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Forslag til mulige handlinger til understøttelse af Uddannelsesstrategi 2015‐2017 
 

Tema: Tidlig inspiration og sammenhængende udskoling for alle 
 
Handlinger der understøtter målsætning 1 ‐ Vi vil kvalificere elevernes valg og motivation ved at skabe sammenhængskraft mellem folkeskolen og ungdoms‐
uddannelserne gennem særlige udskolingsforløb. 
Nr.  Handlinger Hovedansvarlig Øvrige ansvarlige Tidshorisont
1  Undersøgelse af, hvorvidt der er positivt evidens i forhold til at undervise i spor i udskolin‐

gen og i så fald i hvilken udgave? Vil det kunne virke som katalysator til at motivere de unge 
så de bliver så dygtige, som de kan. Undersøge om der findes eventuelle erfaringer fra 
andre skoler i Danmark.  

Børn & Unge Nu

2  Fagpakker tilrettelægges i forhold til elevens evner og interesser "udfordre dogmer"; her‐
under understøttende erhvervspraktik. 

Børn & Unge Ungdomsuddannelserne August 2015

3  Kvalificere og styrke udskolingen ved at tilrettelægge af udskolingsmodeller og strukturer; 
del af den nuværende proces i B og U 

Børn & Unge Er igangsat

4  Faggrupper på tværs opdelt i fag og forløb udvikler go udveksler Børn & Unge Ungdomsuddannelserne August 2015
5  Omskrivning af folkeskolens udskoling så den forbereder eleven på ungdomsuddannelsen. 

Der bør udarbejdes et kommissorium for denne opgave 
Børn & Unge Ungdomsuddannelserne Kommissorium: Nu Ud‐

møntning af omskriv‐
ning: 2016 

6  Erhvervslivet sender repræsentanter ud på skolerne for at informere om de forskellige 
erhverv ‐ både til elever og lærere. 

Børn & Unge VER
UU, Viborg Kommune 

Fra skoleåret 2015/2016 

7  Erhvervspraktik genindføres   Børn & Unge Hurtigst muligt 
8  Etablering af Praktikpladsdatabasen (UU har det tekniske grundlag); lave Boot Camp for 

kommune, erhvervsråd og brancheorganisationer. (relevante erhverv, 4.‐7. klasse) 
‐ Aftale underskrives 
‐ Implementering i grundskolen 

UU, Viborg Kommune VER Ultimo 2015
 
Primo 2016 
Skolestart 2016 

9  Opblødning af forholdstal i forhold til praktikvejledere; 1 praktikant/5 medarbejdere Børn & Unge Undervisningsministeriet Hurtigst muligt 
10  Nationalt netværk for skole‐ virksomhedssamarbejde Jet‐Net.dk om naturfag udbredes i 

Viborg Kommune. Kommunen inviterer til speed‐dating møde for de kommunale grundsko‐
ler og udvalgte virksomheder. Efterfølgende hjælper NVH samarbejdet i gang.  

Naturvidenskabernes 
Hus 

Børn & Unge Maj 2015

11  Dygtige elever fra ungdomsuddannelserne ansættes med løn, som hjælpeundervisere til 
relevante dele (fag/spor/emner/ projekter etc.) af udskolingssporene. Inspiration til endelig 
udformning kan evt. hentes hos hjælpeundervisertilgangen på universiteterne. 

Børn & Unge Igangsættes sammen 
med "Udskolingsspore‐
ne" 

12  Etablering af udviklingsgruppe med repræsentanter fra alle skoler, ungdomsuddannelser og 
B og U forvaltningen 

Børn & Unge Ungdomsuddannelserne Hurtigst muligt 
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(Fortsættes) 
(Fortsat) 
13  Tæt samarbejde mellem ungdomsuddannelserne og grundskolerne i forbindelse med pro‐

jekter eksempelvis udskolingsprojekter, pædagogisk assistent uddannelsen mv. 
Ny Nordisk Samarbej‐
de/netværk 

2015‐2016

14  Ny Nordisk Skoles resultater skal udbredes systematisk indenfor kommunen og på tværs Børn & Unge Ungdomsuddannelserne Nu
15  8. og 9. klasse undervises på ungdomsuddannelserne som understøttende undervisning. 

Tættere samarbejde mellem folkeskolen og EUD‐undervisningen 
Ungdomsuddannelserne Børn & Unge

Forum 100 
Skolestart 2015 

 
 
Handlinger der understøtter målsætning 2 ‐ Vi vil skærpe elevernes interesse for erhvervslivet og ungdomsuddannelserne tidligt (4.‐7. klasse). 
Nr.  Handlinger Hovedansvarlig Øvrige ansvarlige Tidshorisont
16  Systematik i overgangene fra grundskolerne til ungdomsuddannelserne ‐ TOPI og UPV. 

Arbejdsgruppe nedsættes med repræsentanter fra de forskellige interessenter. 
Børn & Unge UU, Viborg Kommune Hurtigst muligt 

17  Udfordre elevernes valg  UU, Viborg Kommune Så snart ressourcerne 
tildeles 

18  Dannelse af faglige netværk på tværs af grundskole og ungdomsuddannelse som skal tilret‐
telægge fælles faglige forløb 

Forum 100 Hurtigst muligt 

19  Lighed i omtale af uddannelserne; Grundskolerne: uddannelse af lærere via praktik på 
ungdomsuddannelserne; mindske fordomme og "valg som de andre". 

Børn & Unge Kommunikation
Byrådet 

Start 2015. Færdigt etab‐
leret 2018 

20  Lærerne skal på uddannelsesdage på EUD‐institutionerne. Børn & Unge EUD‐institutionerne
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Tema: Attraktive videregående uddannelser 
 
Handlinger der understøtter målsætning 3 ‐ Vi vil udvikle uddannelser, baseret på erhvervslivets efterspørgsel nu og i fremtiden. 
Nr.  Handlinger Hovedansvarlig Øvrige ansvarlige Tidshorisont
21  ViborgEgnens Uddannelsesråd skal på deres møde midt i marts skal igangsætte en udred‐

ning/analyse med fokus på erhvervslivets behov for efter‐/videreuddannelse i Viborg inkl. 
EB vurdering af den nuværende infrastruktur. 

Uddannelsesrådet April 2015

23  ”Virksomheder og uddannelsesinstitutioner har ansvar for at sikre fælles viden om det loka‐
le arbejdsmarked.” 
 
Uddannelsesråd og Erhvervsråd udpeger tovholdere i et antal netværk, som forbereder en 
praksis på området. De udpegede netværk skal: 
‐ Beskrive erhvervslivets behov, 
‐ Udarbejde en handleplan for, hvordan behovene understøttes med uddannelse, forskning 
og praktik, 
‐ Igangsætte tværfaglige og tværgående tiltag  
 
Eksempler på netværk: 
‐ VHG, Asmildkloster, AU Foulum og landbruget 
‐ VIA og Viborg kommune på Børne‐ungeområdet 

VER  Uddannelsesrådet April 2015

 
 
Handlinger der understøtter målsætning 4 ‐ Viborg skal være en attraktiv studieby, med et aktivt og levende studiemiljø. 
Nr.  Handlinger Hovedansvarlig Øvrige ansvarlige Tidshorisont
22  Arbejde på at få relevante punkter såsom markedsføring, studiemiljø, ægtefællejob mm på 

dagsordenen i samarbejdsfora som fx uddannelsesrådet, dialogforum og politiske udvalg 
og gennem disse få sat "ejere" på. 

Uddannelsesrådet Dialogforum
Politiske udvalg 

April 2015

22a  Klarlægning og analyse af bolig og transportbehov ‐ tages op i boligkoordineringsgruppen. 
Transportbehov afdækkes af VGHF. 

VGHF  Boligkoordineringsgrup‐
pen 

April 2015
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Tema: Et internationaliseret uddannelsesmiljø 
 
Handlinger der understøtter målsætning 5 ‐ Vi vil skabe sammenhængende internationale forløb fra førskole til videregående uddannelser. Herigennem vil vi 
tiltrække, fastholde og inkludere internationale studerende og borgere. 
Nr.  Handlinger Hovedansvarlig Øvrige ansvarlige Tidshorisont
24  Synliggøre og markedsføre de internationale uddannelser i Viborg Kommune – internt og 

eksternt 
Uddannelsesrådet Kan igangsættes straks 

25  Undersøge og udvikle mulighed for double degrees Mercantec Kan igangsættes straks 
26  Nedsætte international arbejdsgruppe for folkeskolen i Viborg Kommune Børn & Unge Kan igangsættes straks 
27  Indgåelse af lokale arbejdsmarkedsaftaler om Internationale praktikpladser, børs, web  Erhverv og Udvikling Kan igangsættes straks 
28  Arbejde for en international bachelor som top‐up på udvalgte korte videregående uddan‐

nelser 
Dania  Kan igangsættes straks 

29  Etablering af internationale førskoleaktiviteter Viborg private Realskole Børn & Unge Inden 2 år
30  Skolerne fungerer som ramme for det internationale møde

‐ Skype‐adgang til venskabsskoler (lokalt, nationalt og internationalt) – tale med hinanden, 
fælles projekter osv. 

Børn & Unge Afventer nedsættelse af 
international arbejds‐
gruppe for folkeskolen  

31  Etablering af koordinerende  ramme/organ som faciliterer det internationale møde
‐ Inddrage medarbejdere fra de forskellige institutioner/skoler/civilsamfund 
‐ Arbejdsgrupper der mødes / arbejder med projekter / aktiviteter f.eks. familiementorord‐
ning (kobling mellem udlændinge og danskere – deltage i aktiviteter, ‘Dining with the Da‐
nes) 

Viborg Bibliotekerne Inden for et år 

32  10 % af alle læringsaktiviteter i folkeskolerne skal have et internationalt / interkulturelt 
fokus 

Børn & Unge Afventer nedsættelse af 
international arbejds‐
gruppe for folkeskolen  

 
 
Handlinger der understøtter målsætning 6 ‐ Vi vil tilstræbe det internationale møde i hverdagen og herigennem styrke globalt udsyn og interkulturel forståelse 
mellem mennesker. 
Nr.  Handlinger Hovedansvarlig Øvrige ansvarlige Tidshorisont
33  Social facilitator (myndighedsperson, som hjælper internationale tilflytte‐

re/familier/studerende med praktiske udfordringer og adgang til civilsamfund) 
Jobcenter Inden for et år 

34  Matchmaking mellem eksportvirksomheder og internationale studerende (herunder fokus 
på ægtefælleprogram) f.eks. fysisk børs eller webbaseret 

VER  Inden for et år 

35  Etablering af en international club blandt studerende i Viborg Kommune  Student House Inden for et år 
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Tema: Erhvervslivets behov tegner fremtidens uddannelser 
 
Handlinger der understøtter målsætning 7 ‐ Vi vil sikre fuld praktikpladsgaranti på områder med mangel på arbejdskraft. 
Nr.  Handlinger Hovedansvarlig Øvrige ansvarlige Tidshorisont
37  Der skal udarbejdes en konceptbeskrivelse for målsætningen. VER  Uddannelsesinstitutio‐

nerne 
Erhverv og Udvikling 

Nu

38  Kommunen skal undersøge muligheden for at yde praktiktilskud til virksomheder, der tager 
elever. 

Arbejdsmarkedsstaben Nu

39  Alle virksomheder skal påvirkes til at åbne op for at tage elever. VER  Brancheorganisationer
Arbejdsgiverorganisati‐
oner 

Nu

40  Alle praktikpladser skal opslås på samme sted, som der dannes et bedre overblik over de 
pladser, og der skal gennemføres en imagekampagne. 

VER  Uddannelsesinstitutio‐
nerne 

Nu

41  Viborg Kommune sætter sig for bordenden mhp. at sikre større grad af dialog mellem virk‐
somheder og uddannelsesinstitutioner 

Erhverv og Udvikling Nu

 
 
Handlinger der understøtter målsætning 8 – [Uafklaret – evt. noget med ” flere faglærte og færre ufaglærte”]. 
Nr.  Handlinger Hovedansvarlig Øvrige ansvarlige Tidshorisont
36  Virksomhederne skal indenfor de klynger, der er defineret i regi af VER, lave uddannelses‐

strategier. Uddannelsesinstitutionerne skal tilbyde EUV‐pakker og give tilbud om kompeten‐
ceafklaringer. 

VER  Uddannelsesinstitutio‐
nerne 

Nu
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Tema: Alle unge i uddannelse 
 
Handlinger der understøtter målsætning 9 ‐ Vi vil øge andelen af unge med en afsluttet ungdomsuddannelse gennem forpligtende aftaler med de unge, øget 
fokus på personlig uddannelsesparathed og individuelle forløb. 
Nr.  Handlinger Hovedansvarlig Øvrige ansvarlige Tidshorisont
42  Skabe øget livsduelighed hos de unge gennem medarbejderrettet indsats:

‐ Netværk, Videndeling, Individuelle overgangsmøder ‐ aftaler om indsats 
UU, Viborg Kommune

43  Mere effektiv karrierevejledning gennem:
‐ Erhvervspraktik 
‐ Projekt som ”Industriens karrierevejledning” (Herning) 
‐ Ung til ung 

LO  Børn & Unge
UU, Viborg Kommune 

44  Bedre "sikkerhedsnet" gennem "Garantiskolen" (alle altid i uddannelse) Produktionsskolen
45  Vi vil udrede mentorordninger (væk fra, at det er det offentliges ansvar) ved at inddrage 

virksomheder, borgere, foreninger, uddannelsesinstitutioner, elever, politi m.v.: 
‐ Information til virksomheder via VER 
‐ Info – kampagner om fælles ansvar 
‐ Metode: Spørge de unge om relevant information ved indgangen (når de ansøger om 
hjælp) 
‐ Anvende database – forpligtige 

Arbejdsmarkedsstaben Erhverv og Udvikling
Kommunikation 
SAU 
Uddannelsesinstitutio‐
nerne 

46  50 % færre unge på uddannelses‐ og kontanthjælp (Kendt og klar samarbejdsform for alle 
interessenter (forvaltninger, skoler, uddannelser m.fl.), hvor anvendelsen af kontrakter ind‐
går) gennem kortlægning af aktørnetværk 
Dette skal ændres: 
Sådan ser vi på det (syn); Sådan gør vi det (model); Sådan finansierer vi det (ressourcer);‐ 
Sådan er vi forpligtet (kontrakt) 

Arbejdsmarkedsstaben Sekretariatet, Job & 
Velfærd 
Børn & Unge 
Kultur, Service & Events
Teknik & Miljø 
Byrådet 

 
 
Handlinger der understøtter målsætning 10 ‐ Vi vil reducere ungeledigheden gennem styrket samarbejde mellem aktørerne på ungeområdet og forstærket 
brobygning (for ledige unge). 
Nr.  Handlinger Hovedansvarlig Øvrige ansvarlige Tidshorisont
47  Gennem møder skal der ske en beskrivelse af forløb Arbejdsmarkedsstaben VER

Erhvervsskolerne 
48  Der skal være en kontraktlig forpligtigelse til at tage elever i praktik. Opnås gennem involve‐

ring af erhvervsliv/VER 
Arbejdsmarkedsstaben VER

Erhvervsskolerne 
49  En "rundbordsmodel" skal sikre opfølgning på den unge (før, under efter):

‐ status, fravær. udvikling 
Arbejdsmarkedsstaben VER

Erhvervsskolerne 
 


