
3 medarbejderkategorier:

 Fremover vil vi arbejde med 3 primære medarbejderkategorier. Beskæftigelsesfaglig 
medarbejder, jobkonsulent og jobindsatsmedarbejder. 
Den beskæftigelsesfaglige medarbejder er den primært ansvarlige for borgerens forløb og 
varetager både myndighed, virksomhedsrettet indsats, coaching og mentorlignende indsats, som 
for hovedparten af borgerne er det der skal til for at fastholde job eller at komme i 
job/uddannelse. 

Jobkonsulent er en specialist, der kan hjælpe med at finde job eller virksomhedspraktik til 
borgeren i de tilfælde, den beskæftigelsesfaglige medarbejders tid eller kompetence ikke rækker. 

Jobindsatsmedarbejder er fremover titlen på Jobigens medarbejdere, som skal understøtter 
progression i forhold til at komme i job/uddannelse, når borgeren er henvist til en indsats hos 
Jobigen.

Illustration af den beskæftigelsesfaglige medarbejder, der med en spidskompetence omkring 
myndighed forventes i et eller andet omfang at kunne handle inden for alle 4 roller, lige som 
øvrige medarbejderkategorier 3 med hver deres spidskompetencer forventes at kunne det. 



Illustration af de 3 medarbejderkategorier, som foruden en stor fællesmængde af grundlæggende 
kompetencer, har hver deres spidskompetencer. 

Det forventes ikke, at alle kan være ”spidskompetente” på alle områder, men at de fælles 
”grundkompetencer” løbende vil øges. 


