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Viborg Kommunes Beskzaftigelsesplan 2015
Jobcenter Viborg har i mail af den 5. august 2014 fremsendt udkast til Be-
skaftigelsesplan 2015 til Beskaftigelsesregion Midtjylland.

Beskzftigelsesregionens bemarkninger skal vaere kommunen i hende senest
den 31. august, jf. § 13 stk. 2 i bekendtgerelse nr. 1541 af 16. december 2013
om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Overordnet vurdering af Beskaeftigelsesplan 2015

Overordnet vurderer beskaftigelsesregionen, at jobcentrets beskaftigelses-
plan giver en dekkende beskrivelse af de vigtigste beskeftigelsespolitiske
udfordringer, jobcentret star over for 1 2015. Jobcentret har i den forbindelse
inddraget de beskaftigelsespolitiske udfordringer, som er indgaet i de dref-
telser, som jobcentret og beskaftigelsesregionen lgbende har haft, herunder
om resultatrevisionen for 2013 og implementeringen af de tre store reformer
pa henholdsvis kontanthj&lps-, fertidspensions- og fleksjob- samt sygedag-
pengeomrédet.

Beskzftigelsesregionen vurderer, at beskaftigelsesplanen beskriver en ind-
sats i forhold til borgere og virksomheder, som ligger i god forlengelse af de
beskaftigelsespolitiske udfordringer.

Beskaftigelsesregionen skal i ar ikke forholde sig til kvantificering af de en-
kelte mal, men finder det positivt, at jobcentret af hensyn til egen opfelgning
vil opstille kvantitative niveauer for de enkelte mal.

Beskaftigelsesplanen lever efter beskaftigelsesregionens opfattelse op til
ovennavnte bekendtgerelses indholdsmaessige krav.



I det folgende kommenteres kort udvalgte dele af beskftigelsesplanen med
hovedvagt pa de fire beskeftigelsespolitiske mal.

Kommunens udmgntning af ministerens mal

Mail 1:  Flere unge skal have en uddannelse

Beskazftigelsesplanen har fokus pé en indsats, der implementerer kontant-
hjelpsreformen, s alle unge kommer i uddannelse. Der er fokus pé en indi-
viduel indsats til alle og en serlig indsats til de unge, som har behov for stat-
te for at kunne gennemfore en uddannelse.

Beskaftigelsesregionen finder det positivt, at planen har fokus pé en diffe-
rentieret og individuel indsats med uddannelse som mal for alle unge. Her-
under er det positivt, at planen har fokus pa anvendelsen af mentorer og fo-
rebyggelse af frafald fra uddannelserne.

Herudover finder beskaftigelsesregionen det positivt, at de unge tilbydes en
helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats i samarbejde mellem kommunens
forvaltninger, uddannelsesinstitutionerne og andre relevante aktorer.

Endelig er det positivt, at der i planen er opmarksomhed p4, at samarbejdet
med virksomhederne kan medvirke til, at flere unge kommer i praktik, ud-
dannelse og job.

Mail 2: Langvarige modtagere af offentlig forsergelse skal have en
tveerfaglig og sammenhzengende indsats, der har sigte pa en
storre tilknytning til arbejdsmarkedet

Beskzftigelsesplanen har fokus p4, at der er behov for en tvarfaglig og ko-

ordineret indsats for at bringe de langvarige modtagere af offentlig forsergel-

se teettere pa arbejdsmarkedet.

Beskzftigelsesregionen finder det positivt, at planen har fokus pé en indivi-
duel indsats, som giver den enkelte borger mulighed for at tage mest muligt
ansvar for egen udvikling. Herudover er det positivt, at planen har fokus pa
at nedbringe varigheden pa offentlig forsergelse for alle malgrupper, blandt
andet gennem anvendelsen af erfaringerne fra projektet ”Veje til fertidspen-
sion”. Endelig er det positivt, at der i planen er steerkt fokus pa det tvaersek-
torielle samarbejde.

Det er beskzftigelsesregionens opfattelse, at brugen af ressourceforlab vil
styrkes yderligere gennem projektet ”Brug for alle 2”.



Mail 3: Langtidsledigheden skal bekzempes
Beskaftigelsesplanen har fokus pa vigtigheden af at nedbringe langtidsle-
digheden, s de ledige ikke mister tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Beskaftigelsesregionen finder det positivt, at jobcentret prioriterer den virk-
somhedsrettede indsats heit i indsatsen for at nedbringe langtidsledigheden.
Herunder er det positivt, at jobcentret samarbejder med arbejdsmarkedets
parter, erhvervsskolerne og erhvervsradet om jobrotation i offentlige og pri-
vate virksomheder.

Beskzftigelsesregionen vil pege pa, at det er centralt at have fokus pa scree-
ning af ledige med risiko for langtidsledighed og en tidlig indsats for de le-
dige, hvorved jobcentret kan understette den enkelte ledige i konstant job-
sogning med fokus pa faglig og geografisk mobilitet. For borgere med lang
ledighed kan jobcentret inddrage akut-pakkernes erfaringer med en personlig
jobformidler i indsatsen.

Mil4: En tettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne
Beskzftigelsesplanen har fokus pé, at kontakten med virksomhederne er cen-
tral for indsatsen i jobcentret.

Beskaftigelsesregionen finder det positivt, at jobcentret vil oge samarbejdet
med virksomhederne for at sikre borgerne en plads pa arbejdsmarkedet. Her-
under er det positivt, at jobcentret har fokus pé alle mélgrupper — ogsd grup-
perne med svagere tilknytning til arbejdsmarkedet, som opkvalificeres gen-
nem jobcentrets virksomhedscentre. I planen er der ogsd opmarksomhed pa
at forebygge og nedbringe sygefravaeret. Endelig er det positivt, at jobcentret
har serligt fokus pa bygge og anlaeegsbranchen i samarbejde med andre vest-
jyske kommuner.

Beskaftigelsesregionen vil pege p4, at virksomhedskontakten kan styrkes
ved at tilbyde virksomhederne rekrutteringsservice og formidling af arbejds-
kraft.

Andet
Beskaftigelsesregionen finder det positivt, at planen udover de fire mini-
stermal indeholder en razkke lokale mal for indsatsen i 2015.

Herudover finder beskaftigelsesregionen beskrivelsen af Viborg Kommunes
status som frikommune og udviklingsprojektet Demokratisk Medborgerskab
interessant.

Der er ikke anfort et budget for beskeftigelsesindsatsen. Beskaftigelsesregi-
onen gar ud fra, at dette skyldes, at det pd nuvarende tidspunkt ikke har vee-
ret muligt at opstille et sddant, og at det senere fremsendes til orientering til
Det Regionale Beskzftigelsesrad sammen med den endelige beskaftigelses-
plan.



Afslutningsvis skal det navnes, at forliget om en ny beskaftigelsesindsats
fra juni 2014 mé forventes at fa betydning for tilretteleeggelsen af indsatsen i
2015. Kommunen ber derfor vaere opmarksom pé, at der kan blive behov for
at revurdere planen.

Med venlig hilsen

Tove Michaelsen
Konstitueret regionsdirektor



