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Viborg Kommune Region Midtjylland

Samarbejdsaftale om det specialiserede sociale omrdde 2015-2019 mel-
lem Viborg Kommune og Region Midtjylland

Med naerveaerende aftale er Viborg Kommune og Region Midtjylland enige om at udbygge det
strategiske samarbejde og finde nye samarbejdsfelter. Aftalen har et szerligt fokus p3 vidende-
ling pa tveers af organisationerne til fordel for borgere p8 omradet. Vidensdelingen skal s3ledes
bl.a. sikre identifikation af yderligere samarbejds- og udviklingsomrader samt en hensigtsmaes-
sig udnyttelse af lzering pé tvaers af organisatoriske tilhgrsforhold.

Samarbejdsaftalen indgds pa administrativt niveau, og fremhaever 4 samarbejdsfelter, hvor
samarbejdet sgges yderligere udbygget.

Fzelles kompetenceudvikling

Parterne aftaler at samarbejde om kompetenceudvikling med henblik p8 at udnytte viden og
kompetencer pd tveers af de to organisationer. Der arbejdes mod gget videndeling om og tvaer-
gdende deltagelse i forlsb om kompetencelgft og kurser samt fzelles kursusudvikling, hvor det

matte vaere relevant. Konkret saettes der fokus p& nedenstende i samarbejdet om fzelles kom-
petenceudvikling:

Sikkerhed og konflikthdndtering
Det aftales, at parterne samarbejder om kursusforlgb vedrgrende sikkerhed og konflikthandte-

ring. Region Midtjylland har etableret kurser vedrgrende sikkerhed og konflikthandtering, og Vi-
borg Kommune f&r mulighed for at kgbe pladser pé disse kurser.

Autismeomr&det

Parterne aftaler at fokusere yderligere pd samarbejdet omkring autismeomradet, og at samar-

bejdet teenkes ind i forhold til Viborg kommunes arbejde med sammenhaengskraften pa autisme-
omradet.

Feelles supervision
Det aftales, at der indenfor aftaleperioden udveksles viden vedr. supervision, samt at det afsg-

ges om fzelles ressourceudnyttelse kan vaere relevant. De narmere vilkdr herfor aftales ved
samarbejdets opstart.

Daghus Viborg/Center for Mestring
Daghus Viborg konverteres i 2015 til Center for Mestring, der udbyder rehabiliterende og be-
skeeftigelsesrettede kurser til borgere med psykiske lidelser. Det aftales, at Region Midtjylland

bistdr med relevant viden og kompetencer, samt at der arbejdes p udvikling af falles viden og
kompetencer.



Virtuel Bostotte

Det aftales, at parterne undersgger muligheden for samarbejde omkring Virtuel Bostgtte, og
hvorvidt det kan skabe gensidige fordele. Parterne er enige om, at der med fordel kan forega er-
faringsudveksling fra Viborg Kommune, som er i gang med Virtuel Bostgtte, til Region Midtjyl-
land, som overvejer at pdbegynde et projekt om Virtuel Bostgtte.

Praksisnaer forskning og udvikling

Parterne aftaler at samarbejde om praksisneer forskning og udvikling, herunder forpligter parter-
ne sig til at invitere til samarbejde ved relevante projekter samt deling af viden om, hvad der
virker.

Region Midtjylland er ved at implementere: "Strategi for forskning og udvikling pd socialomra-
det”, hvilket medfgrer at der igangsaettes en raekke initiativer for at styrke arbejdet med prak-
sisnaer forskning. Implementeringen af strategien er et vigtigt fokusomrade, og parterne er enige
om, at Viborg Kommune inddrages, hvor det er relevant. Ligeledes inddrages Viborg Kommune i
forbindelse med regionens Igbende erfaringer med implementeringen af "Strategi for forskning
og udvikling pa socialomradet”.

Resultatdokumentation

Det aftales, at Region Midtjylland og Viborg Kommune undersgger muligheden for at samarbejde
om resultatdokumentation pd omrédet for bgrn og unge med handicap. Der kan udrulles et lig-
nende koncept, som det der er fastlagt i et samarbejde mellem Region Midtjylland og Aarhus
Kommune, hvor sdvel den kommunale myndighed som det udfgrende tilbud fastsaetter fokusom-
rader og specifikke mélbare mal, hvorfor barnets udvikling kan males og dokumenteres.

Velfaerdsteknologi

S3vel Viborg Kommune som Region Midtjylland har vedvarende fokus pa at styrke arbejdet med
velfeerdsteknologi. Parterne aftaler at etablere et samarbejde om velfeerdsteknologi med fokus
p3 vidensdeling og eventuel mulighed for tvaergdende projekter, nar det er relevant.
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Bilag 1: konkrete aftaler om samarbejdsaftalens udmgntning
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