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1 Borgmester 1 1 1 1 SKAL

Borgmestervederlaget udgør pr. 1. april 2021  - 1.216.915 
kr./årligt.

2 1. viceborgmester 1 1 1 1 SKAL

Vederlaget til 1. viceborgmester udgør 5% af borgmesterens 
vederlag.

3 2. viceborgmester 1 1 1 1
SKAL (iflg. gældende 

styrelsesvedtægt)

Vederlaget til 2. viceborgmester udgør 5% af borgmesterens 
vederlag.

4 Økonomi- og Erhvervsudvalget 9 9 9 9 SKAL

Borgmester født formand.

Næstformand modtager et udvalgsvederlag på 8,1 % af 
borgesterens vederlag.

Øvrige medlemmer modtager et udvalgsvederlag på 3,4 % af 
borgmesterens vederlag.

5 Børne- og Ungdomsudvalget 5 5 5 5
SKAL (iflg. gældende 

styrelsesvedtægt)

Vederlaget til udvalgsformand udgør 21,1 % af borgmesterens 
vederlag, jf. styrelsesvedtægt. 

Næstformand modtager et udvalgsvederlag på 8,1 % af 
borgesterens vederlag.

Øvrige medlemmer modtager et udvalgsvederlag på 3,4 % af 
borgmesterens vederlag.

6 Landdistriktsudvalget 7 7 7 7
SKAL (iflg. gældende 

styrelsesvedtægt)

Vederlaget til udvalgsformand udgør 21,1 % af borgmesterens 
vederlag, jf. styrelsesvedtægt. 

Næstformand modtager et udvalgsvederlag på 8,1 % af 
borgesterens vederlag.

Øvrige medlemmer modtager et udvalgsvederlag på 3,4 % af 
borgmesterens vederlag.

7 Klima- og Miljøudvalget 5 5 5 5
SKAL (iflg. gældende 

styrelsesvedtægt)

Vederlaget til udvalgsformand udgør 21,1 % af borgmesterens 
vederlag, jf. styrelsesvedtægt. 

Næstformand modtager et udvalgsvederlag på 8,1 % af 
borgesterens vederlag.

Øvrige medlemmer modtager et udvalgsvederlag på 3,4 % af 
borgmesterens vederlag.

8 Teknisk Udvalg 5 5 5 5
SKAL (iflg. gældende 

styrelsesvedtægt)

Vederlaget til udvalgsformand udgør 21,1 % af borgmesterens 
vederlag, jf. styrelsesvedtægt. 

Næstformand modtager et udvalgsvederlag på 8,1 % af 
borgesterens vederlag.

Øvrige medlemmer modtager et udvalgsvederlag på 3,4 % af 
borgmesterens vederlag.

9 Social- og Sundhedsudvalget 5 5 5 5
SKAL (iflg. gældende 

styrelsesvedtægt)

Vederlaget til udvalgsformand udgør 21,1 % af borgmesterens 
vederlag, jf. styrelsesvedtægt. 

Næstformand modtager et udvalgsvederlag på 8,1 % af 
borgesterens vederlag.

Øvrige medlemmer modtager et udvalgsvederlag på 3,4 % af 
borgmesterens vederlag.
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10
Beskæftigelsesudvalget

5 5 5 5
SKAL (iflg. gældende 

styrelsesvedtægt)

Vederlaget til udvalgsformand udgør 21,1 % af borgmesterens 
vederlag, jf. styrelsesvedtægt. 

Næstformand modtager et udvalgsvederlag på 8,1 % af 
borgesterens vederlag.

Øvrige medlemmer modtager et udvalgsvederlag på 3,4 % af 
borgmesterens vederlag.

11
Ældre- og Aktivitetsudvalget

5 5 5 5
SKAL (iflg. gældende 

styrelsesvedtægt)

Vederlaget til udvalgsformand udgør 21,1 % af borgmesterens 
vederlag, jf. styrelsesvedtægt. 

Næstformand modtager et udvalgsvederlag på 8,1 % af 
borgesterens vederlag.

Øvrige medlemmer modtager et udvalgsvederlag på 3,4 % af 
borgmesterens vederlag.

12 Kultur- og Fritidsudvalget 5 5 5 5
SKAL (iflg. gældende 

styrelsesvedtægt)

Vederlaget til udvalgsformand udgør 21,1 % af borgmesterens 
vederlag, jf. styrelsesvedtægt. 

Næstformand modtager et udvalgsvederlag på 8,1 % af 
borgesterens vederlag.

Øvrige medlemmer modtager et udvalgsvederlag på 3,4 % af 
borgmesterens vederlag.

13 Børn og Unge-udvalget 5 2 2 2 SKAL

Vederlaget til formanden for Børn- og Ungeudvalget udgør 8,5 
% af borgmesterens vederlag jf. styrelsesvedtægt. 

Øvrigt medlem udpeget af byrådet - modtager et 
udvalgsvederlag på 1,7 % af borgmesterens vederlag.

14 Bestyrelsen for Energi Viborg A/S 8 5 5 0 SKAL

Formanden modtaget et udvalgsvederlag på 22,0 % af 
borgmesterens vederlag.

Næstformanden modtager et udvalgsvederlag på 8,1 % af 
borgmesterens vederlag.

Øvrige medlemmer modtager et udvalgsvederlag på 3,7 % af 
borgmesterens vederlag.
                                                                                          
Herudover er bestyrelsesposterne i datterselskaber honoreret 
særskilt som følger: 
- Formand.: 3,0% af borgmesterens vederlag (fast vederlag 
uanset antallet af best.poster i datterselskaberne).
- Næstformand og menige medlemmer (herunder 
medarb.repr.), som også er medlem af moderselskabets 
bestyrelse: 3,0% af borgmesterens vederlag (fast vederlag 
uanset antallet af best.poster i datterselskaberne). 
- Næstformand og menige medlemmer (herunder 
medarb.repr.), som ikke også er medlem af moderselskabets 
bestyrelse: 1,5% af borgmesterens vederlag for hver enkelt 
bestyrelsespost i datterselskaberne.

15 Skatteankenævn Midtjylland 7 3 2 0 SKAL

Byrådet foretager indstilling af medlemmer til Skatteminister, 
der opfylder "kvalifikationskrav". Indeværende funktionsperiode 
udløber pr. 1. juli 2022.                               Iht. forretningsorden 
for skatteankenævn udgør vederlaget: Formand: 60.000 kr., 
næstformand 40.000 kr. og menige medlemmer 10.000 kr. 
årligt. Dertil kommer et tillæg afhængigt af det årlige sagsantal 
variende fra 9.900 kr. til 69.900 kr. 

16 Vurderingsankenævn Midtjylland 5 2 1 0 SKAL

Byrådet foretager indstilling af medlemmer til Skatteminister, 
der opfylder "kvalifikationskrav". Indeværende funktionsperiode 
udløber pr. 1. juli 2022.                               Iht. forretningsorden 
for vurderingsankenævn mv. modtager formanden et årligt 
vederlag på: 87.800 kr., næstformand 55.900 kr. og menige 
medlemmer 54.900 kr

17 Bevillingsnævnet 8 6 4 KAN

Iflg. rest.lovens § 10, stk. 3, kan der nedsættes et 
bevillingsnævn. 

Intet vederlag.
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18 Kredsrådet vedr. politiets virksomhed 12 1 1 1 SKAL

Intet vederlag.

Borgmester er født medlem. Herudover skal byrådet udpege 
stedfortræder for borgmester. 

19 Handicaprådet 14 7 3 mindst 1 SKAL

Intet vederlag til de kommunale repræsentanter. 

Ifølge lovgivningen skal der være repræsentanter for byrådet i 
Handicaprårdet.Af de 7 repræsentanter for Viborg Kommune 
er 3 aktuelt byrådsmedlemmer(+ personlige suppleanter) og 4 
medlemmer fra forvaltningen (+ personlinge suppleanter).

20 Integrationsrådet 17 2 2 2 KAN

Intet vederlag.

Byrådet skal  udpege 2 byr-medlemmer (+ pers. supp.).

Øvrige medlemmer udpeges af BYR senere efter indstilling fra 
de etniske grupper og foreninger.

21 Huslejenævnet 4 4 0 0 SKAL

Formanden (jurist med indsigt i lejeret) og 
formandssuppleanten (jurist) indstilles til Statsforvaltningen 
Midtjylland. Forvaltningen har hidtil bistået med at finde egnet 
formandskandidat.

Yderligere 2 medlemmer vælges af byrådet efter indstilling fra 
henholdsvis de større udlejerforeninger og de større 
lejerforeninger i kommunen. (begge skal være kendt 
m/huslejeforhold).

Endelig vælger byrådet en socialt sagkyndig person 
(u/stemmeret), der tiltræder i husorordenssager (hidtil en 
embedsmand med særligt kendskab til det sociale område).

Alene honorar til formand og de to faste medlemmer.

Der ydes formanden  et vederlag på 74.000 kr./år og der ydes 
de 2 øvrige faste medlemmer et vederlag på 24.000 kr./år

Når suppleanter deltager i møder modtager de mødediæt (pr. 
1.1.18: under 4 timer: 420 kr. / 4 timer og over: 840 kr.)

22 Beboerklagenævnet 4 4 0 0 SKAL

(Som Huslejenævnet)

Alene honorar til formand og de to faste medlemmer.

Der ydes formanden  et vederlag på 18.000 kr./år og der ydes 
de 2 øvrige faste medlemmer et vederlag på 4.800 kr./år

Når suppleanter deltager i møder modtager de mødediæt (pr. 
1.1.18: under 4 timer: 435 kr. / 4 timer og over: 870 kr.)

23 Grundlisteudvalget 5 5 1 0 SKAL
Intet vederlag

24
Beredskabskommission for Midtjysk 
Brand & Redning

7 3 3 3
SKAL (sålænge VK 

deltager)

Der ydes ikke diæter eller honorarer til medlemmerne af 
Beredskabskommissonen.

Borgmesteren er født medlem.

Der skal vælges 2 medlemmer af og blandt 
byrådsmedlemmerne.

25

Repræsentantskab og bestyrelse for det 
fælles affaldsforbrændingsselskab 
Energnist I/S 

16 1 1 1
SKAL (sålænge VK 

deltager)

Repræsentantskab og bestyrelse er identiske. Der skal 
således kun udpeges ét medlem (+ supp) til begge.

Årligt vederlag: Formand: 100.000 kr., næstformand 40.000 kr. 
og menige medlemmer 20.000 kr., hvis de samtidigt udpeges 
som medlem af forretningsudvalget.

26 Hegnssynet 3 3 0 0 SKAL

I forbindelse med udpegning foretager byrådet udpegning af 
formand.

Vederlag pr. sag på 813 kr. til formand og 542 kr. til hver af de 
øvrige synsmænd. Mindst et af medlemmerne skal være 
plantningskyndig og 1 medlem skal være bygningskyndig.

27
Vurderingsmænd efter mark- og 
vejfredsloven

3 3 0 0 SKAL

I forbindelse med udpegning foretager byrådet udpegning af 
formand.

Vederlag pr. sag på 813 kr. til formand og 542 kr. til hver af de 
øvrige medlemmer.
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28 Ekspropriationskommissionen 5 1 1 0 SKAL

Medlem forudsættes at have indsigt i vurdering af ejendomme. 

Det udpegede medlem kan ikke samtidigt udpeges til 
Taksationskommissionen.

Vederlag 2.000 kr. pr. mødedag +  befordringsgodtgørelse til 
alle.

29 Taksationskommissionen (ekspr.loven) 5 1 0 0 SKAL

Medlem forudsættes at have behørig indsigt i vurdering af 
ejendomme.

Det udpegede medlem kan ikke samtidigt udpeges tili 
Ekspropriationskommissionen.

Vederlag 2.000 kr. pr. mødedag +  befordringsgodtgørelse til 
alle.

30
Taksationskommissionen for Nord- og 
Midtjylland (lov om off. veje)

3 2 0 0 SKAL

Udpegede må ikke være medlem af det byråd, som har truffet 
besl. om ekspropriation. Skal have ”behørig indsigt i vurdering 
af ejendomme” og sagkundskab mht erstatningsfastsættelser 
såvel i land- som byområder.

Den samme person kan ikke samtidigt udpeges til 
Overtaksationskommissionen. 

Vederlag 2.000 kr. pr. mødedag + befordringsgodtgørelse til 
alle.

31
Overtaksationskommissionen for 
Nordjylland og Viborg

5 1 0 0 SKAL

Udpegede må ikke være medlem af det byråd, som har truffet 
besl. om ekspropriation. Skal have ”behørig indsigt i vurdering 
af ejendomme” og sagkundskab mht erstatningsfastsættelser 
såvel i land- som byområder.

Den samme person kan ikke samtidigt udpeges til 
Taksationskommissionen.

Vederlag 2.000 kr. pr. mødedag + befordringsgodtgørelse til 
alle.

32 Vejsynsudvalget 3 3 3 3 KAN

Byrådet udpeger formand.

Kørselsgodtgørelse mm. ved vejsyn afholdes af de 
vejberettigede efter vejsynets nærmere bestemmelse.

33 KL’s repræsentantskab 98 1 1 1
SKAL (sålænge VK 

deltager)

Borgmesteren er født medlem.

Der skal udpeges en personlig stedfortræder. 

Intet vederlag.

34 Delegerede til KL's delegeretmøde - 13 13 0 KAN

Intet vederlag.

1 delegeret pr. påbegyndt 8.000 indbyggere.

Der kan alene udpeges medlemmer af byrådet.
Der skal udpeges 13 delegerede + 13 pers. suppleanter.

Intet vederlag.

35
Delegeret til foreningen Midtjyllands EU-
kontors generalforsamlinger

20 1 1 0 KAN

Viborg Kommune skal udpege 1 delegeret til 
generalforsamlingen.

Intet vederlag.

36

Bestyrelsen for "Den Erhvervsdrivende 
Fond Agro Business Park Foulum"
(omdannet fra "Det Selvstændige 

Forvaltningssubjekt Forskerpark Foulum")

7 3 1 3 KAN

Ifølge revideret vedtægtsudkast skal byrådet fremover 
forventeligt kun udpege 2 medlemmer.
Indeværende periode løber til den 1. maj 2022.

Der ydes ikke honorar eller diæter til bestyrelsesmedlemmer.

Der ydes ikke vederlag til bestyrelsen. 

37
Bestyrelsen for Midtjyllands Lufthavn 
a.m.b.a.

13 2 1 0
SKAL (sålænge VK 

deltager)

Byrådet udpeger 2 medlemmer, hvoraf det ene skal være 
repræsentant for erhvervslivet/organisationerne.

Formanden, der vælges af bestyrelsen får et vederlag på 4.350 
kr./md. Intet vederlag til øvrige medlemmer.

Bestyrelsesmedlemmerne får befordringsgodtgørelse.

38

Valgbestyrelse ved folketingvalg, 
folkeafstemninger og valg til Europa 
Parlamentet

5 5 5 5 SKAL

Borgmesteren født formand.

Valgbestyrelsen består af yderligere 4 medlemmer (heraf 1 
som næstformand).

Intet vederlag til borgmesteren. 
Øvrige medlemmer: diæter. 
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39 Valgbestyrelse ved kommunale valg 5 5 5 5 SKAL

Borgmester født formand.

Valgbest. består af yderligere 4-6 medlemmer (heraf 1 som 
næstformand).

Intet vederlag til borgmesteren. 
Øvrige medlemmer: diæter.

40

Valgstyrere ved folketingsvalg, 
folkeafstemninger, valg til Europa 
Parlamentet samt til kommunale valg

85 85 25 0 SKAL

Antallet af valgstyrere pr. valgsted kan iht. valgloven udgøre 5-
9 medlemmer.

Hidtil i VK har der været udpeget 5 for hvert af de 17 
afstemningssteder.

Der skal udpeges én formand og én næstformand pr. 
afstemningssted.

Der ydes diæt til alle valgstyrerne.

41 Valgstyrersuppleanter 30 30 0 0 SKAL
Der ydes diæt til valgstyrer-suppleanterne.

42
Politisk tilforordnede til 
brevstemmemodtagehold

6 6 1 0 KAN
Der ydes valgdiæt, befordringsgodtgørelse, forplejningsdiæt 
(efter regning) til brevstemmemodtagerne.

43
Repræsentantskabet for HMN Naturgas 
I/S 

87 4 4 4

Forventes at udgå. Afventer endelig beslutning om opløsning i 
efteråret 2021.

Naturgas yder diæter til medlemmer af repræsentantskabet og 
vedlag til medlemmer af bestyrelsen.

(Bestyrelsen - der består af 13 medlemmer m/13 personlige 
stedfortrædere - vælges af repræsentantskabet. )

44 Repræsentantskabet for Midttrafik 20 1 1 1 SKAL
Intet vederlag, men diæter og erstatning for dokumenteret tabt 
arbejdsfortjeneste m.v.

45
Fredningsnævnet (for Midtjylland, vestlig 
del)

3 1 1 1 SKAL
Intet vederlag, men dog diæter eller erstatning for 
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste m.v.

46 Det Grønne Råd 12 2 2 0 KAN

Intet vederlag.

De 2 udpegede skal være formanden og næstformaden i Klima- 
og Miljøudvalget.

47
Naturparkforum 
(tidl. Brugerrådet for Viborg Naturpark)

14 1 1 1 KAN
Ingen vederlag

48
Repræsentant til Limfjordsrådet - det 
politiske Forum

27 en til to 1 1 KAN
Rejseomk. og øvrige udlæg ifm. Limfjordsrådets arbejde 
dækkes af medlemkommunerne særskilt.

49
Repræsentant til Gudenåkomiteen - det 
politiske forum

7 1 1 1 KAN
Intet vederlag.

50

Fritidsråd
(ændret navn fra Folkeoplysningsudvalget 

pr. 21.3.18) 
9 2 1 0 KAN

Formand: 5,5 % af borgmesterens vederlag.

Øvrige: Ingen vederlag  

51 Bestyrelsen for Skovgaard Museet 5 5 0 0 KAN
Intet vederlag. 

52
Bestyrelsen for Fonden Bruunshaab 
Gamle Papfabrik 

7-11 1 1 0 KAN

Bestyrelseshvervet er ulønnet, men såfremt enkelte 
bestyrelsesmedlemmer påtager sig opgaver, der ligger udover 
det almindelige bestyrelsesarbejde, kan der med den øvrige 
bestyrelses godkendelse aftales separt aflønning.

53 Bestyrelsen for Energimuseet 10 1 1 1 KAN
Intet vederlag.

54
Bestyrelsen for den selvejende institution 
Mønsted Kalkgruber

5 2 2 2 KAN
Intet vederlag. Dog betales møde- og rejseudgifter + andre 
nødvendige udgifter iht styrelsesloven.

55
Bestyrelsen for Kulturprinsen 
(Børnekulturens Udviklingscenter)

7 3 2 2 KAN
Intet vederlag.

56

Bestyrelsen for Det Danske Forfatter og 
Oversættercenter Hald 8 2 0 0 KAN

Formand: Et årligt vederlag, som bestyrelsen fastsætter.

De øvrige bestyrelsesmedlemmer kan for deres arbejde 
modtage et vederlag, som godkendes af Slots- og 
Kulturstyrelsen og Viborg Kommune.

57
Bestyrelsen for den selvejende institution 
Uhre Motorsportscenter (fond)

5 1 1 0 KAN

 Intet vederlag.

58
Repræsentanter til generalfors. for den 
selvej. inst. Uhre Motorsportscenter (fond)

5 2 1 0 KAN
Intet vederlag. 

59 Repræsentantskabet for TV/Midt-Vest 72 1 0 0 KAN
Intet vederlag, dog diæter for møder. 

60 Bestyrelsen for Viborg Ungdomsskole 13 2 0 0 KAN

Byrådet udpeger 2 medlemmer (ikke nødvendigvis 
byrådsmedlemmer) + 2 stedfortrædere

Diæter, tabt arb.fortj., befordringsgodtgørelse m.v.
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61

Bestyrelsen for KnowHowz A/S, 
Bjerringbro (tidl. Midtjysk Center for 
Videndeling)
(6.7.20 -skiftet navn til Base Business 

Bjerringbro? )

5 2 1 0 KAN

Fmd.: 15.000 kr./år. Øvrige: 10.000 kr./år

62 Bestyrelsen for ”Fonden Arsenalet” 3 1 0 0 KAN
Bestyrelsen modtager ikke vederlag - dog godtgørelse for 
transport- og forplejningsudgifter. 

63

Generalforsamlingen for Den Vestdanske 
Filmpulje 9 1 1 0 KAN

Byrådet udpeger en repræsentant til generalforsamlingen, der 
efterfølgende vælger bestyrelsen. 

En repræsentant fra den største komm. bidragsyder er født 
formand for bestyrelsen, mens en repræsendtant for den 
næststørste komm. og regionale bidragyder er født 
næstformand.

Da Viborg Kommune hidtil har været og fortsat er næststørste 
bidragsyder - efter Århus Kommune - må det forventes, at den 
af Byrådet udpegede repræsentant umiddelbart vil indtage 
næstformandsposten.

Intet vederlag.

64 Viborg Baneby - Banebyrådet 12-14 4 4 4 KAN

Der udpeges 4 byrådsmedlemmer, hvoraf formanden for 
Økonomi- og Erhvervsudvalget er født formand for 
Banebyrådet og formanden for Teknisk Udvalg er født 
næstformand. 

Intet vederlag.

65
Bestyrelsen for fonden 
Naturvidenskabernes Hus (NVH)

6 1 1 0 KAN

Intet vederlag.
”Rimelige transportomkostninger i forbindelse m/ best.møder 
dækkes af Fonden efter regning”.

Medlemmer af bestyrelsen skal have ”interesse for, hvordan 
børns og unges naturfaglige interesse kan styrkes og 
m/kompetence til at varetage hvervet som medlem af 
bestyrelsen i en erhvervsdrivende fond, herunder professionel 
indsigt og erfaring fra det naturfaglige område.”

66 ViborgEgnens Uddannelsesråd 30 2 2 2 KAN
Borgmesteren født formand. + 1 byrådsmedlem . 

Intet vederlag

67
Bestyrelsen for STU Viborg (Særligt 
Tilrettelagt Ungdomsuddannelsestilbud) 

7 2 2 0 SKAL
Intet vederlag.

68
Bestyrelsen for Sind Klubben Fristedet

6 2 1 1 KAN

Ingen vederlag.

1 medlem udpeges blandt medlemmerne af det fagudvalg, 
som har ansvaret for socialområdet, mens det andet medlem 
udpeges i ledergruppen fra socialomr.

69
Bestyrelsen for Viborg Krisecenter

4 1 1 0 KAN

Bestyrelsen består af 4 kvinder, heraf 1 udpeget af  Viborg 
Byråd.

Ingen vederlag.

70 Bestyrelsen for Bjerringbro Gymnasium 10 1 1 0 SKAL

Efter Undervisningsministeriets regler (bktg) kan der ydes 
særskilt vederlag til formand og næstformand, men ikke til 
øvrige bestyrelsesmedlemmer. Rejseudg. mv. afholdes efter 
Statens regler.

71
Bestyrelsen for Viborg Gymnasium og HF 
(VGHF)

9 1 1 0 SKAL
Som Bjerringbro Gymnasium

72 Bestyrelsen for Viborg Katedralskole 7 1 0 0 SKAL
Som Bjerringbro Gymnasium

73
Bestyrelsen for den selvejende institution 
Mercantec 

12 1 0 0 SKAL
Som Bjerringbro Gymnasium

74
Bestyrelsen for Medieskolerne i Viborg 
(fond) 

14 1 1 0 KAN
Intet vederlag.

75
Bestyrelsen for Asmildkloster 
Landbrugsskole

12 1 1 0 SKAL

Vederlag fra skolen til bestyrelsesmedlemmerne på p.t. 400 kr. 
pr. bestyrelsesmøde. Der afholdes normalt ca. 4 møder årligt. 

Rejseudg. m.v. efter Statens regler. 
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76

Bestyrelsen for Social- og 
Sundhedsskolen Skive -Thisted - Viborg 
(orienteringssag)

9 0 0 0
SKAL (sammen med 

Skive Komm.)

Medlemmet udpeges i samarbejde med Skive Kommune.

Der kan ydes særskilt vederlag efter Undervisnings-
ministeriets regler. 

Bestyrelsen har på et tidspunkt besluttet, at der kun ydes 
vederlag til formand og næstformand (skolen udbet.). 

Rejseudgifter og øvrige udg. i forb. m/hvervet afholdes af 
institutionen efter reglerne for godtgørelse af udg. v/tj.rejser i 
Staten.

77 Bestyrelsen for VUC Skive-Viborg 8 1 1 0
SKAL (sammen med 

Skive Komm.)

1 medlem udpeges af kommunalbestyrelserne i regionen i 
fællesskab. I praksis udpeges medlemmet af enten VK eller af 
Skive Kommune.

Der kan ydes et særskilt vederlag efter Undervisnings-
ministeriets regler. 
Rejseudgifter m.v.: Se under Social- og Sundhedsskolen

78
Repræsentantskabet for Nørgaards 
Højskole 

op til 42 1 0 0 KAN
Intet vederlag.

79 Bestyrelsen for UngBo, Viborg 7-9 1 1 0 KAN
Formanden får et årligt vederlag på 6.000 kr.
Øvrige bestyrelsesmedlemmer modtager ikke vederlag.

80 Bestyrelsen for Merkur Kollegiet 6 2 0 0 SKAL Intet vederlag

81 Bestyrelsen for Nørresø Kollegiet (fond) 6 2 1 0 KAN Intet vederlag

82
Hjemmeværnets distriktsudvalg Midt- og 
Vestjylland Syd

4-10 1 0 0 SKAL
Medlemmer modtager diæter

83

Generalforsamling for Kommunernes 
Forening for Pædagogiske Læringscentre 
(tidl. Kommunernes 
Skolebiblioteksforening)

11 1 1 0 KAN

I henhold til vedtægt for Kommunernes Skolebiblioteksforening 
kan Viborg Kommune udpege 1 medlem til 
generalforsamlingen. På generalforsamlingen vælges 
hovedbestyrelse bestående af  i alt 11 medlemmer. 

Ydelser i forbindelse med befordringsgodtgørelse og tabt 
arbejdsfortjeneste m.v. fastsættes af bestyrelsen.

84
Bestyrelsen for Gråbrødre Kloster (fond) - 
(orienteringssag)

5 1 1 1 KAN
Borgmesteren født medlem. 

Intet vederlag. 

85

Bedømmelseskomité, Viborg Kommunes 
Fond til præmiering af gode og smukke 
bygninger (orienteringssag)

7 3 3 3 KAN

Borgmesteren  er født formand.

Kultur- og Fritidsudvalgets formand er født medlem.
Teknisk Udvalgs formand er født medlem.

Ingen vederlag.

86
Kunstkomitéen for Viborg Kommune 
(orienteringssag)

7 3 3 3 KAN

Borgmesteren er født formand.

Kultur- og Fritidsudvalgets formand er født medlem.
Teknisk Udvalgs formand er født medlem.

Ingen vederlag.

87

Præsident for Hærvejsmarch og -festival 
(orienteringssag) 7 1 1 1 KAN

Borgmesteren født præsident - ret til at deltage i bestyr.møder 
med stemmeret. 

Intet vederlag.

88
Kommunekontaktråd for Region 

Midtjylland (KKR) - (orienteringssag)
35 1 1 1 SKAL

Borgmester er født medlem med viceborgmester som 
stedfortræder. 
Herudover udpeges direkte af partierne (dvs. ikke af Byrådet) 
et antal byrådsmedlemmer fra de politiske partier og 
listesamarbejder. Disse medlemmer vælges således, at 
sammensætningen af hvert KKR kommer til at svare til 
fordelingen af stemmerne på de politiske partier og 
listesamarbejder ved kommunevalget i KL’s 
medlemskommuner i den pågældende region .

89

Bestyrelsen for LAG Skive-Viborg-Skive - 
lokal aktions-gruppe 
(landdistriktsprogrammet) 2014-2020

7-11 1 0 0 KAN

Intet vederlag, men godtgørelse for dokumenterede udgifter 
ved deltagelse i bestyrelsesarbejdet.

90 Repræsentanter til Udsatterådet 15 13 0 0 KAN Ingen vederlag.

91
Bjerringbroråd
(muligvis også ind i 2022)

? 4 4 0 KAN
Ingen vederlag

92
Politisk medlem af Grundvandsforum

9 1 1 1 KAN
Ingen vederlag

93
Medlem af bestyrelsen til ny forberedende 
grunduddannelse (FGU)

11 2 2 0
SKAL (så længe VK 

deltager)

Formand modtager årligt vederlag på 31.140 kr. og 
næstformand 15.565 kr.  Forskudt periode med start 1. maj 
2022.

94 Delegerede til Landdistrikternes Fællesråd 53 komm. 3 3 0 KAN

NYE efter 1. januar 2018
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95

Bestyrelsesmedlem til FN17 Business, 
Inkubation & Akademi F.M.BA. 
(etabl. ved stiftende generalforsamling 

den 13.8.20)

5 til 9 1 0 0 KAN

Intet vederlag.

96
Medlemmer af bestyrelsen for det nye 
Viborg Fjernvarme A.m.b.a. 9 til 10 1 - 0 KAN

Pr. 1.1.22 påbegyndes første ordinære bestyrelsesperiode.
I overgangsbestyrelsen for 2021 har byrådet udpeget 6 medl. 
men har iflg. vedtægter herefter mulighed for at udpege 1 
medl.

Vederlag udgør 30.000 kr. årligt. Næstformand får dog 60.000 
kr. og formand 120.000 kr.


