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Opsamling på Social- og 
Sundhedsudvalgets drøftelser 

vedrørende sammenhængsmodellen
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Konklusion og pejlemærker for det videre arbejde

Konklusion på udvalgets drøftelser:
• Fælles opfattelse af, at der er mange indsatser, der allerede i dag understøtter de prioriterede 
målsætninger. Disse indsatser skal udbredes.

• Eksisterende og kommende indsatser bør realiseres og udbredes under hensyntagen til følgende 
pejlemærker:

• Målgruppefokuseret indsats
• Viden og videndeling
• Dialog med målgruppen
• Kommunikation
• Partnerskaber
• Frivillige
• Kommunale medarbejdere som rollemodeller
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Samarbejdspartnere om de prioriterede 
målsætninger og indsatser

 
Tema

 
Målsætning

 
Udvalgets samarbejdspartnere om indsatserne

Sundhed Andelen af unge rygere er halveret inden 
2025 og der er er 20% færre rygere i alle 
aldersgrupper

Børne- og Ungdomsudvalget, Ældreråd, Handicapråd og 
på tværs af alle direktørområder.

 

Sundhed Andelen af borgerne i Viborg Kommune 
med et sundt kostmønster skal stige til 
88 % i 2025.

BUU, TU og alle direktørområder i Viborg kommune
 

Sundhed Mindst 85 % af alle borgere i Viborg 
kommune er fysisk aktive i 2025

Alle udvalg og alle direktørområder i Viborg kommune
 

Sundhed Mindst 80 % af alle borgere i Viborg 
Kommune vurderer deres generelle 
trivsel og livskvalitet som høj i 2025  

Ældre- og Aktivitetsudvalget, Børne- og 
Ungdomsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, borgere- og 
pårørenderåd og civilsamfund
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Samarbejdspartnere om de prioriterede 
målsætninger og indsatser

 
Tema

 
Målsætning

 
Udvalgets samarbejdspartnere om indsatserne

Oplevelser og 
fællesskaber

Færre i Viborg Kommune føler sig 
ensomme
 

Alle udvalg.
 

Læring og 
Uddannelse

90 % af de unge har taget en 
ungdomsuddannelse inden de er 25 
år

Det handler om støtte og koordinering af indsatser og KUI 
forventes at være svaret, idet KUI skal sikre en koordineret 
plan for unge under 30 på tværs af fagudvalg og 
direktørområder. Social- og Sundhedsudvalget følger KUI 
med interesse.

 
Bæredygtighed Vi vil understøtte et socialt ansvarligt 

arbejdsliv, hvor alle borgere kan 
bidrage til arbejdsmarkedet

Beskæftigelsesudvalget og Børne- og Ungdomsudvalget.

 

Vækst og 
Socialt ansvar

En større andel af borgerne i Viborg 
Kommune skal have tilknytning til 
arbejdsmarkedet, og en mindre andel 
af borgerne skal være på offentlig 
forsørgelse

Beskæftigelsesudvalget og Børne- og Ungdomsudvalget vel 
vidende at KUI vil være en betydende del af realiseringen af 
målsætningen. 


