
Handleplaner – uddannelsesstrategi: 

 

Prioriterede 
handlinger (de enkelte 
handlinger skal 
sammen føre til den 
overordnede 
målsætning) 
 

Handleplan  
(aktiviteter der skal 
til for at gennemføre 
handlingerne) 

Tidshorisont 
(hvornår starter og 
slutter 
aktiviteterne) 

Milepæle  
(som besluttet af Byrådet) 

Ressourcebehov/-
forbrug 
(hvis relevant, 
tidsforbrug, hvem, 
økonomi)  

Ansvarlig  
(hvem har 
hovedansvaret 
for at handlingen 
gennemføres) 

Garantiskole. 
 
Viborg-modellen: 
Forbedring af de unges 
sikkerhedsnet for 
uddannelse via et 
garantiskole-lignende 
samarbejde.  
 
Det betyder, at de 
unge i Viborg 
Kommune, der er i 
målgruppen for 
uddannelse, er 
garanteret et 
uddannelsesforløb, der 
matcher dem. 
 
Det tætte samarbejde 
mellem uddannelser, 
Viborg Kommune og 

Viborg 
Produktionsskole 
indkalder de 
relevante 
samarbejdsparter til 
et for-møde mhp. 
afklaring af rammer 
for en aftale 
 

Januar-februar 
2016 

Milepæl 6: 

 Netværket mellem 
arbejdsmarked, 
uddannelsesinstitutioner 
og kommune sikrer, at 
minimum 98% af de 15-
25-årige i 2020 er i 
beskæftigelse, 
uddannelse eller 
uddannelsesforberedende 
forløb 

 Viborg 
Produktionsskole 

Målsætning:  Målsætning 2 – Vi vil øge andelen af unge med en afsluttet ungdomsuddannelse og reducere ungeledigheden. 
Ejer: Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Kontaktperson:  Claus Jensen, Ungdommens Uddannelsesvejledning 



uddannelsesrettede 
tilbud skal sikre, at 
unge hele tiden er 
garanteret et 
uddannelsestilbud 
eller 
uddannelsesrettet 
tilbud, hvis den unge 
er i risiko for at 
afbryde sin uddannelse 
 

 
 

Viborg 
Produktionsskole 
udsender oplæg til 
en samarbejdsaftale 
 

Marts-april 2016   Viborg 
Produktionsskole 

 
 

Viborg 
Produktionsskole 
indkalder til endelig 
aftale-møde, hvor 
parterne 
underskriver aftalen 
 

Medio 2016   Viborg 
Produktionsskole 

 


