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Ingen injuriesag
efter korruptions-
beskyldninger

Viborg Kommune vil ikke fglge op pé sagen, hvor
en borger beskyldte politikere og embedsmaend for
korruption, siger borgmesteren, der er glad for, at
beskyldningerne har vist sig at veere grundlgse.

BESKYLDNINGER

Henning Just
hust@viborgfolkeblad.dk

VIBORG: - Beskyldningerne
om korruption retter sig ik-
ke mod navngivne, konkre-
te personer. Alene derfor gi-
ver detikke nogen meningat
rejse en injuriesag. Ogigvrigt
mener jeg ikke, at kommu-
nen i dette tilfelde skal bru-
ge hverken tid eller ressour-
cer pa at fpre retssager mod
en borger.

Det siger borgmester Ul-
rik Wilbek (V), der med til-
fredshed har noteret, at den
borger fra Hald Ege, som stod
bag et Facebook-opslag om
bananrepublik-tilstande og
korruption i Viborg Kom-
mune, nu har trukket sit op-
slag tilbage i erkendelse af, at
han ikke kan bevise sine pa-
stande.

- Jeg er naturligvis godt til-

freds med, at de alvorlige be-
skyldninger har vist sigat va-
re grundlgse. Samtidig synes
jeg, at det er urimeligt, at der
blev rettet en alvorlig mis-
tanke mod bade politikerne i
teknisk udvalg og mod med-
arbejdere i teknisk forvalt-
ning, fajer borgmesteren til.

Alvorlige beskyldninger
Borgeren har i en mail til
borgmesteren forklaret, at
han i en lukket gruppe pa
Facebook, som havde om-
kring 800 folgere, har vide-
regivet indholdet i to tele-
fonopkald fra borgere, der
angiveligt kender rigtig me-
get til byggebranchen i Vi-
borg.

"Som samfundsborger
blev jeg urolig, da opkalde-
ne skete uafhaengigt at hin-
anden. Som borger i et lo-
kalt demokrati folte jeg, at
jeg madtte reagere efter de
to telefonopkald. Jeg kunne

ikke bare ignorere dem. For
teenk, hvis det var rigtigt. Jeg
er som almindelig borger ik-
ke vant til at vurdere kilders
troverdighed, men fandt det
bare tankevaekkende, atde to
opkald var uathangige. Face-
book er maske ikke det smar-
teste sted, men jeg teenkte, at
en lukket Facebook-gruppe
kunne vzre et sted at tryk-
preve sidanne beskyldnin-
ger for at se, om der kun-
ne vere klangbund fra flere
kanter. Jeg har derfor nu en
fornemmelse af, at jeg ikke
har nogen yderligere rolle at
spille. Ogjeg @rgrer mig over,
hvis jeg er lgbet med slad-
der", skriver borgeren blandt
andet til Ulrik Wilbek.

- Jeg haber, at sagen her vil
fa folk til at tage den slags al-
vorlige beskyldninger med
et gran salt. Som kommune
kan vijo aldrig forhindre no-
gen i at fremsette den slags
pastande, siger Ulrik Wilbek.

Nyt samarbejde skal inspirere

SAMARBEJDE

Henning Just
hust@viborgfolkeblad.dk

VIBORG: - Vores tre kommu-
ner ligner hinanden. Vi har
nasten lige mange indbyg-
gere, og geografisk ligger vi i
det samme omrade. Og nar
vi sammenligner nogletal
for de tre kommuner, viser
det sig, at vi har hver vores
styrkeomrader. Derfor giver
det rigtig god mening, at vi
nu etablerer et tattere sam-
arbejde pa det politiske plan,
hvor vi forhabentlig kan in-
spirere hinanden.

Det siger borgmester Ulrik
Wilbek (V) om et nyt samar-
bejde mellem Viborg, Silke-
borg og Herning kommuner,

som fredag blev holdt over
daben i Viborg.

Her mgdtes medlemmer-
ne af de tre kommuners &l-
dre-, sundheds- og social-
udvalg pa det nye plejecen-
ter Banebo i banebyen til et
temamede, hvor det iser var
kommunernes sundhedstil-
bud og psykiatri, som var pa
dagsordenen.

Flere nuancer

Senere pa dret medes med-
lemmerne af de andre fag-
udvalg i de tre kommuner til
tilsvarende temameder, som
atvikles pa skift i de tre kom-
muner.

- Ligesom fire gjne ofte ser
flere nuancer end to, tror vi
p4, at de tre kommuners re-
spektive medlemmer af de
enkelte fagudvalg kan in-

Byrddets
udvalg skal
medes med
kollegaer
fra Silkeborg
og Herning
for at fa ny
inspiration til
det politiske
arbejde.
Arkivfoto:
Johan
Gadegaard

spirere hinanden pa tvers
af kommunegrenserne. En
inspiration, som i sidste en-
de meget gerne skal komme
borgerne til gode. Ogi Viborg
harvi en erkendelse af, at der
er ting, vi kan blive bedre til,
siger borgmesteren.

Han tilfgjer, at det ikke er
meningen, at mgderne skal
munde ud i konkrete beslut-
ninger her og nu.

- Det foregar pa idéplanet,
og ud fra en nysgerrighed
over for, hvordan vores to na-
bokommuner lgser nogle af
de opgaver, vi ogsa skal tage
os af. Pa leengere sigt vil det
da givetvis betyde, at vi &n-
drer pa nogle procedurer og
fremgangsmader, fordi vi la-
der os inspirere af de to an-
dre kommuner, siger Ulrik
Wilbek.

Vejret i dag for @stjylland

Mest tgrt vejr, og i dagens lgb kommer der perioder med
lidt eller nogen sol de fleste steder. | aften skyet de fleste

steder og stedvis lidt regn.

Vejret de naeste 5 dggn for @stjylland
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Verdens temperaturer
Dag Nat Dag Nat Dag Nat
Algarve 16 8 Helsinki -4 -5 Qslo 3 1
Amsterdam 8 6 HongKong 23 18 Pars 6 2
Antalya 13 7 |Istanbul 6 3 Phuket 30 25
Athen 6 0 Kreta 1 4 Prag 5 0
Bangkok 30 24 Lanzante 20 15 Reykjavik 9 8
Bali 33 24 Lissabon 14 7 Rom 8 -3
Barcelona 14 3 London 7 1 SanFrancisco 13 10
Beijing 0 -11 LosAngeles 16 9 SaoPaulo 26 21
Bergen 8 6 Madeir 18 11 Singapore 33 26
Berlin 8 4 Madrid 11 0 Stockholm 1 -
Bruxelles 7 3 Malaga 16 8 Sydney 3723
Budapest 3 -3 Mallorca 15 3 TelAviv 77
Bukarest 0 -5 Mala 10 5 Tenerife 22 14
Cairo 18 8 MexicoCity 24 9 Tokyo 13
Cape Town 26 17 Miami 24 21 Toronto 6 0
Cypern 16 10 Moskva -5 -6 Torshavn 8 7
Dublin 7 2 Nairobi 24 15 Tunis 13 5
Eilat 20 10 NewYork 8 6 Warszawa 4 -l
Goteborg 5 3 Nice 13 2 Wien 4 0
GranCanaria 22 11 Nuuk -1l -13 Zurich 2 -l

Kilde: DMI, Foreca

Solen i dag

Solen gar i dag ned kl. 15:56
og star op i morgen kL. 8:52
Dagens leengde er 7 timer og

13 minutter
'V
Den er tiltaget )

med O timer og
13 minutter

Solvarsel
Forventet uv-tal (1-10) Yy

0,3 Aalborg 0,3
0,3 Kgbenhavn 0,3

Odense
Aarhus

ko

Manen i dag

Fuldmane 21/1
Sidste kvarter 27/1
Nymédne 6/1
Forste kvarter 14/1
Manen gar ned kL. 15:34
og star op kL. 8:13

Hgjvande

Der forventes hgjvande kL.
Aarhus 10:14 - 22:34
Randers 09:36 - 21:.59
Grenaa 08:19 - 20:49
Udbyhgj 08:18 - 20:46
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Tvaerkommunalt udvalgsmgde 4. januar 2019
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Pleje- og omsorgscenter
Banebo



Velkommen til Pleje og omsorgscenter
Banebo

Pleje- og Omsorgscenter Banebo er beliggende | Banebyen 1 Viborg og det nyeste
plejecenter i Viborg Kommune.

Vi abnede 01.09.18. Vi har plads til 100 beboere.

Pa 1. og 2. sal har vi plejeboliger med plads til 67 beboere.

Pa 1. sal er der udgang til vores sansehave med lukket stisystem rundt. Til foraret
kommer der er pavillon. Pa 2. sal har vi et wellness rum.

« Pa 3. sal har vi 33 boliger, hvor 16 er aeldreboliger og de sidste 17 er fleksibel boliger
(plejeboliger/zeldreboliger).

Viborg Kommune



Velkommen til Pleje og omsorgscenter
Banebo

| stueetagen har vi cafeomrade/kgkken, heervejens dagcenter, traening, torv, festsal,
hjemmeplejen og hverdagsrehabilitering (distriktsgruppe sgnderly).

Heervejens dagscenter er et abent tilbud for hjemmeboende beboere, med funktionsniveau 1-
2 (let / moderat statte).

| stueetagen har vi endvidere indrettet til foddame og frisgr.

Vi har ansat sundhedsfaglig personale, bla. SSH, SSA, paedagog og sygeplejersker.

Vi arbejder efter feelles veerdier og malseetning, som tager udgangspunkt i Viborg Kommunes
kerneopgave.

Viborg Kommune



Kerneopgave og mal

Kerneopgaven
At samarbejde med beboeren om et selvstaendigt og aktivt liv — hele livet

Vores mal er at arbejde 100 % rehabiliterende med udgangspunkt i fire leveregler:

« Vi afstemmer altid forventninger og definerer opgaven sammen med beboeren (fokus pa beboerens
medbestemmelse)

Vi seetter det rigtige hold omkring beboeren (sikre vi har de relevante kompetencer i spil)

* Vi lgser opgaven effektivt med stor kvalitet (fokus pa de tveerfaglige arbejdsfeellesskaber og den
enkelte medarbejders faglighed)

Vi trives og er motiveret af vores kerneopgave (om vigtigheden af et godt arbejdsmilj@)

Rehabilitering — gaelder bade fysisk og psykisk og handler dermed om meget mere end fysiske
ressourcer

Det handler om at have fokus pa selvbestemmelse, meningsfuldhed og beboerens oplevelse af, at
meste eget liv

Viborg Kommune



Spargsmal og rundvisning

Viborg Kommune
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Udviklingstendenser og pavirkende faktorer

BORGERNES
ADFARD,

FORVENTNINGER
OG KRAV

DE GKONOMISKE,
ORGANISATORISKE
OG STYRINGS-
MASSIGE RAMMER
BEHOVET FOR
VELFARDS-
UDDANNEDE

Viborg Kommune



Forventet rekrutteringssituation

Faggruppe Stor risiko for Risiko for
rekrutteringsproblemer | rekrutteringsproblemer

Ergoterapeuter

Fysioterapeuter X

Social- og X
sundhedshjeelpere

Social- og X
sundhedsassistenter

Sygeplejersker X
Paedagoger X (X)

Kilde: Behovet for velfeerdsuddannede i Midtjylland. November 2018.
(X): Behovsscenarie baseret pa hvis antallet af beskeeftigede falger udviklingen i aldersgruppen 0-6 arige

Risiko for overskud

Viborg Kommune



KL’s handlingsplan for gget rekruttering

 Rekrutteringsudfordringen kalder pa
en bred indsats fra flere aktgrer

 Behov for indsatser indenfor tre

temaer

« Medarbejdertilgangen skal gges
 Styrket praktikvejledning og
kompetenceudvikling

* Flere timer til allerede ansatte
medarbejdere

Link til KLs handlingsplan:

Kommunerne

2

iy

. Fokusér efteruddannelsen til social- og sundhedshjael-
pere

22. Hav ledelsesfokus pa faggruppernes kompetencer

23. Hensigtsmaessig opgavefordeling

26. Medarbejderne skal drive den velfaerdsteknologiske

udvikling

27. Flere opi tid

28. Unge pa fuldtid

30. Vidensdeling om effektiv arbejdstilrettel=ggelse

31. Indsatser pa sygefravaersomradet

33. Fastholde seniorer

35. @get udbetaling af lerdags- og sendagsarbejde

36. Overvej interne vikarbureauer

38. Mere lokal dialog om arbejdstid

SOSU-skolerne og kommunerne

7. Styrk samarbejdet mellem jobcentre og SOSU-skoler
8. @g samarbejdet mellem folkeskolen og SOSU-skolerne
10. Bedre data
16. Skolerne skal nedbringe frafald
17. Grib elever, der falder fra
37. Merit for vikararbejde

KL og de faglige organisationer

Allerede aftaite initlativer

— A&ndring af NQF for social- og sundhedsassistenter

— Projekt om sygefravaer

— Projekt om profilering af fag og faglighed for social- og
sundhedsassistenter og social- og sundhedshjzlpere.

— Projekt om "Fokus pa fuldtid”

— Projekt om borgere med misbrug og psykiske proble-
mer

— Projekt om starke tvaerfaglige miljeer der udvikler
indsatserne til borgere med kronisk sygdom

- Projekt om aflesningspersonale

Folketing og regering

1. Flere skal ind pé social- og sundhedsuddannelserne
2. Uddannelse af social- og sundhedsassistenter er et
feelles ansvar

Lad kommunerne tage det fulde arbejdsgiveransvar
Forseg med EUX

Len under grundforleb

Staten ber understette rekrutteringsindsatsen ift. SOSU-
skolerne

Mere fleksible grundforleb

12. Uddan flere sygeplejersker

13. Frafaldet pa sygeplejerskeuddannelsen skal reduceres
18. Styrk praktikvejledningen

19. Uddan og ansz=t flere kliniske vejledere

20. Styrk kvaliteten gennem efteruddannelse

RN

)

KL

14. Handlingspakke til reduceret frafald

15. Mere kommunalt fokus pa arbejdet med SOSU-
skolerne

29. Pilotprojekt om fuldtid

32. Arbejde med tal og fakta pa sygefravaersomradet

34. Arbejde iregi af regeringens tanketank

Qvrige

11. Kampagne skal tiltrazkke flere til uddannelserne: Der
er aftalt kampagner i flere spor, herunder ved OK18 og
i statsligt regi. Disse skal samtankes.

24. Lagerne skal understette kommunernes medarbej-
dere

25. Sygeplejersker skal kunne mere pa egen hand


https://www.altinget.dk/misc/Flere_h-nder_i_-ldre-_og_sundhedssektoren.PDF

Seerligt for kommunerne —og kommunerne |
samarbejde med SOSU-skolerne

@get tilgang af medarbejdere Styrket praktikvejledning og Flere timer til allerede ansatte
til eeldre- og sundhedsomradet | kompetenceudvikling medarbejdere
« Styrk samarbejdet mellem » Efteruddannelsen til social-og |+ Flere opitid
jobcentre og SOSU-skoler* sundhedshjeelpere « Unge pa fuldtid
» Vidensdeling om effektiv
« @g samarbejdet mellem « Ledelsesmeaessigt fokus pa arbejdstilrettelaeggelse
folkeskolen og SOSU- faggruppernes kompetencer  Indsatser pa
skolerne* sygefraveersomradet
* Hensigtsmaessig « Fastholde seniorer
» Bedre data* opgavefordeling * @get udbetaling af Igrdags- og
sgndagsarbejde
» Skolerne skal nedbringe « Medarbejdere skal drive den « Overvej interne vikarbureauer
frafald* velfeerdsteknologiske udvikling | « Mere lokal dialog om
arbejdstid
» Grib elever, der falder fra* « Styrket praktikvejledning og » Merit for vikararbejde*
flere kliniske vejledere

Viborg Kommune



Eksempler pa lokale tiltag

« 2 arigt kompetenceudviklingsprogram

* Fokus pa personalesammensaetning og "at seette det rette hold”
» Teet samarbejde mellem ledere, medarbejdere og det

velfeerdsteknologiske team
 Kortlaeegning af gnsker om hgjere arbejdstid samt ti

* Indsats pa sygefraveersomradet: "Flere pa arbejde
« Samarbejde med beskeeftigelsesomradet ift. IGU e

* | det kommende ar: fokus pa onboarding

bud herom
nver dag”

ever og ledige

Viborg Kommune



Spgrgsmal

« Hvordan kan vi som kommuner og | som kommunalpolitikere
bidrage til at Igse rekrutteringsudfordringen?

 Hvor er det politiske raderum og er der noget, vi kan ggre
sammen pa tveers af kommuner?

* Hvordan kan vi "tale omradet op”?

Viborg Kommune
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Silkeborg, Viborg og Herning Kommuner
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Det naere sundhedsvaesen

Status
Udvikling
Betydning for kommunerne




HERNING

MULIGHEDER
ABNE

Det naere sundhedsvaesen
Status

Region
Midtjylland

Bermuda-
trekant
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' For borgerne
\ 1

Kommunerne Almen praksis



HERNING

MULIGHEDER
ABNE

Det naere sundhedsvaesen

Udvikling

* Nye anbefalinger fra Sundhedsstyrelsen
* Ny sundhedsaftale i det midtjyske

« Sundhedsreform




HERNING

MULIGHEDER
ABNE

Det naere sundhedsvaesen

Betydning for kommunerne (1)

Menneske

Faglighed @konomi




HERNING

MULIGHEDER
ABNE

Det naere sundhedsvaesen

Betydning for kommunerne (2)

* Den kommunale balance mellem menneske, faglighed og
gkonomi

« Det kommunale selvstyre

« Proaktiv - reaktiv
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MULIGHEDER
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Det naere sundhedsvaesen

Droftelser




Bilag 6
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"Den Naere Psykiatri”

Hvad er "Den Naere Psykiatri”?

R

Udgangspunkt i borgerens hab og dramme

Indsatser taet pa borgeren

Sammenhang mellem hverdagsliv og behandling

Vejen til uddannelse og job

Forebyggende, behandlende og rehabiliterende indsatser

Sammenhangende forlgb og tilbud

Borgere i behandling i psykiatrien i Region Midt

1.

p.
3
4.
5

Voksne i ambulant behandling: 16 besgg i 2016

Voksne patienter: Indlagt 15 dage i gennemsniti 2016
Bgrn og unge patienter: Indlagt i 30 dage i gns. i 2016
28 % af de udskrevne voksne genindlagt indenfor 30 dg.

22 % af de udskrevne bgrn/unge genindlagt indenfor 20 dg.

% Silkeborg

NN
Kommune

Mulige indsatser:

1.

Hurtigere udredning til borgere med psykiske lidelser og
misbrug

Styrket ungeindsats til psykisk sarbare unge

Styrket sundhedsfremmende og forebyggende indsats til
borgere med psykiske lidelser

Fokus pa stgttet og ordinzer beskaeftigelse til personer med
psykiske lidelser

Flere indsatser i kommunale regi og med kommunal finasiering

Fokus i kommunerne:

Mestring / recovery

Tidlig opsporing

Let tilgeengelige tilbud

Fokus pa beskaeftigelse

Bedre interne og tveergaende sammenhange

Samspil med civilsamfundet




Malgrupper i Den Naere Psykiatri

Voksne i mistrivsel og
med darlig mental sundhed

Hgjt stressniveau, generet af angst/anspaendt-
hed. Ses maske i almen praksis, men kan opret-
holde en hverdag.

Darlig mental sundhed

Voksne med psykisk sygdom og
funktionsnedsattelse

Har en diagnostiserbar psykisk sygdom, der
giver funktionsnedsattelse; fx angst, stress

eller depression, Tunge del har behov for stgtte.

Born og unge med psykisk

sygdom + funktionsnedsaettelse

0-16 ar: Fx ADHD og autisme - fokus pa trivsel
og mental sundhed. PPR nok inddraget. Udred-
ning af psykisk sygdom og stgtte til hverdagen.
17-24 ar: Mistrivsel, hgjt stressniveau, angst
eller an-spaendthed. Mindre ”fintmasket net”
under de unge nar de gar til til ungdomsuddan-
nelse eller job

Psykisk sygdom og
funktionsnedsaettelse

% Silkeborg

Kommune

Voksne med svaer psykisk
sygdom eller svaere symptomer

Har en diagnosticerbar psykisk sygdom, fx, sveer
skizofreni og bipolar lidelse. Kan ogsa veere i

misbrug eller kriminalitet. Stgttebehov.

Born og unge med svaer psykisk
sygdom eller svaere symptomer

Diagnosticerbar psykisk sygdom, typisk sveere
sygdomme som skizofreni og bipolar lidelse.
Nogle med selskadende adfaerd. Vanskeligt at
finde rette behandlinig.

Svaer psykisk sygdom
eller svaere symptomer




Den Naere Psykiatri i tal

I en kommune med 90.000 indbyggere skgnnes der at vaere:

e 7.200 personer (+ 16 ar) med darlig mental sundhed, og ca.

9.200 der foler sig nervgse eller stressede

* 3.600 personer som har depression, og ca. 4.700 som har
angst

* (Ca. 900 bgrn og unge som angiver, at de har lav
livstilfredshed

* 1.290 bgrn under 15 ar der vokser op i familier med
psykisk sygdom

* Mellem 110 og 145 kvinder der far en fgdselsdepression

* Ca. 650 ensomme ldre (+ 75 ar), og ca. 900 ldre der
angiver, at de sjeldent eller aldrig treeffer familie og
venner.

(Forebyggelsespakke om mental sundhed, Sundhedsstyrelsen)

% Silkeborg

Kommune

Livet med en psykisk lidelse i tal:

Borgere med alvorlig psykisk sygdom dg¢r i gennemsnit 15-
20 ar tidligere end andre

5,7 % af voksne 16-64 ar har en psykisk lidelse af mindre
end 6 maneders varighed (flere kvinder end maend)

4 % af voksne mellem 16-64 ar har en psykisk lidelse af
mere end 6 maneders varighed (hgjst for kvinder 16-54 ar)

Andelen af 16-64 arige med kontakt til psykiatriske
hospitalsveesen er steget 19,7 % fra 2013-2015 blandt
personeri job

Stigningen er ca. 8 % for offentligt forsgrgede i samme
periode.

Sandsynligheden for, at en offentligt forsgrget person er i
kontakt med hospitalspsykiatrien, er 8-9 gange stgrre end
for en personii job.



Udfordringer omkring Den Naere Psykiatri

Tvaergaende udfordringer:

% Silkeborg

Kommune

1. Mangel pa koordination pa tveers af indsatser (i overgange, sprog og viden, sammenhaeng, IT-systemer)

. Behov for hurtig handling og @get fleksibilitet (ventetider, visitation, flaskehalse/kapacitet)

2
3. Ulighed i sundhed (mentalt, fysisk, netvaerk og relationer)
a

. Manglende inddragelse og lydhgrhed (borgernes perspektiv og gnsker, ligevaerd)

Bgrn 0-16 ar

Oplever:

At de skal tilpasse sig
indsatser, frem for at
indsatserne tilpasses
det enkelte barn

Manglende
sammenhang ml.
kommuner og Bgrne og
Ungdoms-psykiatrien
(BUC)

Unge i mistrivsel

Oplever:

At de ikke bliver lyttet
nok til eller inddraget i
deres forlgb

Mangel pa metoder og
koordinering pa tvaers
af aktgrer

Behov for hjzelp og
stgtte til familie og
netvaerk

Unge m/ psykisk
sygdom
Oplever:

At inklusion i
samfundet, uddannelse
og job er vigtig for at
trives

At det er relationer der
gor forskellen

De unge savner lige-
veerd og dialog pa
deres praemisser

Unge med sveer
psykisk sygdom
Oplever:

Manglende struktur og
koordination pa tveers
af indsatser

Mere handholdt ind-
sats. Krav skal vaere til-
passet de unges
ressourcer

Videndeling og under-
visning pa tveaers ‘must’

Voksne med
psykisk sygdom
Oplever:

Ulighed i sundhed

Samarbejdet pa tvaers
kan forbedres. Mange
aktgrer med
manglende kendskab
og sammenhang

For lang ventetid og
treeghed for at fa hjzelp

Voksne med sveer
psykisk sygdom

Oplever:

Manglende sammen i
indsats / ukoordine-
rede overgange

Ulighed i sundhed og
ringere livskvalitet

Ensomhed og mang-
lende netvaerk



%% Silkeborg

S Kommune

Spargsmal til droftelse

1. Skal vi som kommuner overtage flere opgaver / mere ansvar indenfor bgrne- og ungepsykiatrien?

2. Hvilke indsatser skal vi iszer tage fat pa?
 Tidligere indsats til bgrn og unge?
. Lettere adgang til psykologbehandling?
. Mere malrettet beskaeftigelsesindsats?
. Flere tilbud med rehabiliteringsfokus i den kommunale socialpsykiatri?
. De kommunale medarbejderes kompetencer?
e  Styrke rusmiddelbehandling til borgere med psykiske vanskeligheder?
. Tilstraekkelig behandlingskapacitet i regionen?
Styrket sammenhang i behandlings- og stgtteindsatsen pa tvaers af sektorer?

3. Hvordan skal vi prioritere indsatserne i forhold til malgrupperne nedenfor?

Darlig mental sundhed Psykisk sygdom og Svaer psykisk sygdom
funktionsnedsz=ttelse eller svaere symptomer

4. Hvor meget skal vi eksperimentere / prgve af — og hvad?



Bilag 7

Gruppedrgftelse af
rekrutteringsudfordringer



Gruppedrgftelse af rekrutteringsudfordringer og personalesammensatning

Gruppedrgftelse: Referent Mette Andreassen
Drgftelserne i gruppen gav anledning til fglgende bemaerkninger:

Vigtigt med gode uddannelsessteder - fgler sig velkommen og fa den rette stgtte

Ogsa et gkonomisk spgrgsmal, nar det handler om voksne der tager uddannelse (SU vs.
Elevign)

Eksempel med kvinde pa 50, der stopper som fglge af tilbud om vikariat (bedre gkonomi)
I hgjere grad se pa deres erfaringsbaggrund - give mulighed for merit

Se SOSU uddannelse som en uddannelse alle kan gennemfgre

Fokus pa faglig stolthed

Politisk positiv italesaettelse

Eksempel fra Herning p% instagram profil, hvor der laegges positive historier op

Arbejde med mentorordninger ift. nyansatte

Have folk nok / internt vikarbureau som ggr, at vi ikke kalder medarbejdere ind p& en
fridag (medmindre de selv gnsker det)

Fokus pa gode arbejdsvilkar (arbejdsplaner mv.)

Fokus pa stabilitet

I hgjere grad traekke uddannelsessteder teettere pa de studerende - en form for satellitter,
hvor det kan foregd pa et plejecenter

Samarbejde pa tveers af kommuner: fzelles busruter, bruge medarbejdere pa tvaers i
yderomradderne, ndr det handler om specialister mv. Feelles uddannelsessatellitter

Gruppedrgftelse: Referent Anders Kjaerulff
Drgftelserne i gruppen gav anledning til falgende bemaerkninger:

Antal sygedage:

Hvad ggr vi for at forbedre indsatsen?

Gar medarbejderne for lang tid i sygdom, fgr der bliver ivaerksat en indsats?

Er vi for topstyrede? Tgr vi give mere slip i forhold til styring af medarbejdernes indsatser?
Vigtig med mere ansvar / mere kompetence flyttet ud til hver enkelt medarbejder. Mere af
dette vil maske afhjeelpe noget af sygefraveeret.

Minut-tyranniet og for store restriktioner pa medarbejderens raderum skal vi mere vaek fra!
Maengden af dokumentation i arbejdet bgr der ses kritisk pd. Hvad er lovpligtigt og absolut
ngdvendigt? Og hvad er irrelevant? Der skal mere fokus pa dokumentation. Og der skal
inddrages ny teknologi, s& man kan indtale i stedet for at skrive sin dokumentation
(hurtigere og mere skansomt overfor de medarbejdere, der har vanskeligt ved
skriftsproget)

Hvad er den gode opgavelgsning / den “rigtige” opgavelgsning? Oplevelsen af at man som
borger og som medarbejder selv kan styre noget / har et ansvar - give fri til mere
selvsteendighed.

Rekruttering og uddannelse:

Hvad skal der til for at tale SOSU-omradet op? Kan vi ggre dette som del af en samlet,
tvaergaende indsats?
Taettere samarbejde med / indblik i private firmaer — hvordan handterer de sygefraveeret




Hvornar gribes de elever, der vil springe fra? Er der nogle der vil/kan ga ind som mentorer
i rette tid fgr et frafald?

Samarbejde pa tvaers af de 3 kommuner:

Kan vi "oplgse” kommunegraenserne i yderomraderne, sdledes at vi hjeelper hinanden pa
tvaers med borgerbesgg

Kan vi ga teettere ind i en dialog om rekrutteringsindsatser og rekrutteringsudfordringer?
Kan vi arbejde med fzelles uddannelse og feelles udviklingsprojekter pa tvaers af de 3
kommuner?

Kan vi med fordel finde lgsninger sammen omkring ngdvendige investeringer og indkgb af
fx teknisk udstyr?

Kan vi iveerksaette 2, 3 eller 4 konkrete prgvehandlinger?

Hvilke feelles mal opstiller vi, og hvornar er vi i mal?

Kan "hjertelgberne” vaere et "pa tvaers”-projekt?

Gruppedrgftelse: Referent Sgren Liner Christensen
Drgftelserne i gruppen gav anledning til fglgende bemaerkninger:

Rekrutteringsudfordring:

Lan til voksenelever — hvordan er praksis?

Rekruttering af mere modne(zldre) potentialer

Forsgg med 6-12 maneders ansaettelser pa overenskomstmaessig lgn som
alternativ/supplement til virksomhedspraktikker fra jobcentre

Markedsfgringsprojekt bredt over flere ar - stolthed som indgangsvinkel og brug af rette
sociale midier

Gruppedrgftelse: Referent Gitte Bundgaard
Drgftelserne i gruppen gav anledning til fglgende bemaerkninger:

Hvis man lykkes med at rekruttere de “steerke” elever til uddannelserne vil omradets
renome naturligt hgjnes

Uddannelsen skal markedsfgres over for elever i folkeskolen, men de er reelt for unge til at
motiveres af arbejdet med meget gamle borgere.

Brobygningen kan med fordel retaenkes med henblik pd rekruttering af en mere blandet
malgruppe.

Der skal vaere et tilstraekkeligt antal elevpladser til radighed for assistenter og hjeaelpere og
der skav vaere fokus pa trivslen pd de steerkt kvindedominerede uddannelser pd SOSU-
skolerne.

EUX Velfeerd er en gymnasial erhvervsuddannelse malrettet sundhedsomradet. Den kan
bidrage til at tale omradet op.

Samarbejde og fysisk naerhed mellem daginstitutioner, skoler og pleje- og omsorgscentre
kan gge rekrutteringspotentialet, da interessen for et fag skabes tidligt

Der er eksempler i Fredericia pé, at unge mennesker ansaettes p% pleje- og omsorgscentre
ikke til plejeopgaver, men sociale aktiviteter, hvilket bidrager til at nuancere opfattelsen af,
hvilke opgaver Social- og sundhedshjzelpere og social- og sundhedsassistenter udfgrer.
Arsagen til deltidsansaettelse skal kortlaegges: vaelger man deltid fordi arbejdet er for
hardt, fordi man i givet fald far feerre weekend- og aftenvagter og mindre skiftende vagter
eller af familizere hensyn.

Maske skal uddannelsen helt grundlaeggende laves om.

Det skal afklares, hvem og hvor dimensioneringen af elevpladser for social- og
sundhedsassistenter foretages.



