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Forslag til Procesplan

Analyse af mulighederne for fleksibel arbejdstid.

Bestilling jf. budgetforliget:

Der gnskes gennemfgrt en analyse, der beskriver mulighederne for mere fleksibilitet i arbejdstiderne for de
ansatte i Viborg Kommune. MED-systemet inddrages i analysen inden den fremlaegges for @konomi- og
Erhvervsudvalget primo 2018.

Baggrund:

Baggrund for analysen er bl.a. et pnske om at tilgodese ansatte med bgrn, som oplever behov for mere tid til
familien i en periode af deres arbejdsliv, men evt. senere gnsker at fa fuldtidsarbejde/gget timetal. Der skal
saledes "skabes mulighed for, at ansatte kan ga ned i tid i en aftalt periode og derpa op igen”. 1)

Analysens design:
Analysen tager udgangspunkt i en undersggelse af, hvorledes ledelse og medarbejdere forholder sig til
kollegers gnsker om @&ndring i arbejdstid (beskeaeftigelsesgraden) i hverdagen.

Spgrgsmalet sgges belyst, ved at Fag-MED-udvalgene for de stgrre omrader anmodes om

- at drgfte og formulere deres praksis for behandling af medarbejdernes henvendelser vedr. eendring af
arbejdstid

- at redeggre for, hvorledes praksis pa omradet forholder sig til Viborg Kommunes udmelding om vaerdibaseret
personalepolitik

- at redeggre for baggrunden for den aktuelle fordeling af arbejdstid, herunder fordeling pa fuldtids- og
deltidsanseettelse

Svarene fremsendes til Hoved-MEDs sekretaer. Ud fra svarene forventes det at veere muligt at konkludere, om
der er tilstraekkeligt rum for fleksibilitet i Viborg Kommune, eller der bgr foretages en generel praecisering —
evt. i form af en politisk eller administrativ retningslinje.

Det er sandsynligt, at selve drgftelsen i MED-systemet vil medfgre en gget bevidsthed om problemstillingen.

Analysen suppleres med en aktuelle data over de stgrre personalegruppers fordeling pa arbejdstid, se
forelgbigt bilag.

Tidsplan:

3. okt. 2017 Drgftelse af procesplan i Hoved-MED

11. okt. 2017 Behandling i @konomi- og erhvervsudvalget

12. okt. 2017 Anmodning om drgftelse udsendes til Fag-MED-udvalgene

8. dec. 2017 Frist for besvarelse fra Fag-MED-udvalgene

21. dec. 2017 Droftelse i DIR af sammenfatning af svar og evt. forslag til handling
15. jan. 2018 Hoved-MED drgfter ssmmenfatning af svar og evt. forslag til handling
7. febr. 2018 @konomi-og Erhvervsudvalget behandler sagen

1) P4 baggrund af SFs oprindelige forslag.



