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Arbejdsmarkedsstrukturen i Viborg Kommune 2019

Resumé

| Viborg Kommune er der rigtig gode jobmuligheder indenfor erhvervsgruppen ”Sundhed, omsorg og personlig pleje”. Det
geelder for social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjalpere, handicaphjalpere samt sygeplejersker.

Det er et omrade med en hgj jobomsaetning og mange forgaeves rekrutteringer. Dette er i gvrigt en tendens som vi ogsa
ser pa landsplan, nu og i fremtiden.

Der er tillige gode jobmuligheder for erhvervsgrupperne ”Jern, metal og auto” samt “Bygge og anlaeg”. Det geelder saerligt
svejsere, specialarbejdere, elektrikere og tgmrere. | akademikergruppen er der gode jobmuligheder for laeger og
psykologer.

Erhvervsstrukturen i Viborg Kommune
En opggrelse fra Business Region Aarhus viser fglgende branchefordeling af arbejdspladser i Viborg Kommune, marts 2019:
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Branchen ”Offentlig administration, undervisning og sundhed” er den stgrste i Viborg Kommune, med arbejdspladser indenfor
sundhedsvaesen, sociale institutioner (plejehjem, daginstitutioner, sociale institutioner mv.), offentlig administration,
undervisning samt forsvar & politi.

Nedenstaende viser erhvervsstrukturen for antal arbejdspladser i Viborg Kommune i 2016 og 2017.
Der er ca. 5.000 arbejdspladser i de sociale institutioner (plejehjem, daginstitutioner mv).
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Arbejdskraftmangel i Viborg Kommune
Viborg Kommune har mangel pa arbejdskraft, paradoksudfordringer? eller gode jobmuligheder inden for fglgende
erhvervsgrupper (top-5):

Tabel 1. Antal nyopslaede stillinger pa jobnet.dk i Viborg Kommune marts 2019 - august 2019

Mangel- og Gode
Erhvervsgrupper paradoksomrader jobmuligheder
Sundhed, omsorg og personlig pleje 127 226
Jern, metal og auto 74 39
Bygge og anlaeg 71 66
Hotel, restauration, kgkken, kantine 63 34
Akademisk arbejde 57 327

Kilde: Arbejdsmarkedsbalancen, data fra AMK Midt/Nord omregnet til Viborg Kommune
I de 5 erhvervsgrupper er der isaer mangel pa arbejdskraft for fglgende stillingsbetegnelser:

e Sundhed, omsorg og personlig pleje: i mangel- og paradoks-kategorien er social- og sundhedshjlper og social- og
sundhedsassistent samt handicaphjzalper. Sygeplejersker har gode jobmuligheder.

e Jern, metal og auto: svejser, specialarbejder (jern & metal)

e Bygge og anlag: elektriker, temrer

e Hotel, restauration, kakken, kantine: kgkkenmedhjzelper, tjener/serveringsmedarbejder, ernaeringsassistent

e Akademisk arbejde: Laeger og psykologer.

Forgaeves rekrutteringer i RAR @stjylland

STAR har undersggt virksomhedernes rekrutteringssituation i juni 2019, malt over det seneste halvadr. Antallet af forgaeves
rekrutteringer var i juni 2019 i RAR @stjylland 9.240, svarende til en forgaeves rekrutteringsrate? pd 18%. Nedenstaende tabel
viser stillingsbetegnelserne med flest forgaeves rekrutteringer i RAR @stjylland.

Antal forgeves Forgaeves

rekrutteringer rekrutteringsrate

social- og sundhedsassistent 1.220 48%
programmegr og systemudvikler 360 42%
kontorassistent 280 14%
social- og sundhedshjalper 280 27%
butiksassistent 270 12%
renggringsassistent 260 9%
mekaniker 210 35%
folkeskolelaerer 200 26%
handicaphjalper 180 55%
elektriker 170 13%

Kilde: STAR Rekrutteringssurvey, juni 2019

Der er mange forgaeves rekrutteringer pa social- og sundhedsassistenter i @stjylland, og naesten halvdelen af rekrutteringerne
bliver ikke besat, eller bliver besat med en medarbejder uden de gnskede kvalifikationer.
Den forgaeves rekrutteringsrate er stgrst for handicaphjelpere.

1 stillinger med rekrutteringsproblemer og hgj ledighed. For stillingerne gaelder, at jobmulighederne er rigtig gode.
2 Der er tale om forgaeves rekruttering, hvis en virksomhed ikke far besat stillingen, eller hvis stillingen er blevet besat med en medarbejder,
der ikke havde de gnskede kvalifikationer.



