lvaerksaetteri i greenselandet mellem uddannelse og erhverv

0. Ivaerksatteri og uddannelse i Viborg kommune
| forbindelse med budgetforliget for 2021 besluttede byrddet, at det skulle undersgges, hvordan en bedre udnyttelse
af tilbud i greenselandet mellem de videregdende uddannelser og erhvervsfremmesystemet kan fgre til gget
iveerksaetteri.

Der er derfor udarbejdet en analyse, der saetter fokus pa ivaerkseetteri i Viborg Kommune. Udover at give en aktuel
status pa ivaerksaetteri i Viborg Kommune, skitserer analysen en raekke handlinger og tiltag, der kan igangsaettes, hvis
Viborg Kommune vil saette yderligere fokus pa ivaerksaetteri.

Med ny lov om erhvervsfremme (december 2018) blev der skabt et mere enkelt erhvervsfremmesystem, hvor
kommunerne har faet ansvaret for ivaerksaetteri, og erhvervshusene har faet ansvaret for specialiseret vejledning af
alle virksomheder.

| Viborg Kommune foregar iveerksaetteri en raekke steder. De vaesentligste centre for ivaerksaetteri er ved Business
Viborg, Arsenalet og Agro Business Park.

Ivaerksaetteri kan antage mange former afhangig af produkt og mange forskellige aktgrer star klar til radgive pa de
omrader, hvor ivaerksaetteren har et behov. Erhvervshus Midtjylland har til inspiration udarbejdet en oversigt over
forskellige iveerkseetterindsatser i kommunerne i Region Midtjylland. Oversigten er vedlagt som bilag 1.

Dette notat har derfor som formal at opstille en raekke mulige indsatser, som Viborg Kommune kan tage i anvendelse
for at stimulere iveerksaetteri pa uddannelsesinstitutionerne i Viborg Kommune. Indsatserne skal ses som supplement
til den indsats, der i forvejen er finansieret af Viborg Kommune til den lokale erhvervsservice under Business Viborg.
Derudover stgtter Viborg Kommune forskellige iveerksaettermiljger som f.eks. Arsenalet, Base Business Bjerringbro
etc.

Notatet tager sit udgangspunkt i data om ivaerksaetteri i Viborg Kommune (afsnit 1) og i interviews med 18 forskellige
uddannelsesinstitutioner og erhvervsfremmeaktgrer i Viborg Kommune (afsnit 2). Pa baggrund af disse opstilles
forslag til en raekke mulige indsatser, som Viborg Kommune kan tage i anvendelse for at stimulere lyst og evne til
iveerksaetteri i Viborg Kommune (afsnit 3)

1. Data om ivaerkseetterii Viborg Kommune
12019 valgte 242 at blive iveerkszettere i Viborg Kommune. Det arlige antal ivaerksaettere har vaeret stabilt i perioden
siden 2009. Etableringsraten (som saetter antallet af iveerksaettere ift. antallet af eksisterende virksomheder) er lidt
lavere i Viborg Kommune sammenlignet med Region Midtjylland og landet som helhed.

Til gengeeld er iveerksaetterne i Viborg Kommune generelt bedre til at overleve de fgrste 5 ar bade ift. regions- og
landsgennemsnittet. Den 3-arige overlevelsesrate er stort set den sammen i Viborg og landet som helhed.

Der er ivaerkszettere indenfor alle brancher men stor en andel af den enkelte branche der udggres af ivaerksaettere.

Ivaerksaetteren i Viborg Kommune skaber i gennemsnit én arbejdsplads udover ejeren, hvilket er lidt mindre end
landsgennemsnittet pa 1,2.

Ivaerksaetternes samlede andel af den private beskaeftigelse i Viborg Kommune (5,6%) er lidt under
landsgennemsnittet (6,3%) malt pa de seneste 5 argange af iveerksaettere. Der er stor forskel pa, hvor stor en andel
ivaerkszetterne udggr indenfor forskellige brancher —indenfor hotel og restaurant udggr de ca. 17% og indenfor
industri udggr de lige under 2%.

| bilag 2 findes yderligere statistiske indikatorer.

2. Interviews med lokale uddannelsesinstitutioner og erhvervsfremmeaktgrer
Der er gennemfgrt interviews med 18 lokale uddannelsesinstitutioner og erhvervsfremmeaktgrer.
Uddannelsesinstitutionerne daekker over savel ungdomsuddannelser og videregaende uddannelsesinstitutioner i
Viborg Kommune.



Interviewene har kortlagt aktgrernes eksisterende ivaerksaetteriaktiviteter, et eventuelt behov for supplementer og
referencer til interessante cases.

Der er ikke et entydigt billede pa ivaerksaetteri pd uddannelsesinstitutionerne i Viborg Kommune set fra hverken
uddannelsesinstitutionernes eller erhvervsfremmeaktgrernes perspektiv. Men til gengzeld er interessen for
iveerksaetteri og samarbejde om iveerksaetteri til stede pa langt de fleste uddannelsesinstitutioner.

Hovedudfordringen bestar primeert i, at ivaerkseetteri ikke indgar i langt de fleste af de enkelte uddannelsers
uddannelsesbekendtggrelser. Derfor har hovedparten af uddannelsesinstitutionerne heller ikke de relevante
undervisningskompetencer, der skal til, for at undervise i iveerksaetteri. Den nuvaerende indsats ift. iveerksaetteri er
derfor oftest forbundet med enkelte underviseres interesse for iveerksatteri, der grundet den begraensede
undervisningsbekendtggrelse, foregar underfor normal undervisningstid eller i alle tilfaelde ikke er en del af
uddannelsesbekendtggrelsen.

Pa baggrund af interviews kan der konstateres en stigende interesse for brobygning til virksomheder og
erhvervsfremmeaktgrerne i Viborg Kommune herunder seaerligt Business Viborg, og der efterspgrges vejledning og
radgivning af branchespecifik karakter og generel ivaerksaettervejledning herunder helt basale forhold som
forretningsmodeller, regnskab m.v.

| det kommende House of Industry gnsker Business Viborg at etablere en kombination af "fast-boere” og "flex-
boere”, med udgangspunkt i iveerksaetterforlgbet Start Up 24, der forelgbigt kgrer indtil medio 2022. Der er desuden
planer om at etablere szerlige forlgb for tekniske ivaerksaettere med fysiske produkter og med mulighed for 3D Print.
Det szerlige forlgb skal ogsa kunne tiltreekke studerende fra de tekniske uddannelser og andre studerende, der har
idéer til fysiske produkter. Nordic Female Founders, som ogsa bliver lejere i House of Industri, kommer bade til at
tilbyde iveerksaetter-forlgb og mulighed for et skrivebord i huset.

3. Fremtidige mulige indsatser i Viborg Kommune
Selvom de afholdte interviews ikke har givet et entydigt billede af, hvorledes ivaerksatteri kan stimuleres i Viborg
Kommune, er der dog baggrund for at igangseette en raekke tiltag, som vil komme studenteriveerksaettere i Viborg
Kommune til gode.

Indsatserne inddeles i 3 hovedkategorier:
A. Inspirationstiltag
B. Vejledningstiltag

C. Nye samarbejdspartnere

A. Inspirationstiltag

Behov Forslag til handling

Inspirationsoplag om ivaerksaetteri pa de | samarbejde med erhvervsfremmeaktgrer som Business Viborg,
enkelte uddannelsesinstitutioner i Viborg FN17 Business Center, Investor Hub Viborg, Food and Bio Cluster
Kommune. Denmark/Agro Business Park, Base Business Bjerringbro, Mgllerne

samt interesserede erhvervsvirksomheder tager Viborg Kommune
initiativ til, gennem Karriereby Viborg at tilbyde uddannelserne i
Viborg Kommune inspirationsoplaeg om iveerksaetteri gennem KLC

Viborg.
Yderligere fokus pa ivaerksaetteri gennem | samarbejde med Business Viborg etableres en
etablering af en studenterivaerksaetteraward, der uddeles ifm. Business Viborgs
’studenterivaerksaetteraward’ arlige awardshow. Uddannelsesinstitutionerne ggres opmaerksom
pa tiltaget gennem dialogen med Karriereby Viborg
Yderligere fokus pa formidling af gode | samarbejde med Viborg Stifts Folkeblad saettes fokus pa gode
ivaerkszetterhistorier iveerksaetterhistorier. Der deles historier til print og deling pa sociale

medier — | Viborg Kommune i regi af Karriereby Viborg

B. Vejledningstiltag

| Behov Forslag til handling




Styrkelse af fysisk miljg for
studenterivaerksaettere

I House of Industry (HOI) reserveres plads til studenteriveerkszettere.
Adgang til HOI sker via ansggning og efter konkret vurdering.
Ivaerksaettere ‘parres’ med relevante lokale virksomheder, der
sponserer adgangen til HOI ved at deekke en andel af udgifter til
kontorplads mv. og giver vejledning i branchespecifikke spgrgsmal.
@vrig vejledning via Business Viborgs konsulenter. Det kan
overvejes, om Viborg Kommune skal understgtte lignende
ivaerkszetterpladser i Arsenalet, Agro Business Park og Base Business
Bjerringbro.

Ivaerksaetterpulje

Erhvervslivet opfordres til at etablere en studenteriveerksaetterpulje.
Puljen kan anvendes til finansiering af f.eks. mikrolegater, seerligt
udstyr til projekter, studierejser, frikgb af saerlige ressourcer. Puljen
kan ansgges af studenteriveerksaettere og IKKE af
uddannelsesinstitutioner.

Erhvervsmentorer til
studenterivaerksaettere

| samarbejde med Business Viborg oprettes et korps af
erhvervsmentorer med interesse i ivaerksaetteri. Erhvervsmentorer
‘parres’ med studenterivaerksaettere og giver Igbende rad,
vejledning og sparring til studenterivaerksaetterne.

C. Nye samarbejdspartnere

Behov

Forslag til handling

Mere samarbejde med nationale
vidensmiljger for studenteriveerksaetteri

Viborg Kommune afsgger muligheden for at indga i et evt.
partnerskab med Fonden for Entreprengrskab mhp. at afdaekke om
et partnerskab med fonden positivt kan videreudvikle
studenterivaerksaetteri pa uddannelsesinstitutionerne i Viborg
Kommune.

Internationalt samarbejde giver inspiration
til iveerkseetteri

Viborg Kommune afsgger muligheden for at etablere et
internationalt samarbejde, der skal give yderligere viden om - og
inspiration til, hvorledes studenterivaerksaetteri stimuleres
yderligere. Dette kan f. eks. ske via etablering af et
socialfondsprojekt.

Tveergaende samarbejder mellem
uddannelsesinstitutioner

Nogle fa uddannelser i Viborg har gode erfaringer med tveergaende
opgaveforlgb omkring iveerksaetteri, hvor studerende fra 2
institutioner gar sammen om at Igse en feelles ivaerksaetteropgave
med brug af deres faglig. Dette samarbejde kan yderligere
stimuleres gennem hjzelp til udarbejdelse af opgaver og etablering
af samarbejderne.
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Bilag 1: Oversigt over ivaerksaettertiltag i kommuner i Region Midtjylland, Erhvervshus Midtjylland, 2020

Kommunale iveaerksaetterinitiativer: Aktuelle og kommende samt gnskede ivaerksaetterinitiativer

kede ivaerksaetterinitiativer:

Aktuelle og de samt

Favrskov:

¢ IveerksaetterCafé:

Der afholdes seks arrangementer for ivaerksaettere og for-startere, hvor de kan f3 vejledning og
gode rad til opstart. Favrskov Erhvervsrad er operator og samarbejder med private radgivere,
Den jydske Haandvaerkerskole mv. om at gennemfore anmangementeme. Budget p3 68.000

¢ Ivaerksattervagten:

Ivaerksaettere med et CVR-nummer kan hver den anden tirsdag i m3neden f3 basal 1:1 vejled-
ning hos Erhvervsridets ivaerksaetterkonsulent. Det er en forudsaetning, at virksomheden som
minimum har et udkast til en forretningsplan. Favrskov Erhvervsrad er operator. Udgifterne ind-
gar som en del af midlerne til de basale 1:1 vejledninger, som Favrskov Kommune betaler for

Hedensted:

¢ Ivarksaetter informationsmoder:
Der afholdes lobende informationsmoder, hvor der orienteres om grundlaeggende ting i forhold til
opstart af egen virksomhed. Felles tiltag i samarbejde med BusinessHorsens. Budget p3 25.000

¢ Ivaerksaetterkursus:

Der afholdes lobende kursus for ivaerksaettere. Her arbejdes med ivaerksaetterens forretningsplan
over tre aftener. Der bruges Business Model Canvas som det gennemg3aede vaerktoj, og der stilles
en gratis platform til radighed for kursisterne. Faelles tiltag i samarbejde med BusinessHorsens.
Budget pa 75.000

® Netvaerksgrupper:

Der faciliteres netvaerksaktiviteter for ivaerksaettere inden for forskellige temaer. Det kan vaere in-
den for salg, brug af sociale medier, webshops, baeredygtige forretningsmodeller etc. Hedensted
Erhverv driver gruppeme i samarbejde med netvaerksmedlemmeme. Budget p3 50.000

Herning:

® Udvikle iveerksaetterstyrkepositioner og -potentialer:

Muligheder undersoges inden for lokale styrkepositioner og styrkepotentialer, s3som design,
e-commerce, produktion, sundhed samt tillige potentialet for dimittendforlob, der udvikler og
fastholder talentfulde og vaekstpotentielle ivaerksaettere fra Hemings videregdende uddannelser
og erhvervsuddannelser. Indsatserne p3gar i forskelligt tempi og er derfor p3 forskellige udvik-
lingsstadier. Ang3ende samarbejdspartnere afsoges, udvikles og realiseres mulighederne i sam-
arbejde med de relevante lokale - og til tider regionale og nationale - aktorer inden for de givne
omrader; fx uddannelsesinstitutioner, Erhvervsradet Heming & Ikast-Brande, studentervackst-
huse, brancheorganisationer, videnmiljoer, virksomheder, supersygehuset i Godstrup og NIDO.
Budgetmaessigt er der aktuelt afsat 810.000 hvert 3r i 2020 og 2021 til indsatsen. Okonomien
kan skaleres efter behov, efterh3nden som mulighederne krystalliserer sig og bliver til egentlige
projekter eller hubs

Holstebro:

® Lokal erhvervsservice i form af STARTVAKST Holstebro - leveret pa kontrakt af
Erhvervshus Midtjylland:

Konsulenter vejleder ivaerksaettere og etablerede virksomheder, og der laves ivaerksaetterkurser,

temamoder, opsogende virksomhedsbesog, sparring, netvaerk mv. Samarbejdspartnere er Er-

hvervshus Midtjylland og lokale radgivere. Budget p3 cirka 600.000 kr.

¢ ErhvervsTeam Holstebro:

Skal bidrage til at skabe en indgang og adgang for erhvervslivet - og herunder ivaerksaettere. Ge-
ografisk er ErhvervsTeam Holstebro placeret i udviklingsparken Nupark i Holstebro. Det nye setup
samler erhvervsservice- og erhvervsfremmeindsatsen i et faelles miljo. Samarbejdspartnere er
Erhvervshus Midtjylland, STARTVAKST Holstebro, ErhvervsForum Holstebro, LAG Struer-Holste-
bro, Nupark, Enheden for Erhverv og Turisme mv.

¢ Boomerang - iveerksaetterkonkurrence for studerende fra UCH i Holstebro Kommune:
Fokus er p3 at udvikle kreative og realiserbare losninger med kommercielle muligheder. De stu-
derende fra HTX og HHX tager udgangspunkt i et tema fra virksomhederne. Projektet munder ud
i et fysisk produkt og reklamemateriale, en minirapport, en markedsbeskrivelse, og en praesen-
tation i form af plancher, PowerPoint og en video. Der foretages afslutningsvist en pitch i forbin-
delsen med konkurrencen. Samarbejdspartnere er UCH i Holstebro, lokale virksomheder (sponso-
rer), Nupark og Holstebro Kommune. Budget p3 cirka 35.000 kr.

Horsens:

® Fra ledig til iveerksaetter:
Formalet er at inspirere flere ledige til at starte egen virksomhed. Samarbejdspartnere er Jobcen-
ter Horsens og StartUpCentral.

¢ Kom og test med os:

Horsens Kommune stiller sig til r3dighed som “test-laboratorium” for ivaerksaettere med digitale
produkter og losninger primzaert inden for velfaerdsteknologi og smart-city-losninger. Samarbejds-
partnere er Horsens Kommune og ivaerksaettere

¢ Iveaerksaetterkursus:

Kursus for ivaerksaettere over tre aftener der bl.a. satter fokus p3 forretningsidéen, drift, organi-
sering, salg og indtjening. Efterfolgende netvaerksaktivitet for deltagerne. Samarbejdspartnere er
BusinessHorsens og Hedensted Erhverv

Ikast-Brande:

* Ivaerksaettercafé:
Aktuelt gennemfores der en ivaerksaettercafé en gang om maneden hos Erhvervsradet. Cafeen
er 3ben for alle ivaerksaettere og giver bl.a. adgang til: Individuel vejledning af en ivaerksaetter-
konsulent, et ivaerksaetternetvaerk, radgivning af private ridgivere (revisor, advokat mv.) og en
arbejdsplads i ivaerksaettercaféen for en dag

Erhvervshus Midtjylland
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¢ Ivaerksaetter-kuponhaeftet
Haeftet er fyldt med hlbud om gmbs radgivning fra omradets radgivere mv.

¢ Ivaerksaetterevent:
Afholdes hvert 3r i november med henblik p3 at skabe opmaerksomhed om start af virksomhed

¢ Entreprenorskabsskolen:

Har sammen med kommunen til form3l at skabe en kulturforandring i undervisningsverdenen.
Her er innovation, kreativitet og ivaerksaetterlyst en naturlig del af elevernes dagligdag og laering.
Entreprenorskabsskolens styrke er det taette samarbejde mellem kommunen og lokallivet i alle
dets facetter. Ikast-Brande Kommunes onsker med Entreprenorskabsskolen er at lazgge kimen til
en ny ivaerksaettergeneration, hvor mod, handlekraft og samarbejde er baerende veerdier. Elever-
ne laerer at undersoge og gore ideer til virkelighed. Angidende samarbejdspartnere samarbejdes
der mellem erhvervsliv, kulturliv og offentlige organisationer

. opm# | Npigl g} hal

Et onsket iveerksaetterinitiativ kunne vaere storre mulighed for opmaerksomhedsskabelse omkring
ivaerksaetteri, spinoffmuligheder mv. lokalt. M3let er at flere starter egen virksomhed og ideen

er, at det skal kunne opnas via inspiration og information om mulighedeme for hjaelp. Det kunne
eventuelt vaere med en lokalt tilrettelagt kampagne med falles information fra Erhvervsridet og

Erhvervshuset

Lemvig:

® Ung Ivaerksaetteri:

I samarbejde med Lemvig Gymnasnurn korer Lemvig Kommune et ivaerksaetterforlob efter normal
skoletid. Her kan unge fra omr3dets ungdomsuddannelser skabe erfaringer med ivaerksaetteri
under guidede forhold. Samarbejdspartner er Lemvig Gymnasium. Budget p3 125.000

¢ ErhvervsPas:

Lemvig ErhvervsPas er et initiativ, der har til form3l at lette ivaerksaetteres adgang til radgivning
i forbindelse med etablering af virksomhed. Et ErhvervsPas giver ivaerksaetteren adgang til max.
S timers gratis radgivning hos en lokal, privat radgiver til en vaerdi af 4.500 kr. Det er muligt at
opn3 op til to ErhvervsPas pr. ivaerksaetter. Samarbejdspartnere er lokale r3dgivere. Budget p3
90.000

¢ Lokal Crowdfunding:

Lemvig Kommune administrerer et testforlob p3 12 ma3neder af en lokal crowdfunding platform,
hvor ivaerksaettere kan teste interessen for sine nye tiltag og soge finansiering til udviklingen og
markedsforingen. Samarbejdspartnere er lokale virksomheder, der har tilbudt at matche de be-
lob, som ivaerksaetterne samler ind. Budget endnu ikke godkendt

Norddjurs:

¢ Mentorkorps:

Best3ende af erffame virksomhedsejere fra virksomheder af forskellig storrelse. M3let er at stotte,
coache og give viden til ivaerksaettere. Kan hjalpe med at ’s3 fro’ hos unge i grundskolens aeldste
3rgange. Tiltaget findes i regi af Erhvervshuset. EAU/forvaltningen kan vaere facilitator i forhold
til etablere mentorkorpset. Medarbejdertimer dackkes

¢ Synlig erhvervsservice:
Indgangen til erhvervsfremmesystemets muligheder og digitale platform kan gores mere synlig,
fx gennem kampagner. Udgifter til oplaeg/ekspert, materialer, medarbejdertimer mv.

Odder:

e Startpakke:

UdviklingOdder tilbyder en startpakke til ivaerksaettere, som ud over basisvejledning og vejled-
ningsforlob hos UdviklingOdder indeholder tilbud om gratis vejledning hos byens revisorer og
advokater. Ivaerksaettere med behov for specialiseret r3dgivning henvises til Erhvervshuset

¢ Ivarksaetterforlob for ledige:

UdviklingOdder afholder kontinuerligt 9-ugers forlob for ledige med det formal at hjaelpe ivaerk-
saetteren med afklaring og med udvikling af en baeredygtig forretningsmodel. Forlobet inkluderer
plads i kontorfaellesskab, en ugentlig workshop og en ugentlig samtale samt lobende sparring og
vejledning. Opfolgningsmoder efter henholdsvis 1 og 3 m3neder efter afslutning af forlob. Ledi-
ge henvises af Jobcenter Odder samt i enkelte tilfaelde Jobcenter Aarhus. I enkelte tilfaelde har
ivaerksaettere selv betalt en eller flere ugers deltagelse. Der er lobende optag hver uge. P3 nuvae-
rende tidspunkt undersoges mulighederne for en udbredelse af konceptet til andre malgrupper,
f.eks. kontanthjaelpsmodtagere og unge, som ikke er i arbejde eller i gang med uddannelse

® Faste basis-workshops for iveerksaettere og virksomheder:

UdviklingOdder afholder ni faste basisworkshops om vigtige emner for bade nystartede og etab-
lerede virksomheder. Der er en workshop hver uge, hvor deltagere i ivaerksaetterforlob deltager
sammen med de virksomheder og freelancere, som har kobt sig adgang til workshoppen. Det
er ogs3 muligt at deltage online. Emnerne for de ni workshops er Prissaetning, Markedsforing,
Hjemmeside & SEO, Netvaerk, PR, Praesentationsteknik, @konomi & Regnskab og Bliv din egen
yndlingschef

¢ Generel formidling af information om Erhvervshusets programmer og events:
Via nyhedsbreve, sociale medier og 1:1-meoder informerer UdviklingOdder lobende om Erhvervs-
husets programmer og events

® Netvaerk for nystartede:

UdviklingOdder faciliterer netvaerk for nystartede - dels branchespecifikke, dels brede netvaerk.
Netvaerkene administreres som Facebookgrupper med fysiske og/eller virtuelle moder typisk 10
gange arligt. Til mederne arbe]des de emner, som gruppen finder aktuelle. De brede net-
vaerk for nystartede er p3 nuvaerende tidspunkt gratis. De branchespecifikke netvaerk kraever
medlemskab af UdviklingOdder. For at styrke netvaerk og give adgang til viden og inspiration
tilbydes alle ivaerksaettere gratis medlemskab af UdviklingOdder i etablerings3ret

¢ Samarbejde med uddannelsesinstitutioner:

Som en del af Odder Kommunes erhvervsstrategi arbejdes der endnu mere med at fremme inno-
vation og nysgerrighed i forhold til ivaerksaetteri allerede i folkeskolen og ungdomsuddannelserne.
Det sker i samarbejde med uddannelsesinstitutioner lokalt og i nabokommuneme. Aktuelt sam-
arbejdes med EUX om inspirationsbesog og -indlaeg, ligesom der sammen med ErhvervSkander-
borg arligt arrangeres innovationsdagen “Innovent” for ungdomsuddannelseme i de to kommuner

Erhvervshus Midtjylland
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Randers:

e Fra ledig til iveerksaetter:
Er et forlob for ledige, der geme vil starte din egen virksomhed. Samarbejdspartnere er Erhverv
Randers og Jobcenter erhverv. Budget p3 60.000

¢ Projekt Edison:

Er en tredrigt landsdaekkende opfinderkonkurrence for elever i 6. og 7. klasse. Form3let med
Edison er at give eleverne muligheden for at deltage i en innovativ laeringsproces tidligt i deres
skoleforlob, og muligvis vaekke en interesse for entreprenorskab og ivaerksaetteri. Samarbejds-
partnere er Randers Kommune og Fonden for Entreprenorskab. Budget p3 100.000

® Projekt - ivaerksaetteri i landdistrikter:

Projektet skal bidrage til en baeredygtig udvikling af de danske landdistrikter i forhold til at skabe
attraktive lokalomrader som kan bade tiltraekke, fastholde og understotte ivaerksaetteri. Samar-
bejdspartnere er KL og 5-6 andre kommuner. Budget p3 25.000

¢ Regionalt mesterskab i Entreprenorskab (Start-up-programme):

Afholdelse af et af de regionale mesterskaber under Startupprogrammer i Randers. Samarbejds-
partnere er Fonden for Entreprenorskab, Erhverv Randers og Randers Kommune. Budget p3
60.000

Ringkebing-Skjern:
¢ Aktuelle:

o Ivaerksaetter-netvaerk:
To 3rlige netvaerksgrupper for ivaerksaettere under tre 3r. Fokus
pa faglige oplaeg og sparring. Samarbejdspartnere er eksterne konsulenter. Budget p3 30.000

o Mentorordning:
Nye ivaerksaettere far mulighed for at f3 tilknyttet en lokal erhvervsleder eller ledende med-
arbejder, til at sparre med. Samarbejdspartnere: Lokale erhvervsledere

o E-handelsprojektet:

Fokus p3 at forbedre lokale ivaerksaettere og virksomheders digitale kompetencer, gennem
workshops, e-handelsdag, e-handels netvaerk. Samarbejdspartnere er eksterne konsulenter,
Erhvervshus Midtjylland og Handelsr3d. Budget p3 395.000

¢ Kommende:

o Netvaerk for solo-selvstaendige:

Det er deltagerne, der saetter dagsordenen og skaber indholdet. Netvaerksgruppen er baseret
pa erfaringsudveksling, videndeling og sparring mellem deltageme. Der forventes at kunne
etableres to netvaerk p3 baggrund af kommunens geografi. Budget p3 20.000

o Workdays for selvstaendige:

Workdays er for iveerksaettere, der gerne vil blive bedre til at arbejde med bl.a. Online Mar-
kedsforing, og samtidig gerne vil blive en del af et netvaerk af andre selvstaendige, der ogs3
gerne vil arbejde mere malrettet med at saelge og markedsfore sig online. Samarbejdspart-
nere er Erhvervshus Midtjylland og eksteme konsulenter. Budget p3 30.000

¢ Onskede:

o Etablering af lokale advisory boards:

Strategisk sparring til lokale ivaerksaettere med enten lokale spamringspartnere eller medlem-
mer fra Connect Denmark. Samarbejdspartnere er Connect Denmark og Erhvervshus Midtjyl-
land. Budget p3 50.000

Samsg:

¢ Ubegranset mulighed for vejledning:

Gennem Samso Kommunes lokale erhvervsservice og gennem taet samarbejde med Erhvervshus
Midtjylland at sikres oens ivaerksaettere og virksomheder viden om og adgang til Erhvervshus
Midtjyllands ordninger

o Arligt ivaerksaetterkursus:
Netvaerks- og temaanangementer for ivaerksaettere og virksomheder. Kompetenceudviklingsdage
inden for aktuelle emner for ivaerksaettere og virksomheder

Silkeborg:

- Aktuelle og kommende samt onskede tiltag, der indgar i en storre samarbejdsaftale
med den lokale erhvervsorganisation ErhvervSilkeborg:

¢ Ivaerksattervejledning:
Der tilbydes individuel sparring med udgangspunkt i ivaerksaetternes behov

® Netvaerk- og ledersparringsgrupper:
Netvaerk understotter ivaerksaetternes udvikling og skaber synergier til etablerede virksomheder

e Sas

¢ Inspir: rang 3
Der arrangeres lobende events, som kan inspirere iveerksaetteme i deres forretningsudvikling

® Samarbejde med private aktorer:
Der koordineres - efter behov - samarbejder med private aktorer eller samarbejdspartnere, som
kan understotte ivaerksaetternes udvikling

® Henvisning til specialiseret vejledning:

Der samarbejdes med Erhvervshus Midtjylland ift. at sikre iveerksaettemes specialiserede behov
og likviditet

Skanderborg:

¢ Ivaerksaetterkultur:

ErhvervSkanderborg samarbejder lokalt med ungdomsuddannelserne om ivaerksaetteri og forret-
ningsudvikling, med det formal at styrke interessen for ivaerksaetteri

Erhvervshus Midtjylland
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Skive:

¢ Ivaerksattercaféen:

Giver ivaerksaettere og for-startere muligheden for at modes i et fagligt forum og sparre med
hinanden, eller en kyndig erhvervskonsulent. Her kan de f3 indspark til deres idéer fra ligemaend,
eller blive henvist videre til private r3dgivere, hvis de er parate. Samarbejdspartnere er Business
Skive i samarbejde med lokale ivaerksaettere og virksomheder

e 1:1 sparring for for-startere og ivaerksaettere:

1:1 vejledningen har fokus p3 ivaerksaetterens umiddelbare behov, samt at saette proces i de-
res tanker og udarbejdelse af handlingsplan for den na@rmeste fremtid. 1:1 vejledningen har til
form3l at supportere for-starteren/ivaerksaetteren og gore dem klar til at st3 p3 egne ben med
en baeredygtig forretningsidé. Samarbejdspartnere er Business Skive i samarbejde med lokale
og nationale r3dgivningsvirksomheder, samt virksomheder der har erfaring med ivaerksaetterens
specifikke behov

¢ CreationCLUB er et ivaerksaetter- og i tionsfalleskab for studerende pa ung-

d dd Iserne pa Skiveeg

Business Skive afholder “klubaften” hver onsdag. Her kan studerende modes i hold og arbejde p3
deres egen forretningsidé eller g3 sammen med hold der allerede er i gang, samt at mode gaester
fra egnens virksomheder. CreationCLUB involverer ydermere virksomhedsbesog. Samarbejdspart-
nere er Business Skive i samarbejde med lokale uddannelsesinstitutioner, Laeringsambassaden,
skoler, mv.

Struer:
o Aktuelle:

o Struer erhvervs- og videnspas:

Er et initiativ, der har til formal at lette ivaerksaetteres adgang til r3dgivning i forbindelse med
etablering af virksomhed. Et ErhvervsPas giver ivaerksaetteren adgang til max. 10 timers
gratis radgivning hos en lokal, privat r3dgiver til en vaerdi af 9.000 kr. Samarbejdspartnere er
Erhvervshus Midtjylland og Startvackst Struer. Budget er afsat til og med 2021

o Generationsskifte:

Initiativet er i praksis blevet gennemfort af Startvaekst Struer. Ved m3lrettede opsogende
individuelle virksomhedsbesog, saettes der fokus p3 generations- og ejerskifter i virksomhe-
der. M3let er at fastholde arbejdspladser, sekundzert at skabe ny erhvervsmaessig vaekst.
Samarbejdspartnere er Erhvervshus Midtjylland og Startvaekst Struer. Budget p3 20.000

o Investornetvaerk:

Struer Kommune har oprettet et lokalt investomnetvaerk, s3 de lokale ivaerksaettervirksomhe-
der ikke blot far adgang til kapital, men ogs3 mulighed for sparring med private investorer,
der har s2erlig interesse i det vestjyske erhvervsliv. Gennem et lokalt funderet setup er det
malet at bringe kapitalsogende ivaerksaettervirksomheder sammen med privatpersoner/inve-
storer;, der har interesse i at stotte vaekstvirksomheder i Struer Kommune. Der onskes etab-
leret et lokalt netvaerk, hvor lokale ivaerksaettervirksomheder og investorer kan modes,
herunder ogs3 potentielle tilflyttervirksomheder og ivaerksaettere. Samarbejdspartnere er
lokale nogleaktorer samt Erhvervshus Midtjylland og Startvaekst Struer

o KOMPETENCEFORSYNINGmidt:

Lokal Koordineret Samarbejde mellem jobcentre, kommunal erhvervsservice og statshge
uddannelsesinstitutioner skal bidrage til at lose kompetenceforsyningsbehovet hos de sm3

og mellemstore virksomheder. Alle tre institutioner der stiller gratis konsulentbistand til radighed
med henblik p3 at skraeddersy uddannelsesforiob der daekker virksomhedernes behov. Samar-
bejdspartnere er jobcentre, kommunal erhvervsservice, statslige uddannelsesinstitutioner og
Erhvervshus Midtjylland

¢ Kommende:

o Detailhandelsindsats for nye ivaerksaettere:

Der er fokus p3, hvordan kommunen fremadrettet med en fokuseret og flerstrenget bylivs-
indsats kan saette fokus p3 at udvikle bymidten og detailhandlen i Struer Kommune. Samar-
bejdspartnere er Struer handelsstandsforening og Erhvervshus Midtjylland

Syddjurs:

¢ Aktuelle:
o Fra jobparat ledig til ivaerksaetter:
Den primaere malgruppe er ivaerksaettere for start i form af ledlge, der skonnes at have et
uudnyttet potentiale som ivaerksaettere, som initiativet skal bist3 med at realisere. Det er
meningen, at der tilknyttes en netvaerksfacilitator, der har erfanng pa omradet, og som kan
lofte opgaverne i forhold til at stille mentorvirksomheder til r3dighed for m3lgruppen. Der
forhandles med "Den Gode By"” om at drive projektet. I 2020 er der afsat 100.000 til projek-
tet, mens der p3 sigt forventes afsat yderligere midler

¢ Kommende:
o Iveerksattercaféer:
En raekke 3bne café-arrangementer, der henvender sig til ivaerksattere for og efter start.
Deltageme kan f3 individuel sparring med det deltagende r3dgiverpanel, der bl.a. omfatter
revisor, advokat, iveerksaettervejleder, pengeinstitut, kommune og A-kasse for selvstaendige.
Budgettet p3 20.000

Viborg:

e Aktuelle:
o Start Up Viborg — udvikling af ivaerksaetterkulturen:
Projektet gennemfores af VIBORGegnens Erhvervsrad med stotte fra Danmarks Erhvervs-
fremmebestyrelse. Projektet lober 2020-2022 med et samlet budget p3 ca. 3 mio. kr. Bestar
af otte intensive 24-ugers forlob for op til 15 ivaerksaettere pr. forlob. Laes mere her.

o Mollerne:

En forening i Bjerringbro, der arbejder for at skabe ivaerksaettere og ungdomskultur i byen.
Det er unge ivaerksaettere, der gerne vil understotte andre unge i at realisere deres dromme.
De har fysisk adresse p3 Base Business i Bjerringbro, men arbejder p3 at skabe flere mode-
steder for unge, kreative og innovative sjale i Bjerringbro og omegn

o Start Up info og sparring:
Gennemfores af VIBORGegnens Erhvervsrad. Mere end 200 ivaerksaettere deltager 3rligt i introduk-
tionsmoder, caféer, individuelle samtaler, pitch arrangementer, tema-aftener, etc. Lzes mere her.
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* Onskede:

o Lokale iveerksaettermesser
Hvor nye virksomheder kan szette deres kompetencer og produkter i spil over for det etable-
rede erhvervsliv i kommunen. Det kan veere via udstillinger, oplaeg, matchmaking mv.

o Lokal samarbejdsportal for iveerksattere

Mange nyopstartede virksomheder ville have gavn af meget tidligt i deres udvikling at g3 i
kompagniskab/samarbejde med andre for at f3 et staerkere koncept og en storre kritisk mas-
se af personer og produkter. Der arbejdes p3 et koncept for dette, der kan udrulles i flere
kommuner

Aarhus:

¢ Aktuelle og kommende:
o Let adgang for ivaerksaettere og virksomheder i Aarhus til vejledning om drift og
udvikling af deres virksomheder:
Det er vigtigt, at ivaerksaettere og SMV'ere ved, at der er gratis hjalp at hente om opstart,
drift og udvikling af deres virksomheder, og at de benytter tilbuddene. Aarhus Kommune vil
derfor sammen med StartVaekst Aarhus, Erhvervshus Midtjylland og Erhvervsstyrelsen folge
brugen af erhvervsservicetilbuddene og arbejde for, at de koordineres og matcher virksomhe-
dernes behov. Samarbejdspartnere er Aarhus Kommune, StartVaekst Aarhus, Erhvervshus
Midtjylland og Erhvervsstyrelsen. Budgettet er 1.8 mio. til finansiering af StartVaekst Aarhus
Events og aktiviteter, der skal fremme iveerksaetterkulturen: Aarhus Kommune understotter
okosystemets forskellige events og aktiviteter, der kan fremme ivaerksaetterkulturen. Konkre-
te eksempler er Ivaerksaetterfestival p3 Dokk1, Food & Bio Venture Forum, Aarhus Investor
Summit, Green Investor Summit, Business Region Aarhus Ivaerksaetterpris, #Aarsome Town
Halls mv. Samarbejdspartnere er bl.a. Agro Food Park, AU Incubator, Incuba, Happy 42, Busi-
ness Region Aarhus. Det 3rlige budget varierer alt efter aktivitetsniveauet.

Styrkelse af ivaerksattermiljger

"En vigtig del af det danske iveerksaettergkosystem er fysiske ivaerk-
saettermiljger, som mange steder drives af private. I tilknytning til
universiteter og andre uddannelsesmiljger spiller studentervaekst-
huse og lignende miljger ogsa en vigtig rolle for ivaerksaettere, der
udspringer af uddannelsesinstitutionerne. Her kan iveerksaetterne
danne netvaerk og udvikle deres kompetencer fx ved at fa adgang til
videnmiljger, professionel radgivning mv. En vigtig betingelse for at
skabe staerke lokale ivaerksaettermiljger er, at de er godt forbundet
til det evrige gkosystem, sa ivaerksaetterne derigennem kan fa ad-
gang til nationale akterer og investorer.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse vil fokusere pa at understotte
de allerede velfungerende iveerksaettermiljger og bidrage til at op-
dyrke nye miljeer i omrader, hvor der er behov for det, og hvor det
kan styrke udnyttelsen af lokale potentialer og muligheder.” (uddrag
fra strategi for Erhvervsfremme i Danmark 2020-2023).

Aktuelle og k de samt kede ivaerksaetterinitiativer:

Hedensted:

® Rugekassen:

Ivaerksaettermiljo hvor der udlejes skrivebord og adgang til diverse kontorfaciliteter. Desuden er
der mulighed for I13n af modelokaler i varierende storrelser. Dette inkubationsmiljo drives af He-
densted Erhverv. Budget pa 150.000

¢ Compas:

Et sted for baeredygtigt produktionsivaerksaetteri. Her stilles s3vel kontor som produktionsloka-
ler til r3dighed for stedets lejere. Det gennemg3ende for ivaerksaetteme er; at de arbejder med
baeredygtig produktion og indgar i stedets netvaerk. Faelles tiltag i samarbejde med Hedensted
Kommunes Klima og Energirad. Budget p3 500.000 Erhvervshus Midtjyliand
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Herning:

¢ Udvikle iveerksaetter-styrkepositioner.

Ivaerksaetterpotentialerne undersoges inden for lokale styrkepositioner og styrkepotentialer; s3-
som design, e-commerce, produktion og sundhed. Omr3derne undersoges, udvikles og realiseres
i samarbejde med relevante lokale og nationale aktorer, jf. beskrivelse under afsnittet ovenfor om
flere ivaerksaettere skal lykkes

Ikast-Brande:

e  Aktuelt er der en rackke mindre lokalt forankrede og fortrinsvist private ivaerksaettermiljoer,
som f.eks. Ivaerksaetterhuset i Brande og Sylab. Et onske kunne vaere at styrke disse lokale miljo-
er ved struktureret at kunne tilbyde lobende sparring til opstartsvirksomhederne i miljoerne. Mil-
joerne tilbyder et trygt og inspirerende opstartsmiljo for ivaerksaettere. Samtidig kan oget indhold
gore miljoerne mere attraktive og tjene som inspiration taet p3 borgerne rundt om i kommunen

Holstebro:

¢ NUPARK Startup:

Ivaerkszettermiljoet har fokus p3 at skabe talentudvikling inden for ivaerksaetteri. M3let er at
fremme antallet af ivaerksaettere, der har potentiale til at blive vaekstivaerksaettere. Til ivaerksaet-
termiljoet tilknyttes en fast business coach samt et ridgivernetvaerk. Der oprettes et netvaerk
omkring miljoet og relationer til udviklingsparkens ovrige virksomheder faciliteres. Samarbejds-
partnere er Nupark, STARTVAEKST Holstebro, lokale ri3dgivere og virksomheder, Holstebro Kom-
mune mv. Budget p3 600.000 kr.

Horsens:

¢ Iveerksaetterfestival:

Er en festival i uge 47, der skal inspirere flere ivaerksaettere til at starte op og synliggore ivaerk-
sattertilbbuddene i Horsens Kommune. Samarbejdspartnere er BusinessHorsens, VIA, Erhvervs-
hus Midtjylland, Horsens Kommune, Leammark, StartUpCentral, FENGSLET, Bubblelab, Ivaerk-
satter.nu, Be Bold, Vitus Bering Innovation Park, Venture City Horsens mfl.

¢ Ivaerksatteralliancen:

Koordinerende forum blandt kommunens institutioner der arbejder for at fremme ivaerksaetteri i
Horsens Kommune. Ivaerksaetteralliancen refererer 2-3 gange om 3ret til Horsens Alliancen, hvor
fremdrift, initiativer mm. praesenteres. Samarbejdspartnere er BusinessHorsens, VIA, Learnmark,
Horsens Kommune, Vitus Bering Innovation Park og Venture City Horsens

¢ Nyt ivarksattermiljo pd Campus:

Der foregar pa nuvaerende tidspunkt en strategisk dialog om ambitioner mm. for et fremtidigt
ivaerksaettermiljo p3 det nye Campus i Horsens, der 3bner 2021. Samarbejdspartnere er
BusinessHorsens, VIA, Insero, Horsens Kommune, Vitus Bering Innovation Park mfl.

® Vi starter Sgu:

Platformen www.vistartersgu.dk/ er "online indgangen” til ivaerksaettermiljoet i Horsens med fo-
kus p3 at fortzelle de gode ivaerksaetterhistorier mm. Samarbejdspartnere er Horsens Kommune,
Vi Starter Sgu og BusinessHorsens

¢ Start-up-Breakfast mm.:

1 Horsens Kommune er der en raekke uformelle netvaerk og aktiviteter for ivaerksaettere og
for-startere bl.a. Likemind, StartUpBreakfast, Ivaerkfest mm. Samarbejdspartnere er Busines-
sHorsens, GRUS Kulturcafe, Likemind, Vitus Bering Innovation Park mfl.

Lemvig:

¢ Klimatorium:

Er et forum for klimatilpasningsprojekter, der ogs3 skal favne et ivaerksaettermiljo p3 omradet.
Samarbejdspartnere er Klimatoriums medlemmer og samarbejdspartnere, herunder Region Midt-
jylland og universiteter. Budget er ikke godkendt. Klimatorium er under udvikling og bygningen
er under opforelse

e Etlokalt iveerksattermiljo:
Facilitering af et ivaerksaetterkontor for virksomheder, der ikke passer ind i Klimatorium profilen.
Samarbejdspartnere er lokale ivaerksaettere og potentielle udlejere. Budget endnu ikke godkendt

Norddjurs:

¢ Game hub Denmark:
Styrkelse, konsolidering samt forankring af Game Hub Denmark som Danmarks forende miljo for
spilivaerksaettere. Budgettet er 400.000 i hhv. 2020 og 2021

Odder:

¢ Kontorfallesskab:

UdviklingOdder driver kontorfaellesskabet Voksevaerket for sm3 virksomheder og freelancere -
b3de nystartede og veletablerede. Ivaerksaettere, som deltager i et 9-ugers forlob, har en fast
plads i faelleskontor i hele perioden og har mulighed for at leje en plads i kontorfaellesskabet
efterfolgende. Det skaber samtidig mulighed for lobende sparring med b3de UdviklingOdder og
de ovrige selvstaendige i kontorfaellesskabet. UdviklingOdder er ligeledes aktiv i forhold til private
kontorfaellesskaber i omr3det, fx i form af henvisning af lejere, afholdelse af events i deres loka-
ler samt sparring med ejeme af faellesskaberme. UdviklingOdder folger lobende behov i markedet
for udvikling og etablering af andre typer fallesskaber, fx for virksomheder med gronne forret-
ningsmodeller, en e-hub for webshops samt vaerkstedsfaellesskaber

Randers:

¢ Vakstvarket:

Det blev etableret i 2013 som et samarbejde med henblik p3 at skabe et kreativt og innovativt
miljo for studerende i Randers Kommune. Samarbejdspartnere er Erhvervsakademi Dania, Ran-
ders Kommune og VIA University College. Budget p3 320.000

¢ Randers som Makercity — Fabrikken Randers Makerspace:
Et initiativ ivaerksat af lokale ildsjaele, ivaerksaettere og andre der kan se sig selv som en del af
en "Maker-bevaegelse”. Intentionen er bl.a., at etablere et udviklende og kreativt vaerksted, hvor

Erhvervshus Midtjylland
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makere (= folk med faelles interesse i kreativ produktion, fremstilling, computere og teknologi)
modes, udveksler idéer og skaber nyt indhold. Samarbejdspartnere er Randers Kommune, For-
eningen Randers Maker Space FMBA. Budget p3 1.800.000

Ringkebing-Skjern:
o Aktuelle:

o Primo Youth Entrepreneurship

Ungdomsivaerksaettere skaber vaekst: Siden 2017 er ungdomsivaerksaetterhuset PrimostartUp
blevet drevet. Det er et tilbud til unge ivaerksaettere med fokus p3 sparring, radgivning,
workshops og events. Samarbejdspartnere er ErhvervsVackstForum, Ringkobing Invest, Fon-
den for Entreprenorskab. Budget p3 200.000 3digt

o Ringkebing-Skjern Erhvervsrads Kontorfalleskab:

Fokus p3 vaerdiskabende aktiviteter i udviklingsparker med gennemforelse af accelerator
forlob for Innovest ivaerksaettere. Samarbejdspartnere er Danske Udviklingsparker. Budget p3
100.000

¢ Kommende:

o Erasmus+ Youth Entrepreneurial Spirit Specialists:

Ansogning gdende p3 muligheden for p3 tvaers af flere europaeiske lande at udvikle et lze-
ringskoncept, der skal hoje unges ivaerksaetter kompetencer. Samarbejdspartnere er
Ringkobing-Skjern kommune, UCRS, FGU og internationale aktorer. Budget p3 300.000

¢ Onskede:

o Samarbejde med lokale ivaerksaettermiljoer/kontorfalleskaber:

Der onskes et taettere samarbejde med andre lokale kontorfaelleskaber med mulighed for at
Erhvervsridet og andre radgivere har fast manedlig traeffetid for at sikre ivaerksaetterne let-
tere adgang til viden, netvaerk og r3dgivning. Samarbejdspartnere er Lokale kontorfaelleska-
ber, Erhvervshus Midtjylland og statslige aktorer. Budget p3 12.000

Samsg:
e Vidensformidling af tilbud fra vidensmiljoer gennem fyraftensmoder og nyhedsbreve

Silkeborg

* G-Kraft:

Ivaerksaettermiljo med 70 pladser. Der er tilknyttet resurser fra ErhvervSilkeborg, som under-
stotter ivaerksaetternes udvikling med sparring, inspiration mv. Budgetmaessigt indg3r initiativet
indg3r i en storre samarbejdsaftale med ErhvervSilkeborg

o Styrkelse af okosystemet:
Der arbejdes for at styrke synergien mellem samtlige ivaerksaettermiljoer i Silkeborg Kommune
gennem gensidig sparring og samtaenkning af initiativer varetages af ErhvervSilkeborg

¢ Analyse af fremtidens iveerksaetter-setup:

For ojeblikket foregdr en undersogelse af Silkeborgs ivaerksaettersetup og hvordan dette styrkes
med inspiration fra andre ivaerksaettermiljoer. Initiativet er en del af Erhvervshandleplan 2020-21
med den lokale erhvervsorganisation ErhvervSilkeborg som aktor. Der er afsat 50.000 kroner til
analysen

Skanderborg:

e Der er for nuvaerende ikke offentlige stottede eller understottede ivaerksaettermiljoer i Skan-
derborg Kommune, fx i form af inkubatormiljoer eller lign. Der er dog en rackke kontorfaellesska-
ber, Erhvervspark Kildebjerg Ry mv. som er private satsninger

Skive:

¢ Innovation Skive:

Skiveegnen er kendt for sin virkelyst og entreprenorskab. Projektet, som er et triple-helix sam-
arbejde mellem kommune, uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv, har som formal at styrke og
udvide entreprenorskabet og innovationskraften. Det soges bl.a. realiseret ved at skabe et sted
for Skiveegnen, der i et stimulerende miljo, bringer mennesker sammen, siledes kreativitet og
udvikling opstar. Miljoet, som er godt p3 vej, byder p3 attraktive rammer og milrettede aktivite-
ter og tilbud, som understotter virksomhedernes udvikling fra startup til etableret vackstvirksom-
hed. Samarbejdspartnere er lokale og nationale uddannelses- og videninstitutioner, virksomheder
og ivaerksaetter- og innovationsmiljoer. Ang3ende budget har Skive Kommune indtil videre inve-
steret 3 mio. i projektet, men der soges fortsat ekstern finansiering

Struer:

® BusinessPark Struer:

Udviklingsparken BusinessPark Struer er et regionalt center for e-handelsorienterede virksom-
heder. BusinessPark Struer skal styrke den digitale indsats overfor kommunens virksomheder,
s3ledes at de udnytter nye teknologier og digitale forretningspotentialer og derved oger evnen til
innovation, markedspositionering og forbliver konkurrencedygtige. Samarbejdspartnere er Struer
Kommune, Startvaekst Struer og Erhvervshus Midtjylland. Budget p3 500.000

¢ Sound Hub Denmark
Er Danmarks og regionens intemationale inkubationsmiljo for ivaerksaettere og virksomheder, der
arbejder med lyd

¢ SoundTech Accelerator program

For etablerede start-ups: Inkubatorprogram for helt nye startups - et 12 m3neders program med
optag af 8 startups hvert halve 3r. Hver startup far pre-seed midler. Samarbejdspartnere er Faer-
chfonden, Bim fonden, Aalborg Universitet, Bang & Olufsen, Harman-Samsung og Struer Kom-
mune
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Syddjurs:

Aktuelle:

o Green Skills:

Projektet handler om at istandsaette og opbygge fysiske faciliteter for ivaerksaettere og min-
dre virksomheder p3 Grobunds fabrik ved hjalp af naturlige eller upcyclede byggematerialer.
Den primaere malgruppe er ivaerksaettere og unge virksomheder under 3 3r og fokus ligger p3
udviklingstemaerne baeredygtighed og rammebetingelser. Projektet gennemfores af Grobund
med en bevilling p3 150.000 kr. fra Syddjurs Kommune

o M8 arbejdsfallesskab p3 Maltfabrikken:

M8 er et arbejdsfaellesskab for kreative ivaerksaettere og mikrovirksomheder; der er etableret
pa Maltfabrikken i Ebeltoft i 2020 med udspring i det tidligere netvaerk "Uberwerke”. M8 dri-
ves af Maltfabrikken, som Syddjurs Kommune understotter driften af. Selve arbejdsfallesska-
bet er i princippet selvfinansierende

Viborg:

Aktuelle:

o Arsenalet:

Er en erhvervsdrivende fond etableret i 2011 af Viborg Kommune, VIBORGegnens Erhvervs--
rad og The Animation Wokshop. Arsenalet er et kreativt vaeksthus for mere end 25 virksom-
heder der arbejder med animation, spil og nye medier. Laes mere her.

o Center for Industri:

Er en erhvervsdrivende fond etableret i 2015 af VIBORGegnens Erhvervsrad, Mercantec og
Viborg Kommune. Center for Industri er et inkubations- og udviklingsmiljo malrettet
industri- og produktionsivaerksaettere og virksomheder. Laes mere her.

o Base Business Bjerringbro:

Er et kombineret uddannelses- og konferencecenter og erhvervs- og udviklingspark for ca. 20
ivaerksaettere og mindre virksomheder saerigt indenfor IT og produktion. Base Business Bjer-
ringbro er ejet af Grundfos, Viborg Kommune og en raekke virksomheder. Lzes mere her.

o Food & Bio Cluster Denmark:

Er omdrejningspunkt for ivaerksaetteri og idéudvikling inden for fodevarer og biookonomi -
b3de for den enkelte ivaerksaetter og etablerede virksomheder, gennem individuel vejledning
med fokus p3 ivaerksaetteri, innovationsprocesser; netvaerk, funding og forretningsudvikling.
Food & Bio Cluster Denmark driver fysiske startup-miljoer i hhv. Viborg (Agro Business Park),
Aarhus (Agro Food Park) og Kobenhavn (Symbion). Laes mere her.

Kommende:

o House of Industry:

1 House of Industry samles i 2021 kompetencer malrettet industrien, herunder VIBORG-
egnens Erhvervsrad, Center for Industri, Test og Udviklingscenter for Velfaerdsteknologi,
Datacenter Industrien, Aarhus Maskinmesterskole og flere erhvervsfaglige industrirettede
uddannelser. House of Industrys ivaerksaettermiljo bidrager derfor saerligt til udvikling af
Viborgs industrielle styrkeposition

Aarhus:

¢ Aktuelle og kommende:

o Ideaslab:

Filmby Aarhus’ inkubationsindsats, Ideas Lab, blev lanceret i 2017 og har siden etableret sig
som et samlingssted for digitale, visuelle ivaerksaettere i Aarhus og Region Midtjylland.
Inkubationsmiljoet huser en lang rackke startups og tilbyder sparring, mentoring og works-
hops mm. Ideaslab er en del af Filmby Aarhus’ strategi “The Big Picture”, der har til form3l

at styrke de digitale, visuelle industrier i omradet. Samarbejdspartnere er Filmby Aarhus,
Aarhus Kommune, Interactive Denmark, Vision Denmark og andre interessenter i erhverv,
uddannelse og forskning. Stottes bl.a. med 250.000 3rligt fra Erhvervspuljen i 3rene 2018-21

o Lydbyen:

Lydby-projektet arbejder p3 et produktionsfallesskab inden for musik og lyd. Et hus, der kan
styrke byens okosystem b3de kreativt og forretningsmaessigt gennem den ogede synergi, der
ligger i at dele adresse og netvaerk. Der skal skabes et miljo, som vaekker international gen-
klang, og som potentielt kan suppleres af andre typer virksomheder inden for lyd, fx ingeni-
or- og techfokuserede startups og udviklingsafdelinger. Samarbejdspartnere er Lydbyens
partnere, Aarhus Kommune og andre relevante aktorer. Budgettet er uafklaret

o Headstart Fashion (HSF):

Er en del af innovationsnetvaerket Lifestyle and Design Cluster, og skal bidrage til fortsat
vaekst og udvikling i modebranchen i Region Midtjylland. Headstart Fashion er et miljo, hvor
sm3 og mellemstore modevirksomheder kan vokse, bl.a. med afsaet i de muligheder, som
HSF tilbyder som fx netvaerk, sparring og uddannelse, hvilket understottes af Aarhus Kom-
mune. Samarbejdspartnere er HSF, virksomheder og vidensinstitutioner, Dansk Mode og
Tekstil og Lifestyle og Design. Budgettet er uafklaret

Onskede:

o Food Entrepreneurship Ecosystem (FEE) (arbejdstitel):

Form3let med dette projekt er at fastholde og udbygge den danske fodevareklynges positi-
on og styrke gennem aktivering af ivaerkszetteri og innovation. Det er malet at skabe Dan-
marks storste og bedste inkubator og startup accelerator via et inkubatorkoncept som ikke
tidligere er set i Danmark qua konceptets indsatselementer og aktiviteter samt partnersam-
mensaetning. Projektets fysiske omdrejningspunkt er Agro Food Park. Samarbejdspartnere er
Aarhus Universitet, VIA University College, Erhvervsakademiet, Agro Food Park, Food & Bio
Cluster Denmark, Business Region Aarhus og Aarhus Kommune. Budgettet er uafklaret.
Fremme et staerkt ivaerkszettermiljo inden for vandteknologi: Der arbejdes for at etablere

og udvikle et fysisk “innovationsdistrikt” for vandklyngeaktorer i Aarhus, der skal fungere
som et nationalt samlingssted for et oget samarbejde mellem myndigheder; forsyninger,
forskning, virksomheder og startups inden for vandteknologi. Formalet er at etablere et fysisk
hotspot for udvikling af faelles scenarier for fremtiden og roadmaps for forskning, uddannelse,
udvikling test, demonstration og kommercialisering. Startups er en prioriteret malgruppe.
Samarbejdspartnere er virksomheder og videninsititutioner inden for vandteknologi, Aarhus
Vand, Aarhus Kommune. Budgettet er uafklaret m
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Vakst og skalering

”For at fa flere ivaerksaettere ind i vaekstforleb skal ivaerkszetternes
adgang til specialiserede kompetencer, netvaerk og investorer styr-
kes. Det kan fx ske gennem acceleratorforlgb, som lgbende tilpas-
ses ivaerksaetternes behov. Det kan ogsa ske gennem indsatser, der
bygger bro mellem lokale iveerksaettermiljger og nationale samt in-
ternationale aktarer eller gvrige indsatser, der styrker ivaerkszetter-
nes netvaerk og vaekst.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse ser desuden et saerligt po-
tentiale i at malrette indsatser inden for omrader, hvor Danmark har
saerlige styrker og konkurrencefordele, fx inden for velfaerd og bae-
redygtige og grenne teknologier. Samfundsansvar og baeredygtighed
er vigtige konkurrenceparametre, hvor danske iveerksaettere kan
bidrage med lgsninger. Derfor ser Danmarks Erhvervsfremmebesty-
relse muligheder i at styrke Danmark som et grent ivaerksaetterland
og stille skarpt pa socialt og baeredygtigt ivaerksaetteri gennem stot-

te til sdkaldte impact-ivaerksaettere. Den offentlige sektors indkeb,

udvikling og samarbejde med private virksomheder spiller en szerlig
rolle i den sammenhaeng.” (uddrag fra strategi for Erhvervsfremme i
Danmark 2020-2023).

Aktuelle og kommende samt onskede ivaerksaetterinitiativer:

Favrskov:

® Henvisninger til Erhvervshus Midtjylland:

Det forventes, at Favrskov Erhvervsrad gennemforer 150 basale 1:1 vejledninger hos lokale
virksomheder og derigennem afdackker, hvorvidt virksomhederne har behov for specialiseret
vejledning mv. hos Erhvervshus Midtjylland - herunder vaekstvejledning. Favrskov Erhvervsrad er
operator. Udgifteme indgdr som en del af midlerne til de basale 1:1 vejledninger, som Favrskov
Kommune betaler for

Herning:

* Dimittendforlob:

Heming Kommune er en studieby med s3vel videregdende uddannelser som erhvervsuddannelser
og er kendt for den taette sammenhaeng mellem uddannelse og erhvervsliv. Kommunen vil udvik-
le et dimittendforiob, for at gribe, udvikle og fastholde udvalgte, talentfulde og vaekstpotentielle
ivaerksaettere fra de videregdende uddannelser og erhvervsuddannelseme. Ang3ende samar-
bejdspartnere vil kommunen samarbejde med Erhvervsrddet Herning og Ikast-Brande, uddannel-
sesinstitutionerne, studentervacksthuse mfl.

¢ Baeredygtighed bredt, cirkulaer ockonomi og gren forretning:

Kommunen har fokus p3 at baeredygtighed og gron omstilling intensiveres. Der er igangsat lokale
erhvervsudviklingsinitiativer med fokus p3 at understotte cirkulaer okonomi og gron forretning
blandt ivaerksaettere og etablerede virksomheder. Dertil kommer etableringen af et lokalt baere-
dygtighedscenter, som skal fremme og understotte den baeredygtige dagsorden bredt forst3et
blandt s3vel ivaerksaettere som virksomheder og borgere. Samarbejdspartnere er relevante akto-
rer s3som Erhvervsradet Herning & Ikast-Brande, Lifestyle & Designcluster, DAMRC mfl.

Holstebro:

¢ BroPas:

Ivaerksaettermiljo med udgangspunkt i cirkulaer okonomi og innovation. M3lgruppen er vaeksto-
rienterede og skalerbare ivaerksaettere, virksomheder og offentlige parter, der arbejder med
baeredygtighed og gron omstilling. Dogmet for BroPas er; at iveerksaetteme skal kunne: taenke
stort, starte smat og skalere hurtigt! BroPas skal fremkomme som et lokalt ambitiost bidrag til
realiseringen af FN’s 17 verdensmal. Samarbejdspartnere er Lifestyle & Design Cluster i Herning,
CLEAN, VIA University College, Erhvervsakademi Midtvest, Erhvervshus Midtjylland, lokale virk-
somheder, talentmiljoer, KulturDivisionen, Slagteriet Holstebro mv. Budget p3 4.500.000 kr.

Horsens:

¢ Venture City Horsens:

1 foreningen Venture City Horsens er der samlet viden, erfaring og de bedste kompetencer fra
dygtige mentorer og Business Angels. Pitch, investeringer og uddeling af karmakapital. Samar-
bejdspartnere er Venture City Horsens, BusinessHorsens, private investorer, mentorer mfl.
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¢ Flere vaekstivaerksaettere (fokusomrade under overvejelse):

Horsens har en ambition om, at flere at ivaerksaettere skal og skabe flere jobs. P3 nuvae-
rende tidspunkt overvejes det, hvordan man kan saette storre fokus p3 dette i 2021. Samarbejds-
partnere er BusinessHorsens, Horsens Kommune mfl.

Ikast-Brande:

o Aktuelt tilbydes iveerksaettere med vaekstambitioner og skalerbare forretningsmodeller indle-
dende sparring og lokalt netvaerk hos Erhvervsradet. Ivaerksaetterne anvises dernaest til program-
mer hos Erhvervshus Midtjylland, Innovationsfonden eller andre relevante aktorer

e Et onske kunne vaere et lokalt tilrettelagt acceleratorforiob for vaekstorienterede iveerksaette-
re, s3 forlobet kommer til ivaerksaetteren og ikke omvendt. Et lokalt acceleratorforlob kunne med
fordel indeholde adgang til lokale mentorer og Business Angels

Lemvig:

o Vakstforleb for udvalgte virksomheder:

Et vaekstforlob m3lrettet lokale ivaerksaettere, samt sm3 og mellemstore virksomheder, som har
et stort potentiale for at skabe okonomisk vaekst og derigennem lokalt funderede arbejdspladser.
Samarbejdspartner er Erhvervshus Midtjylland. Budget endnu ikke godkendt

Odder:

¢ Malrettet formidling af information om Erhvervshusets programmer og events:
UdviklingOdder tilbyder 1:1-vejledninger med fokus p3 vaekst og skalering med henblik p3 hen-
visning til Erhvervshusets spedcialistradgivning, programmer og events — bade ved at virksomhe-
derne selv henvender sig til UdviklingOdder; ved at vi tager direkte kontakt til relevante virksom-
heder i forbindelse med Erhvervshusets tilbud

¢ Netvaerk med fokus pad rbejd

1 et branchespecifikt netvaerk arbejdes der p3 at skabe kendskab til hinandens virksomheder for
derigennem at skabe fundament for samarbejde og derigennem ogs3 udvikling og vaekst for den
enkelte virksomhed

¢ FN's verdensmal:

I vejledningen af ivaerksaettere laegges der vaegt pa at preesentere de forretningsmuligheder - og
dermed veekstmuligheder - som ligger i FN's verdensma3l, og at hjaelpe ivaerksatterne til at ud-
vikle en s3vel okonomisk som socialt og miljomaessigt baeredygtig forretning

Randers:
¢  En form for Verdensma3ls-/Baeredygtighedshus er i idefasen

Ringkebing-Skjern:

e Aktuelle:
o OVATION -
Udviklingsprogram for kunstnere og kreative PILOTPROJEKTET: Entreprenerdy og
Ringkobing-Skjern Erhvervsrad giver kreative ivaerksaettere mulighed for at deltage i et pro-
gram, skraeddersyet til, at de kan udvikle en baeredygtig virksomhed med afsaet i deres kre-
ative og kunstneriske evner. Samarbejdspartnere er Entreprenerdy, Sammenhaengskraftpul-
jen i RKSK. Budget p3 45.000

¢ Kommende:
o Ovation -
Udviklingsprogram for kunstnere og kreative - Regionalt udviklingsprogram: Deltagerne vil
gennem programmet tilegne sig kompetencer og fa professionel hjaelp til at arbejde struktu-
reret og metodisk med udvikling af deres virksomhed/projekt i en okonomisk baeredygtig ret-
ning. Ovation starter i Nordvestjylland og vil over de naeste to 3r udvikle sig til et landsdaek-
kende program. Samarbejdspartnere er Entreprenerdy, Creative Industries, Slagteriet Holste-
bro, Skive Erhvervsrad, Alive Festival. Budget p3 1.500.000 (ansogt Faerchfonden)

¢ Onskede:
o Green Business -
Forlob for gronne ivaerksaettere og mindre SMVere: Udvikling af gronne og baeredygtige for-
retningsmodeller er en vaesentlig strategisk innovationskraft, der kan skabe nye arbejdsplad-
ser og sikre lokale ivaerksaettere oget veerdiskabelse og vaekst. Ansogning indsendes til Indu-
striens Fond. Samarbejdspartnere er under afklaring. Budget er under afklaring

Samsg:
e Fokus p3 baeredygtigt indkob i Samso Kommunes indkebspolitik

® Samso Kommune er projektholder og/eller deltager i en raekke projekter med fokus p3 bae-
redygtig udvikling. Bl.a. har Samso Kommune gennemfort projekt Biosamfund Samse, hvor der
dels var fokus p3 kompetenceudvikling af landmaend med henblik p3 oget viden om mere klima-
venlige dyrkningsformer. Endvidere indgik udvikling af affaldssortering og vandressourcer som en
del af projektet

o Direkte vidensformidling til relevante virksomheder om muligheder og aktiviteter fra Er-
hvervshus Midtjylland og andre udbydere af programmer

Silkeborg
¢ Delegation til Seedster:

Der arrangeres - hvert 3r - en delegation til Seedster, som best3r af omkring 25 ivaerksaettere fra
Silkeborg Kommune. Varetages af ErhvervSilkeborg

Erhvervshus Midtjylland

585



s86

¢ Gron omstilling:
Der arbejdes p3 at styrke ivaerksaetternes konkurrenceevne gennem et oget fokus p3 den gronne
omstilling (og likviditet til indsatsen). Varetages af ErhvervSilkeborg

¢ Indkeb/udbud:

Der afholdes halvarlige moder for virksomheder, som er interesseret i at vaere leverandor til kom-
munen. Dertil kommer muligheden for individuel sparring med kommunens indkobs- og udbuds-
afdelinger. Indg3r i storre samarbejdsaftale med ErhvervSilkeborg

Skanderborg:

¢ ErhvervSkanderborg
Er ivaerksaetternes indgang til den offentlige erhvervsfremmeindsats og de henviser ivaerksaettere
videre til vaekstforlob mv. hos Erhvervshus Midtjylland.

¢ ErhvervSkanderborg
Arbejder lobende med indsatser lokalt via netvaerk og mentorordninger, hvor ivaerksaettere kobles
med etablerede virksomheder mhp. vaekst og udvikling

Struer:

¢ Vakstforleb for udvalgte virksomheder:

Vaekstforlobet er m3lrettet lokale ivaerksaettere, samt sm3 og mellemstore virksomheder med
henblik p3 at oge deres robusthed og potentiale for at skabe okonomisk vaekst og derigennem lo-
kalt funderede arbejdspladser. Samarbejdspartner er Erhvervshus Midtjylland. Budget p3 170.000

Syddjurs:

¢ Onskede ivaerksaetterinitiativer:
Ivaerkszetterrettede tilbud malrettet mod Syddjurs Kommunes absolutte og relative styrkepositio-
ner - det vil sige turisme, outdoor, fodevarer og kreative erhverv

Viborg:
e Aktuelle:

o Investor Hub Viborg:

Et investeringsselskab, der blev stiftet i 2018 af ca. 35 lokale erhvervsfolk i Viborq_-omtidet.
der har indskudt 30 mio. kr. i en faelles fond til udvikling af lokale virksomheder; s3 de kan
realisere vaekst- og indtjeningspotentiale. Laes mere her.

o FN17 Business Incubation & Academy:

Er et stort privat/offentligt samarbejde med fokus p3 at indarbejde FNs Verdensmal i strategi
og forretningsplan b3de hos SMV'er og i nystartede virksomheder. Opstart 1. september 2020
og et samlet budget p3 godt 8 mio. kr. over de forste tre 3r

Aarhus:

Aktuelle og kommende:

o MIT REAP:

Aarhus Universitet, Region Midtjylland, Grundfos, startupvirksomheden UNSILO, Faerch-
fonden, Incuba og Aarhus Kommune deltager i Regional Entrepreneurship Acceleration
Program, som ledes af Massachusetts Institute of Technology. Form3let med det 2-3rige
program er; at aktoremne skal arbejde sammen om at f3 et okosystem op at st3 med fokus
p3 at stotte opstart og vaekst af innovationsdrevne virksomheder. Samarbejdspartnere er
Aarhus Universitet, Region Midtjylland, Grundfos, UNSILO, Faerchfonden, Incuba og Aarhus
Kommune som direkte aktorer bag initiativet. Flere aktorer vil blive involveret i forbindelse
med implementeringen af strategi og handleplan. Budget er uafklaret

Onskede

o Grontivaerksaetteri:

Aarhus Kommune vil arbejde for at etablere en investeringspulje p3 3,5 mio. kr. milrettet
gronne startupvirksomheder, der kan medfinansiere ivaerksaetteres arbejde med udvikling,
test og/eller demonstration af nye gronne losninger. Puljen kan alene stotte gronne projekter
og losninger; der kan vaere med til at sikre en mere gron og baeredygtig kommunal drift/ser-
viceproduktion og/eller kan bidrage til realiseringen af klimama3lene for Aarhus som bysam-
fund og som virksomhed/organisation. Derudover skal 0,5 mio. kr. anvendes til aktiviteter,
der skal udvikle og brande okosystemet for gronne ivaerksaettere. M3let for den del af ind-
satsen er at sorge for, at de mange nationalt rettede tiltag, projekter, investeringer, stotte-
midler mv., som allerede findes og tilbydes til gronne ivaerksaettere, i hojere grad kommer de
gronne ivaerksaettere i Aarhusomradet til gavn

o Styrkelse af startup-, scaleup- og investor-miljoet i Aarhus:

En taskforce med fokus p3 at udvikle startup, scaleup- og investor-miljoet har peget p3 10
pejlemaerker, som kan realisere potentiale for miljoet i Aarhus samt bidrage til, at miljoet i
Aarhus far langt bedre relationer til hinanden, til relevante investorer og investormiljoet, til
rekrutteringsmuligheder samt til relevante nationale og internationale partnere. Samarbejds-
partnere vil ud fra en quadruple helix tankegang blive sammensat en partnerkreds med del-
tagelse af fx Aarhus Universitet, Incuba, Aarhus Kommune m.fl. Budgettet er uafklaret =
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Bilag 2:
Data om ivaerkseettere og iveerksaetteri i Viborg Kommune

Datamateriale

De fglgende data kommer fra tre publikationer:

"Frekvens Viborg Kommune” udgivet af Business Region Aarhus januar 2021.

"Erhvervsudvikling — strategi, styrker og statistik Viborg Kommune” udgivet af Erhvervshus Midtjylland august 2020.
"Erhvervsudvikling — strategi, styrker og statistik Viborg Kommune udgivet af Erhvervshus Midtjylland juni 2021
Hvis der er forskellige tal om det samme i disse er benyttet den der har de seneste data.

Generel baggrund

Viborg Kommune har generelt en hgjere erhvervsfrekvens (andel af de 16-64-arige i arbejdsstyrken) og lavere
ledighed end Danmark som helhed. Erhvervsfrekvensen er ca. 1% over landsgennemsnit og ledigheden 1% under
landsgennemsnit.

Andelen af unge (16-24 ar) der hverken er i job eller uddannelse er hgjere i Viborg Kommune (11,7%) end
landsgennemsnittet (10,4%).

Sammenlignet med landet som helhed har Viborg Kommune lidt flere med en erhvervsfaglig uddannelse og lidt faerre
med en lang videregaende uddannelse.

Viborg Komme har i alt ca. 32.500 private arbejdspladser og samlet 50.700 private og offentlige arbejdspladser. Det er
det stgrste antal i hele Region Midtjylland ud over Aarhus. Vaeksten i antal private arbejdspladser 2016-2019 har
veeret lidt lavere i Viborg Kommune (4,5%) end landet som helhed (5,8%).

Viborg Kommune har mange offentlige arbejdspladser. | 2018 udgjorde de offentlige arbejdspladser 36,1% af alle
arbejdspladser mens det tilsvarende tal for hele Region Midtjylland var 29,1%.

Brancherne industri, landbrug samt bygge og anlaeg er de dominerende i Viborg Kommune. Szrligt landbrug og
industri er markant stgrre i Viborg end landet som helhed.

Figur 8. Etableringsrater efter omrade, 2019
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Kilde: Danmarks Statistiks Iveerkssetterdatabase og Generel Firmastatistik. Bearbejdet af eStatistik.



IVARKSATTERE FORDELT PA BRANCHE

Figuren viser udviklingen i etableringsraten 2016-2018 fordelt pa brancher | kommunen og Business Region Aarhus og antal ivaerk-

Etableringsrate 2016-2018 Antel iverh "

sattere 2018 fordelt pa brancher i kommunen.

T el

Landbrug, skovbrug og fiskeri 1,8% 2,0% 13
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 4,5% 3.9% 23
Bygge og anlag 6,1% 6,8% 7
Handel og transport my. 4.8% 5,8% 43
Information og kommunikation 9.8% 11,5% 17
Finansiering og forsikring 34% 3,9% 9
Ejendomshandel og udlejning 40% 4.9% 24
Erhvervsservice 7,9% 8,5% 47
Offentlig administration, undervisning og sundhed 39% 4,3% 14

Kultur, fritid og anden service _ 39% 52% 18
T I I B

Kilde: STRAN og Danmarks Statistik

JOBSKABELSE PR. IVARKSATTER

Figuren viser, hvor mange job der gennemsnitligt er skabt pr. ivaerksaettervirksomhed tre r efter etablering,
i de virksomheder der startede i drene 2013-2015. For enkeltmandsvirksomheder medregnes ejeren (og evt.
medarbejdende =gtefzlle) ikke.
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Kilde: STRAN og Danmarks Statistik



Figur 9. Overlevelsesrater efter omrade, 2009-2020
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Kilde: Danmarks Statistiks Ivaerksaetterdatabase samt diverse erhvervsregistre.

Figur 12. De seneste fem ivaerksastterarganges andel af den private beskaeftigelse, fordelt pa
omrade, 2019
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Kilde: Danmarks Statistik specialkersel baseret pa RAS. Beregninger foretaget af eStatistik.



Tabel 4. Privat beskaaftigelse og ivaerksaetterjob (seneste fem argange), fordelt pa branche, 2019

Landbrug, skovbrug og fiskeri

2.306

91

Industri 8.266 144 17%
Energl og Forsyning 292 & 1,1%
Bygge og anl=g 3.186 314 9,9%
Handel 6.824 235 3,4%
Transport 1.226 75 6,1%
Hoteller og restauranter 1.330 219 16,5%
Information og kemmunikation 841 83 9.9%
Finansiering, forsikring og ejendomshande| 1.370 47 34%
Videnservice 1.625 201 12 4%
Operationel service 1.776 215 17,1%
Undervisning og sundhed mv. 2.338 104 4.4%
Kultur og fritid 561 23 4,.2%
Andre serviceydelser mv. E40 4 B,4%
Alle brancher 32.571 1.811 5,6%
Andel af Region Midtjylland 6.9% T.1%

Kilde: Danmarks Statistik specialkersel baseret pa RAS.

Beregninger foretaget af eStatistik.




