
Tværgående indsats for ledige unge i Viborg Kommune 

 

1 
Opdat. 18. maj 2015 

Organisering 

 

 

Politisk styregruppe 

 7 byrådsmedlemmer 

o Søren Gytz Olesen, F (formand) 

o Niels Dueholm, A 

o Eva Pinnerup, A 

o Peter Juhl, C 

o Ove Kent Jørgensen, 0 

o Claus Clausen, V 

o Åse Kubel Høeg, V 

 Medlemmer fra eksterne organisationer  

o Dansk Byggeri 

o Dansk Industri 

o VIBORGegnens Erhvervsråd 

o LO Viborg, Stanley Bach 

o Mercantec, Kirsten Holmgaard  

 

Udvalgsbetjeningen varetages af direktøren, Job & Velfærd samt Ledelsessekretariatet.  

 

Udvalget mødes månedligt frem til december 2015. Herefter tages mødehyppigheden op igen. 

 

Politisk styregruppe

(§ 17, stk. 4)

Administrativ 
styregruppe

(Direktion)

Administrativ 
følgegruppe*

Arbejdsgrupper

Analyse (KL)

Indsatsejer

(Direktør Job & 
Velfærd)

* Sekr.betjening
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Administrativ styregruppe  

 Direktion 

 

Indsatsejer 

 Direktør Job & Velfærd, Mette Andreassen  

 

Administrativ følgegruppe 

 Mette Andreassen, direktør Job & Velfærd 

 Charlotte Burvil, leder af Jobcentret 

 Claus Jensen, leder af UU (tovholder) 

 Rie Andersen, souschef socialområdet (herunder psykiatri) 

 Jan Kristensen, afdelingsleder Rusmiddelcenteret 

 Chris Hansen, skolechef Børn & Unge 

 Ralf Hove Larsen, vicepolitiinspektør, Viborg Politi 

 Svend Aage Møller, projektchef VIBORGegnens Erhvervsråd 

 Mette Selchau, vicedirektør Mercantec 

 Kent W. Kristensen, rektor HF & VUC Skive-Viborg 

 Peder Ditlev, forstander Viborg Produktionsskole/KUU 

 Søren Keldsen, Kultur, Service & Events (herunder aktiv fritid) 

 

Sekr./stab 

 Lene Bækgaard Rasmussen, Kommunikation 

 Medarbejdere, der sekretariatsbetjener den administrative følgegruppe 

 

Sekretariatsbetjeningen af den administrative følgegruppe sker i et fællesskab mellem Ledelsessekretariatet, 

Arbejdsmarkedsstaben og B&U. Kommunikation indgår også i gruppen, der understøtter følgegruppen. 
 

Der inddrages endvidere faglige ressourcepersoner ad hoc (bl.a. Erhverv & Udvikling, Økonomi mv.).  

Claus Jensen er tovholder på den administrative følgegruppe indtil en ny arbejdsmarkedschef tiltræder.  

Mette Andreassen sikrer videndeling og koordination til den politiske styregruppe og deltager efter behov i 

opstartsperioden indtil arbejdsmarkedschefen tiltræder. 

Den administrative følgegruppe etableres med virkning fra 1. maj 2015. 

 

Arbejdsgrupper 

Under den administrative følgegruppe nedsættes en række arbejdsgrupper. De skal have en bred 

sammensætning. 

 

Bruttoliste over mulige organisationer/medlemmer, der kan inddrages**: 

 Sundhedsområdet inkl. forebyggelse 

 Viborg Ungdomsskole 

 Arbejdsgiverorganisationer 

 Arbejdstagerorganisationer (LO Viborg) 

 STU Viborg - Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse 

 Idrætsforeninger/Viborg Idrætsråd 

 CFK - Folkesundhed og Kvalitetsudvikling (klinisk socialmedicin og rehabilitering) 

 Boligselskaber/boligsocial helhedsplan 
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 Animationsskolen 

 Ungepræst 

 Praktiserende læge 

 Forsvaret 

 Brandstationen 

 Klubområdet/Sted1 

 Social- og Sundhedsskolen 

 Asmildkloster Landbrugsskole 

 

** Bruttolisten kan også tages i anvendelse til den administrative følgegruppe. 

 

Tilkendegivelserne fra Viborg Uddannelses Boot Camp og uddannelsesstrategien tænkes ind. 

 

Analyse 

 Kommunernes Landsforening 

 

KL korresponderer med en ad hoc arbejdsgruppe bestående repræsentanter fra den administrative 

følgegruppe inkl. relevante ressourcepersoner inden for data/it. 

 

 

 


