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1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, sa bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.
Dagtilbuddets indledning
Det vi braender for - her i Tapdrup Bgrnehus - er:

* at barnet far gode sociale relationer og venner

at opleve sunde og robuste bgrn

at barnet viser fglelser

at lege spontant og struktureret

at holde fast i traditionerne

at tegne, male, modellere og meget mere i vores atelier

at save og hamre i vores treevaerksted sammen med barnet
at tage p& mange ture i vores dejlige neeromrade

at tage bussen til Viborg - for at se en god teaterforestilling eller smutte pa biblioteket
at samarbejde med barnets pargrende

at samarbejde med Mgllehgj bgrnehave og Mgllehgj skole

¥ X X X X X X X X X

For at na det vi breender for og sikre, at vi er pa rette spor - er vores vigtigste arbejdsredskab - vores
laereplan - hvor:

* alle aktivt har vaeret med i processen for at rammesaette de enkelte mal, tegn og tiltag

* alle aktivt har bidraget med deres faglige- og kreative viden.

Vi gleeder os til de naeste 2 ar, sa vi kan f& mulighed for at arbejde med alle malene og tiltagene og se
nogle dejlige - sunde bgrn udvikle sig til livsduelige, selvstaendige individer. Ikke mindst satser vi pd at
blive DGI certificeret. Alle medarbejdere far en efteruddannelse, sd vi kan skaerpe vores indsats med
idraet, leg og bevaegelse.

God leeselyst!

Illustration 1
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1.2 Veaerdier

Kommunens fastsatte veaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sadan.

- Bgrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foreeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
seerligt fokus pa det brede tveerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte laering i bgrnefaellesskaber.

Dagtilbuddets vaerdier



Vi vil gerne kendes for:

at bgrnene er glade for at komme i vores bgrnehus
at bgrnene blive mgdt af et fagligt dygtigt og glad personale
at hverdagen er sjov, forudsigelig, men ogsa spontan med sjove uforudsigelige aktiviteter

at vi i samarbejde med foraeldrene, er med til at udvikle robuste bgrn, som er kendetegnet ved
at:

> bgrnene er trygge

> bgrnene er parate til at modtage nye udfordringer

> bgrnene er gode til at skabe nye venskaber og relationer

> bgrnene kan tilsidesaette egne behov og give plads til andre

> bgrnene er gode til at sige til og fra

> bgrnene er nysgerrige pa at byde ind med deres interesser og viden

- et godt og tillidsfuldt foraeldresamarbejde som kendetegnes ved:

at foraeldrene inddrages og der informeres gensidigt Isbende om bgrnenes udvikling
at foraeldrene interesserer sig for og deltager aktivt i vores arbejde

at forzeldrene er trygge ved, at bgrnene har en god og udviklende hverdag

at forzeldrene oplever personalet som ordentlige, faglig dygtige og glade voksne

at foreseldreradet inddrages i dagligdagen, og at dette videregives til foraeldrene.

V V. V V V

1.3 Paadagogiske principper
Kommunens fastsatte paedagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og laering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veere fokus pa at skabe de bedst mulige lzeringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve vaerdien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netvaerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og lzering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets padagogiske principper

1. Princip: Vi planlaegger aktiviteter udfra det enkelte barn og gruppens naermeste udviklingszone,
leereplanstemaer og barnets spor

2. Princip: Vi planlaegger forlgb udfra vores laeringsmiljger og er bevidste om at anvende de forskellige
laeringsrum

3. Princip: Vi benytter FRI FOR MOBBERI fra Mary Fonden i alle aldersgrupper og pa tvaers, s alle
bgrnene far kendskab til faellesskaber, venskaber og respekt for forskellighed

4. Princip: Vi samarbejder taet med foraeldrene gennem dialog, foraeldremgder, mange faelles aktiviteter
og vores aktive forzeldrerad

5. Princip: Vi forventer at komme til at arbejde mere med IT, bl.a. ved indkgb af Ipad, benytte digitale
kameraer og planlaagge paed. leeringsforlgb



1.4 Leeringsforstaelse
Kommunens fastsatte laeringsforstdelse
Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Leering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hdnd i hdnd. Barnet lzerer, ndr det udvikler sig og udvikler sig, ndr
det lzerer. Begrebet lzering kan ogsd vaere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den paadagogiske leereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele lseringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og lzering.

Ved lzeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfaere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at leering pa en gang foregdr i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser

0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laeringsforstdelse
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Tidlig leering er centralt for udvikling for bgrns potentiale og kompetencer. Leering handler om dannelse
0g udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye kompetencer.
Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, sin forstaelse og sine feerdigheder.

En af de grundlaeggende tanker bag den paedagogiske lzereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen leering - en laering, som det paedagogiske personale stgtter, guider og udfordrer - hvad enten der
er tale om planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer.

Det er hensigten med de paedagogiske lzereplaner, at legen er udgangspunktet for de lsereprocesser,
som barnet indgdr i. Den paedagogiske lzereplan har som sit centrale formal, at understgtte hele denne
proces.

Begreberne - udvikling og lzering - gar hdnd i hdnd. Barnet lzerer, ndr det udvikler sig - og udvikler sig -
nar det leerer. Begrebet, lzering, kan ogsa vaere synonym for socialisering eller dannelse, og knytter sig
til barnets refleksion, handling og identitet.

Man kan ogsa sige, at leering pa& en gang foregar i et spaendingsfelt mellem det kognitive, det
psykodynamiske og det samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, barnets motivation
0g omgivelserne.

Sammenfattet kan leering opsummeres som barnets bestraebelse pa:
* at begribe verden - refleksion

* at agere og kunne i verden - handling

* at blive sig selv i verden - identitet

Illustration 2

Barn har ringe indflydelse pa Barnene har hej indflydelse pa
form og indhold indhold og form

De voksne har haj grad af indfly- 1. L=rngsrum 2. Lz=rngsrum

delge pa indhold og form Wokzenzkabtlz=nng. Voksenstettet lzang.
Dan vaksne garforan bamest. Dan voksne garved siden af bamet
Denvoksne harsatet bestemt Den voksne stetterog udviklersam-
indhold pa programmet Bemeneskal | men med bemene. Bemenes medbe-
lz=re noget bestemt. stemmeles ermadiznktiprojekisrog

aktiit=ter. Stette bams l=dng
gennemsamtaler. F.eks felge

bemenss spor.
De voksne har lav grad af indfly- 3. LeeAngsrum
delse pa indhold og form Legog spantansoplevelsr

Den voksne garbag ved bamet

Den voksne skabermulighederog
udfordnngergennem tiretielzggeke
afet milje for lzg 0g opleveker.

De pz=dagogiske handinger ligger
underforstaet imijest. F eks. ved
overveglzeroverlegepladsens
indretning.

Fig. 1: De tre l=ringsrum {Basil Bernstein 2001)



2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE SEKS
LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Leaereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem feellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og veere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa falelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at teenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sa dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgdr i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laeringsmal

Det vigtigste for Tapdrup Bgrnehus er, at alle bgrn og foraeldre bliver mgdt af et anerkendende, fagligt
dygtigt og positivt personale.

Gennem arsplanlaegning sikrer vi, at vi kommer til at arbejde med alle 6 lzereplanstemaer. Vi er
bevidste om, at de ofte fletter sig ind i hinanden, men ogsd om hvad vi skal have seerlig fokus pa.

Vi arbejder pa at ggre hvert projekt s& spaendende og laererigt som muligt, og at bgrnene bliver
inddraget i processen og forlgbet. Vi er opmaerksomme p3, at inddrage flere spor, hvis vi
iagttager/evaluerer, og det skaber lzering og interesse hos bgrnene.

Vi saetter en zere i, at alle voksne viser og har gleede ved projekterne - er det et KO projekt - ja sa
bliver gymnastiksalen omforandres til en stald med aegte ensilage, voksne klaedt ud som bondemaend
og en ko, vi tager pa besgg i Foulum og bliver vist rundt, alle laver ost, smgr og der bliver garvet KO
skind mm., vi inddrager iPad og gar rundt og tager billeder af ting, der relaterer til KO (kokasser m.m.),
der bliver fremstillet en KO i normal stgrrelse, som bgrnene faerdigggr med papmache og maling. Alle
tegner kger, ser hvilke farver, de kan have osv..

Vi deltager aktivt i alle kommunens tiltag: Snapstinget pa Borgvold, teaterforestillinger pa biblioteket,
motionslgb m.m.

Inden vi deltager, er bgrnene blevet inddraget i, hvad der skal ske, at vi skal have bgrnehavens trgje
pa, for at vi kan genkende hinanden (skaber tryghed og feellesskab), og hvem vi skal vaere sammen
med. Vi ved, at hvis vi motiverer bgrnene og viser glaede - s styrker det bgrnenes lyst til at turde, lzere
og deltage. Om vi skal sejle med Margrethe, synge med mange andre eller bare veere os selv - sd ser vi
gleede og mod i bgrnenes (og de voksnes) gjne.



2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BORN MED SARLIGE BEHOV
Kommunens fastsatte leeringsmal for bgrn med saerlige behov

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlaeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tveerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets laeringsmal for bgrn med szaerlige behov

3 gange om aret, arbejder vi systematisk med TOPI, da alle medarbejdere, skal lave trivselsskema p&
alle bgrn. Er barnet i gul eller rgd position, inddrages forzeldrene. Alle medarbejdere deltager i en
ledersparring, hvor vi drgfter muligheder og hvilke tiltag, vi skal foretage, for at hjaelpe barnet bedst
muligt.

Bgrn med seerlige behov er bgrn, som har brug for en seerlig tilrettelagt paedagogisk indsats, for at
udvikle deres kompetencer.

Vi har derfor fokus p& barnets ressourcer og anvender forskellige vaerktgjer sa som LP-analysen,
praksisfortzelling, iagttagelser (ofte video), Fri for mobberi (incl. massage, forteelling), for at fa en viden
om hvilke udfordringer, barnet er i.

Vi afholder fokusmgder hvor foraeldre, kontaktpaedagog, psykolog, tale/hgrepaedagog er faste
deltagere. Derudover har vi mulighed for at inddrage/indkalde gvrige tveerfaglige samarbejds-partnere
for at fa lavet den bedst mulige handleplan.

2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:

Inklusion er en fglelse af samhgrighed - at fgle sig respekteret og vaerdsat for den man er!

Det er derfor, at vi har valgt at arbejde meget malrettet med alt materiale fra Fri For Mobberi, da det
tager udgangspunkt i inklusion og anerkendelse overfor det enkelte individ. Nar vi anvender Fri For
Mobberi, er det ofte i sma basisgrupper, men vi arbejder ogsd med det, pd tvaers af hele huset, hvilket
er med til give en fzelles forstdelse.

Igen kan vi neevne, at TOPI er et godt redskab til at vaere med til at skabe inklusion, da vi kan fa
afklaret det enkelte barns ressourcer og dermed mgde barnet med passende udfordringer og stgtte det i
dets videre udvikling. Her bliver kammeraterne en vigtig del af laeringen og inklusionen.

Vi planlaegger ofte stgrre aktiviteter pa tveers af huset. Det giver stgrre forstdelse for hinandens
form&en og det bliver synligt, at bgrnene er gode til at hjaelpe hinanden, nar det kan blive sveert. Vi
oplever ogs3, at nar vuggestuebgrnene er med, far de stgrre bgrn skaerpet forstaelsen for de sma -
hvad de kan og hvor der er brug for hjaelp og talmodighed.

Ved overlevering fra de enkelte dagtilbud, er det igen TOPI som er et super redskab, til at bringe
relevant viden videre - og med foraeldrenes inddragelse og accept.



2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN
Kommunens fastsatte sprogindsats

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-arige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-3rsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og saette en eventuel sprogindsats i veerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats

Vi har valgt at sprogvurdere alle 3-3rige og alle 5-arige. Den sidste vurdering overgar til skolen, ndr der
afholdes skole overleveringssamtale.

Vi arbejder Igbende med sprogudvikling og dialogisk laesning i sm& grupper.

P.t. er vi med i et projekt for vuggestuebgrn "Hit med musikken" og et lignende projekt "Hit med
lyden" for bgrnehavebgrnene.

Projekterne er sket i samarbejde med Sproghuset, som vi anvender i et stort omfang - badde som disse
projekter. Vores paedagoger deltager ogsa jeevnligt i sprogkurser, for at dygtigggre sig, sa de kan veere
med til at spotte vanskeligheder og dermed afhjzelpe disse.

Ovenstdende projekter, er medvirkende til, at der bliver lavet nye bogstavskufferter, nye kufferter til
dialogisk laesning, sjove sprog- og lydelege og meget mere.

Derudover har vi lavet en alfabethylde, hvor bgrn og forzeldre finder ting, som relaterer til de forskellige
bogstaver, kan putte det i de sma kasser, som star pa hylden. Det fornyer kasserne og ggr dem
attraktive, s bgrnene er vilde med at fa dem frem og lzere nyt.

2.5 ARBEIJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHZANG
Kommunens fastsatte arbejde med overgange og sammenhaang

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage forzeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en fzelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhang

Bgrn i overgange, er seerligt udsatte. Derfor skal der en fokuseret indsat til, her anvender vi TOPI
materialet.
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2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE 0OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter i arbejdet med overgange og sammenhang

Vores mal er at sikre en god start for det enkelte barn ved alle overgange, og foraeldrene fgler sig

trygge og velinformeret.

Vores tiltag er:

* Dagplejer og evt. barnets bgrnegruppe inviteres til at besgge bgrnehuset

* Overleveringssamtale hos dagplejeren jaevnfgr TOPI

* \/i sender en invitation hjem til nye bgrn, for de skal starte, s& de far mulighed for at se
bgrnehuset og mgde basisvoksne

Overgangen mellem vuggestue og bgrnehave har samme mal, og da vi arbejder som et helt hus- med
dbne dgre, oplever vi, at barnet er trygt ved det nye og har det brug for de "gammel" rammer, kan
barnet nemt finde tilbage til vuggestuegruppen.

Vores tiltag til kommende skolestart er:

* TOPI foreeldresamtaler

* QOverleveringssamtale med skole, foraeldre og basisvoksen

* Teet samarbejde med Bgrnehuset Mgllehgj - cykleture, hvor bgrnene mgdes

* Fzelles orienteringsaften med skolen, hvor foraeldre og basispaedagoger deltager
* Vi deltager sammen med bgrnene i farskole aktiviteter pd skolen

Illustration 3
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN
Dagtilbuddets beskrivelse:

Hvem er vi?
Tapdrup bgrnehus er 20 ar gammel og vi er en kommunal integreret daginstitution, hvor vi har plads til
20 vuggestuebgrn og 45 bgrnehavebgrn. Alt personale er faguddannet.

Vi er aldersopdelte, men arbejder samtidig funktionsopdelt - altsd med aktiviteter pa tvaers af alle
grupper - ogsa med vuggestuen.

Hvem er vores brugere?
Bgrnene som gar i Tapdrup Bgrnehus, kommer typisk fra Tapdrup, Bruunshab, Sdr. Rind, Vinkel,
Vejrumbro og Viborg.

Tapdrup Gamle skole er nu Tapdrup Bgrnehus!

Vores bgrnehus ligger i den lille aktive og attraktive landsby Tapdrup - i naturskgnne omgivelser - ca. 3
km. fra Viborg. Vi har de skgnneste og renoverede lokaler til r&dighed - nemlig hele Tapdrup gl.
nedlagte skole.

Dette betyder, at vi har rigtig mange kvm?2 til rddighed,- vi har vores egen gymnastiksal, som naesten
altid er i brug, hvor vi virkelig kan udfordre bgrnene. Vores slgjdlokale er fuldt intakt med sma
hgvlebaenke og en del veerktgj som benyttes gladeligt.

Hjertet i huset er vores atelier - og her er der mulighed for at blive udfordret med mange sjove kreative
tiltage.

Vores kgkken fylder ogsd meget hos os (forzeldrene har valgt frokostordning til deres bgrn) og noget af
det vi ogsd braender for, er at lave mad sammen med bgrnene - s de far et indgdende kendskab til
forskellige ravarer og far viden om mad fra jord til bord! Hele processen styres af vores dygtige
kgkkenassistent Margit.

Vi har nye legepladser - bl.a. foran bgrnehuset, hvor vi har mange sjove legeredskaber, s& som
minitrampolin, cykelbane, boldbane, gynger, legehus og en legeplads til vuggestuebgrnene.

Vores store, nye naturlegeplads er bag skolen - vores have som gar helt ned til Adalen!

Her er mulighed for at klatre pd skraenter og i treeer. Vi har klatrestativ, rutsjebaner, Tarzanbane, stort
madpakke/multihus, balplads som vi bruger rigtigt meget (laver gerne smaretter) og hvor vi ogsa
sender heksen til Bloksbjerg. Derudover har vi et Amfiteater og ikke mindst vores naturvaerksted.



3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Alle lzereplanstemaer har bidraget lige meget til bgrnenes udvikling

3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at fglgende varktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

¢ Praksisforteellinger

e Foto

¢ Lydoptagelser

¢ Iagttagelser/observationer
e Bgrneinterview

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e TRAS
e ECERS
o LP

e SMTTE
e TOPI

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den paedagogiske praksis:

Vi vil Isbende anvende fgrnaevnte metoder til evaluering, for at udvikle vores paedagogiske praksis.
Ved laengerevarende projekter, delevaluerer vi Igbende forlgbet, dels pa vores personalemgder og dels
gruppemgder. Derved for vi belyst, om vi arbejder malrettet efter vores mal.

Ofte vil disse evalueringer / delevalueringer give anledning til, at der opstar nye mal, ved bl.a. at have
fokus pa at fglge barnets spor.

Illustration 4
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Bgrns personlige udvikling sker bedst i en omverden, der er lydhgr og medlevende. Samtidig med at
bgrn skal have mulighed for at opleve sig selv som afholdte og vaerdsatte individer, der er beskyttet af
et faellesskab, skal de lzere at se og forsta samspillet og de konflikter, der kan opsta med andre - bade
bgrn og voksne.

Det er vigtigt, at bgrn far mulighed for at fa et stadigt mere nuanceret kendskab til bade sig selv og
andre.

At fgle sig genkendt og husket af andre, bade som det barn, der startede i dagtilbuddet, og som den
person - det senere udvikler sig til at blive, giver bgrn kontinuitet og tryghed.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

1. Barnet udvikler positivt selvvaerd
2. Barnet udvikler selvstaendighed og far bevidsthed omkring "hvem er jeg"

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Barnet siger til og fra

2. Tegn: Barnet sgger gjenkontakt
3. Tegn: Barnet tror pé’] egne evner
4. Tegn: Barnet tgr turde

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

. Tiltag: Vi arbejder efter Marte Meo principper

. Tiltag: Giver barnet tid og rum

. Tiltag: Vi er understgttende i dialogen

. Tiltag: Vi udfordrer det enkelte barn i forhold til NUZO

. Tiltag: Vi opmuntrer barnet til at szette ord pa egne fglelser og handlinger
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4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Sociale kompetence handler om at kunne indgd positivt med andre mennesker i venskaber, grupper og
kulturer - i forskellige situationer.
Disse kompetencer udtrykkes og tilegnes af bgrn i samspil med hinanden og voksne.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

* Barnet leerer at mgde andre anerkendende og respektfuldt
* Barnet knytter sunde venskaber

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Barnet kan lege i forskellige bgrnegrupper

2. Tegn: Barnet udviser empati

3. Tegn: Barnet kontakter og kontaktes af bgrn og voksne
4. Tegn: Barnet mestrer forskellige feellesskaber

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med social kompetence angivet:

. Tiltag: Vi holder Bamsemgder (anvender materiale fr Fri for mobberi)

. Tiltag: Anerkendende og naerveerende voksne - der tager del i barnets aktiviteter
. Tiltag: Vi viser barnet nye muligheder

. Tiltag: Aktiviteter pa tvaers af basisgrupperne

. Tiltag: Teet foraeldresamarbejde

. Tiltag: Vi bruger vores relationskompetence (regulerer os i relationen)
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4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sproglig udvikling angivet:

Et varieret og korrekt sprog samt evnen til at bruge det , s3 det passer i forskellige situationer, gger
bgrnenes mulighed for at blive forstaet.

En tidlig og god stimulering af bgrns ordforrdd og forstdelse af begreber og regler, der gaelder for det
talte sprog - er derfor en vigtig del af dagtilbuddet.

Med sproglig udvikling menes bade talesprog, skriftsprog, tegnsprog, kropssprog og billedsprog.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

* Barnet viser interesse for tegn, tal og symboler
* Barnet bruger sproget til kommunikation, lzering, samarbejde og til at seette ord pa egne fglelser

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Barnet stiller spgrgsmal og sgger svar

. Tegn: Barnet leger/pjatter med sproget

. Tegn: Barnet genkender forskellige tal og bogstaver

. Tegn: Barnet viser interesse for legeskrivning

. Tegn: Barnet bruger sproget nuanceret

. Tegn: Barnet giver udtryk for - hvad det fgler og taenker

Ul WN -

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

. Tiltag: Vi bruger HIT MED LYDEN

. Tiltag: Vi anvender sprogkufferter

. Tiltag: Vi arbejder med Dialogisk lzesning

. Tiltag: Vi leger med rim, remser og sanglege
. Tiltag: Vi anvender bogstavskufferter, ordkort
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4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevagelse angivet:

Bgrn udvikler i barndommen grundlaeggende motoriske evner, der styrker deres forudsaetninger, for at
udvikle sig. Dagtilbud skal bidrage til at styrke bgrns udvikling af motoriske feerdigheder, udholdenhed
og bevaegelighed. En aktiv brug af naturen og dagtilbuddets neermiljg, giver muligheder for fysisk
udfoldelse og udfordring.

Ved aktivt at udforske kroppens muligheder og begraensninger, udvikles bgrnenes feerdigheder og
vaner. De far erfaring i, hvad det betyder at koble f.eks. sprog og kropssproget. De udvikler
herigennem ogsa respekt for, at andre kan have et andet udtryk og andre reaktioner.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

* Barnet oplever glaede ved at bruge kroppen og styrke kropsbevidstheden
* Barnet far viden om sund mad og fysisk aktivitet

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Glade, robuste og udholdende bgrn

. Tegn: Barnet udfordrer sig selv fysisk

. Tegn: Barnet er tryg og aktiv i gymnastiksalen

. Tegn: Barnet er bevidst om hvad sund og darlig mad ggr ved kroppen
. Tegn: Barnet er nysgerrig pa forskellige madvarer

. Tegn: Barnet viser begejstring ved at veere med til at lave mad

U1 A WN

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

. Tiltag: Strukturerede aktiviteter i gymnastiksalen

. Tiltag: Cykleture og udfordre naturen i naermiljget

. Tiltag: Aktiviteter s3 fin- og grovmotorikken udfordres

. Tiltag: anvende de 4 leeringsmiljger

. Tiltag: Barnet deltager i paedagogisk madlavning

. Tiltag: leesning og dialog om sund mad og hvad der er godt for krop og hjerne

. Tiltag: Vi satser pa at blive DGI cetificeret, gennem efteruddannelse af alle medarbejderne
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4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med natur og naturfaanomener angivet:

Naturoplevelser i barndommen bidrager bade til den falelsesmaessige, mentale og fysiske udvikling.
Naturen giver rum for oplevelser og aktiviteter pa alle arstider og i al slags vejr.

Temaet skal bidrage til at ggre bgrn bekendt med- og give dem forstdelse for planter, dyr arstider og
vejr. Bern kan f3 vigtige erfaringer, eksperimentere og hente viden om naturfsenomener og
sammenhange.

Inddragelse af naturen kan danne grundlaget for en varig interesse, respekt og ansvarlighed for natur
og miljg.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfeenomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

* Barnet oplever glaede og viser respekt, forstaelse ved, at vaere i naturen
* Barnet viser nysgerrighed for naturen

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Barnet er undersggende - samler sma insekter og planter
. Tegn: Barnet fortaeller om egne naturoplevelser

. Tegn: Barnet har gje for ting - som ikke bgr vaere i natruen

. Tegn: Barnet bruger naturen til leg og gar pa oplevelse

. Tegn: Barnet faerdes naturligt og respektfuldt i naturen
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaenomener angivet:

. Tiltag: Vi henter materiale og benytter Naturskolen, legeteket og bgrnebiblioteket
. Tiltag: Vi efteruddanner personalet i temaet

. Tiltag: Vi tager pa ture i naermiljoet (sg, eng og skov)

. Tiltag: De voksne fglger barnets spor (interesse) i naturen

. Tiltag: Vi planter, sar og hgster

. Tiltag: Vi arbejder i projekter med natur og genbrug

. Tiltag: Vi undersgger hvad vi kan med ild, vand, is og jord
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4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Dagtilbud skal give bgrn mulighed for at opleve kunst og kultur og for selv at udtrykke sig aestetisk.
Kultur er udtryk for menneskers forstaelse af- og tilgang til verden. Det er gennem mgdet med andre og
det anderledes, at man definerer sit eget kulturelle stasted og genkender egne kulturelle rgdder.

Mgdet med andre udtryksformer giver bgrn kendskab til at menneskers sprog, vaner og levevilkar kan
veere forskellige.

Temaet omhandler udtryksformer som bgrnelitteratur, film, faglitteratur, teater, musik og billeder m.m.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

*Barnet deltager i - og far viden om andre kulturer og traditioner - i mange dele af verden
* Barnet far mulighed for at mgde og afprgve sig selv - i forhold til forskellige kulturelle
udtryksformer

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Barnet viser nysgerrighed - og vil vide mere om andre lande

. Tegn: Barnet forteeller om egne oplevelser

. Tegn: Barnet glaeder sig til aktiviteter, der relaterer til traditioner - jul, paske, fastelavh m.m.
. Tegn: Barnet fortaeller og viser det de har lavet i atelieret

. Tegn: Barnet tager selv initiativ til at lave kreative ting

. Tegn: Barnet udtrykker sine tanker og fantasier genem aktiviteter

Ul A WN -

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og veerdier angivet:

. Tiltag: Til samling og ved aktiviteter bruger vi materiale om bgrn i andre lande
. Tiltag: Vi laver "fremmed" mad

. Tiltag: Vi prgver udenlandske lege og tradtioner

. Tiltag: Vi benytter andre kulturelle tilbud

. Tiltag: Vi forbereder og laver aktiviteter til forskellige traditioner

. Tiltag: Vi bruger forskellige kendte og ukendte materialer i vores atelier

. Tiltag: Vi anvender sange, musikinstrumenter, lege i vores aktiviteter

. Tiltag: VI ser teater

ONOUTD WNBH
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5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

Tapdrup Bgrnehus har fdet mange nye og dygtige medarbejdere. Vi ved, at bgrn pavirker omgivelserne
og omvendt, s& derfor kan man sige, at bgrnemiljget skabes af den gensidige pavirkning, som finder
sted mellem bgrnene og omgivelserne.

Dette har bevirket, at vi har besluttet, at ét af vores indsatsomrader for de naeste 2 ar er, at fa
revideret vores faelles mal og veerdier for hele bgrnehuset samt lavet nye mélsaetninger for de enkelte
grupper - for dermed at vaere med til at fa et godt feelles bgrnemiljo

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIJ@VURDERINGER

Under udarbejdelsen af paadagogiske laereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende laeringsmiljger beskrevet med faglgende ord:

Vi arbejder ud fra den anerkendende og inkluderende tanke og tilgang - at hvert barn er et unikt
individ.

Vi ser det enkelte barn som noget enestdende og veerdifuldt.

Vi ved, at for at bgrn, foraeldre og personale trives i dagligdagen - er det vigtigt med et taet
samarbejde.

Vi vil have fokus pa trivsel, veaerdier og bgrnemiljg.

Vi vil anvende TOPI, FCCERS, video og iagttagelser, for at se om vores tiltag bibringer til et sundt
bgrnemiljg.



6 AFSLUTNING

Det naeste vi skal i gang med - er vores projekt efterdr - som er pa tveers af huset. Vores emne er
GENBRUG, og vi glaeder os til, at ga i dybden af temaet! Dernaest satser vi meget pa at hele
personalegruppen kommer pd efteruddannelse, s& bgrnehuset kan blive DGi certificeret - for at vi kan
skeerpe vores indsats med idreet, leg og bevaegelse.

Du kan folge vores mange aktiviteter og tiltag gennem bgrnenettet, og en del vil blive offentlig gjort pa
vores hjemmeside.



G

Hjernen&Hjertet
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