MALSZATNINGER FOR EN NY STRUKTUR
Malszetningen er rettet pa 3 niveauer:

Eleverne, Leererne & Padagogerne, Ledelsen

Elever

Flere relationer til jeevnaldrene — bade af eget og det andet kgn.

Mindske den sociale isolation, da der er flere elever at sgge sammen med.

Dette gger forstaelsen for hinandens forskellighed.

Stor mulighed for at finde nogle kammerater, da der er flere muligheder for at finde en, man deler
interesser med og dermed danne sociale faellesskaber.

Mulighed for holddeling, som tilgodeser alle elever i klassen fx opdeling i kgn, fagligt niveau eller
interesse.

Styrket faglighed og @get trivsel hos eleverne.

Elever pa mellemtrinnet er pa samme matrikel som udskolingen, vil det styrke bevidstheden hos
mellemtrinnets elever. Det vil fastholde eleverne pa Sgdalskolen og dermed sikre en staerk
udskoling.

Flere faglige og sociale relationer stimulerer et positivt lzeringsmiljg, som fremmer elevernes
leering.

Lererne/paedagogerne

Ledelse

Styrket faglighed hos laererne og padagogerne.

Faglig sparring, observation pa kollegaers undervisning, feedback pa kollegaers undervisning.
Fzelles planleegning og afvikling af undervisning pa samme argange.

Stgrre teams omkring en argang, giver stgrre faglige feellesskaber, som kommer elevernes leering og
trivsel til gode.

Give lzrerne en oplevelse af teamsamarbejde, hvor der Igftes i flok, dette har en positiv effekt pa
bade elever og undervisningen.

Mulighed for tveerfagligt samarbejde — specielt lettes planlaegningsarbejdet, da teamet er under
samme tag. Mulighed for minikonferencer og at samarbejde i teamet kan forega spontant. Dermed
hurtig opfalgning pa sociale/faglige tiltag.

@get udnyttelse af faglige og pkonomiske ressourcer pd Sedalskolen. Det giver bedre mulighed for
tolaererordning i klassen og szerlige indsatser (fx laesning og trivsel) i en periode.

Lettere administration i forbindelse med blandt andet vikardaekning, skemalaegning,
materialeindkgb, foreeldremgder, teammegder mv.

Styrket ledelsesfokus. Ledelsen vil veere mere fokuseret, da fokus er pa feerre afdelinger og feerre
teams.

Det vil styrke den ledelsesmaessige sparring med laererne.

Neaervaerende og synlig ledelse — lederen er facilitator i udviklingsprocesser.



