ViBORG
KOMMUNE

Dagsorden 30. mgde i ViborgEgnens Uddannelsesrad
22. maj kl. 9-12, lokale 104.
Leereruddannelsen Skive, Dalgas Alle 20, 7800 Skive

Kort orientering om Leereruddannelsen i Skive, v. Jens Godiksen

1. Velkomst og praesentation af nye medlemmer
Saren Pape Poulsen bgd velkommen og der blev afholdt en kort preesentationsrunde.

2. Godkendelse af referat fra det 29. mgde i ViborgEgnens Uddannelsesrad
Godkendt u.b.

3. Valg af naestformaend
Kirsten Holmgaard, Mercantec, blev valgt som farste naestformand. Helge Markussen, Viborg Kate-
dralskole som anden nzestformand. Begge valgt for indeveerende 4 ars byradsperiode.

4. Gensidig orientering

e Nyt fra Mercantec
Kirsten Holmgaard orienterede om Erhvervsuddannelsesreformen.
Reformens hovedmal er:
at flere skal veelge erhvervsuddannelser (fra 52 til 67 %)
flere skal gennemfgre,
Reformen skal udfordre alle elever s& de bliver s& dygtige de kan
Skal gge tilliden til og trivslen pa erhvervsuddannelserne

Tilmeldingstal og lidt statistik
Reformens politiske mal er en udfordring — jf at kun 15,8 % af en ungdomsargang veelger erhvervs-
uddannelse i Viborg — landsgennemsnittet er 19,6 %.tal

Merkantil EUX pa vej

Leere og praktikpladser i Viborg

Stiger minimalt — der er ikke nok praktikpladser i erhvervslivet.

KH opfordrede til at tage en elev ind i en sdkaldt delaftale til at lase en specifik opgave. Kan lade sig
gare, hvis der er en uddannet handveerker i virksomheden.

Man kan kontakte Peter Bernge, bern@mercantec.dk, mobil: 2494 0024

Status pa skolepraktik — 184 elever p4 6 hovedomrader

Ny Nordisk Skole, rapport om projektet blev udleveret.

e NytomIB i Viborg
v. rektor Helge Markussen, Viborg Katedralskole
IB er international studentereksamen, der kan udbydes i alle lande i verden. Uddannelsen styres i
forhold til indhold stramt fra Schweiz. Unge, de veelger uddannelsen kan flytte rundt mellem forskelli-
ge lande og vil pa en IB mgde samme uddannelsesindhold og krav.
Viborg Katedralskole blev certificeret til at udbyde uddannelsen i 2010, men mangler folketingets
godkendelse for at kunne udbyde.
| forbindelse med regeringens vaekstdagsorden &bnes méaske op for flere godkendelser til at udbyde
IB, og maske mulighed for at oprette i Viborg, som der er stort behov for.

e Animationsstrategi for Viborg Kommune
v. skolechef Chris Reevsgaard Hansen, Viborg Kommune
CRH orienterede kort om folkeskolereformen, der pt.er meget i fokus i Viborg Kommune og hvordan
animation er taget i anvendelse i forbindelse med gennemfarelse af skolereformen.
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Viborg Kommunes Animationsstrategi (vedlagt) saetter fokus pa et steerkt Viborg center for veekst.

| tilknytning til animationsstrategien nedseettes 5 projektgrupper:

- Sundhed - formidling indenfor sundhedsomradet

- Erhverv — kommerciel anvendelse af animation

- offentlig administration — animeret formidling i den offentlige forvaltning

- Kultur — inddragelse af animation i kulturelle sammenhaenge samt endelig

- undervisning og paedagogik — integration af animation i undervisning. CRH understregede, at grup-
pen er dben for deltagelse fra gvrige uddannelsesomrader.

Konkret har animation veeret taget i brug i forhold til undervisning i et mindre forsggsprojekt om laen-
gere og mere varieret skoledag, der er igangsat produktion af en informationsfilm om folkeskolere-
formen og endelig sendt en ansggning (4,9 mio. kr.) til A.P. Mgllerfonden om midler til kompetence-
udvikling i forhold til anvendelse af laerere og paedagoger i forhold til anvendelse af animation i un-
dervisningen.

Orientering om masterplan for campus- og stadionomradet
v. erhvervs- og udviklingschef Kristian Brans Nielsen, Viborg Kommune

KBN orienterede om status for udviklingen af omradet, og at VIA har fremsat gnske overfor Viborg
Kommune om udvikling af udearealerne omkring Campus Viborg, om mere brugbare arealer til un-
dervisning og socialt samveer. Dette ogsa for at give Campus-omradet en identitet, et udtryk, s& man
er klar over, at her sker noget seerligt og, at man er et helt seerligt sted i Viborg.

Viborg Kommune har i forleengelse heraf nedsat en intern arbejdsgruppe med henblik pa at koordi-
nere de forskellige planer og ideer for udvikling af campus og stadionomradet og arbejdet pa et for-
slag om at udarbejde en masterplan for omradet, hvori Campus Viborg medtaenkes i forhold til nye
bytorve, torv ved Tingpladsen, omdirigering af trafik og parkeringspladser samt en tydeligere kobling
mellem campus og Viborgs midtby.

| forhold til udarbejdelse af eventuel masterplan, vil alle omradets interessenter blive inddraget.

Der har i forhold til ovennaevnte ikke veeret talt finansiering.

Orientering om forslag om velkomstpakke for alle nye studerende i Viborg Kommune

v. udviklingskonsulent Morten Hansen, Viborg Kommune

MH orienterede om et forslag om velkomstpakke fra Viborg Kommunes kulturinstitutioner til alle stu-
derende i Viborg Kommune. Gode ideer, gnsker til indhold mv. kan mailes til Morten, mo-
ha@viborg.dk.

Kort orientering om status for boliggaranti, Arsenalet og Studenterhuset

v. erhvervs- og udviklingschef Kristian Bragns Nielsen, Viborg Kommune

Boliggaranti

Der er ifalge udlejerne ikke problemer med at skaffe ledige boliger til alle studerende i det omfang,
de studerende accepterer de boliger, de tilbydes.

Arsenalet

Ved den netop overstdede IT-award-prisoverraekkelse var der priser til 3 virksomheder fra Arsenalet
i 3 forskellige kategorier.

Status er, at Arsenalet medio 2014 rummer 35 virksomheder, med samlet mere end 90 ansatte og
en samlet arlig omsaetning pa mere end 200 millioner.

Udover et feelles fysisk miljg er Arsenelet ogsa malrettet/fokuseret erhvervsservice, hvor virksomhe-
derne tilbydes og/eller indgar i videndeling, matchmaking, kompetenceudvikling, netveerk og modta-
ger radgivning. Arsenalet indgar desuden i en lang reekke lokale, regionale, nationale og internatio-
nale arbejdsgrupper, projekter og netveerk. En del af dette arbejde har fokus pa at skabe partner-
skaber med internationale aktgrer og tiltreekke projekter (opgaver) til virksomhederne i Arsenalet. Ar-
senalet og virksomhederne i Arsenalet tiltraekker ogsa finansiering udefra, bade regionalt, nationalt
og internationalt.

Arsenalet er pa det seneste gaet ind i en dialog om samarbejde med VIAs studenterveeksthus.

Studenterhuset
Bestyrelsen for Fonden bag studenterhuset har her i fordret 2014 i samarbejde med uddannelsesin-
stitutionerne igangsat et analysearbejde omkring driften af studenterhuset. Dels ophgrer den nuvee-
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rende driftsaftale i august 2014, dels har den oprindelige organisering af huset, hvor en studenter-
forening til at st& for drift og aktiviteter i huset aldrig kommet til at fungere optimalt.

Fonden tilstreeber derfor i samarbejde med VIA en model, hvor der anseettes personale til at vareta-
ge drift og hjeelpe de studerende med at lave aktiviteter i huset, og der forhandles med VIA om at
overtage ejendomsdrift og administration. | tilknytning til den aendrede organisation forhandles ny af-
tale om driftstilskud.

Lone Mikkelsen roste Kulturjeegerne, et godt kommunalt initiativ, men, at de gik ind i den sakaldte "glstafet”
fandt hun yderst kritisabelt — og opfordrede venligst til, at man ikke gentog arrangementet.

5. Preesentation af Mercantec’s Internationale aktiviteter
v. direktar Kirsten Holmberg, Mercantec

KH orienterede om Mercantecs internationale aktiviteter — dias vedlagt — og inviterede alle uddannelsesinsti-
tutioner til at treekke p& Mercantecs internationale kontakter og samarbejdspartnere og vice-versa.
Mercantec har igangsat et "summerschool” program i USA som de gerne vil udbrede og tilbyde andre at be-
nytte.

Der var ros til Viborg Kommune for at drage uddannelsesomradet ind ved internationale kontakter.

KBN opfordrede til at bruge Viborg Kommunes internationale konsulenter ved besgg mv.

Dias vedlagt.

6. Tilbud om undervisning fra erhvervslivet via Viborg Innovations Fond
v. direktar Kirsten Holmberg, Mercantec

KH orienterede om tilbud fra Viborg Innovationsfond om, at VIF medlemmer stiller sig til radighed for under-
visning hos Viborg Kommunes uddannelsesinstitutioner.

Prisen for skolerne er ca. kr. 250,- pr. time. Midlerne vil g til projekter i Viborg Innovations Fond. Interesse-
rede skoler kan henvende sig til Viborg Innovations Fonds direktgr, Inge Bak, pa inge.bak@kabelmail.dk el-
ler 61555502

7. Viborg som international uddannelsesby
v. afdelingschef Lise Mejlhede Kjeldbjerg, EA Dania

Punktet udsat til naeste magde

8. Talentudvikling i Viborg med afsaet i Kommunens uddannelsesmiljger
v. afdelingschef Lise Mejlhede Kjeldbjerg, EA Dania

Punktet udsat til naeste magde

9. Inputs til "En steerk uddannelseskommune” handlingsplan, erhvervsstrategi i Vi-

borg Kommune
v, erhvervs- og udviklingschef Kristian Brgns Nielsen

KBN orienterede om Viborg Kommunes Erhvervsstrategi 2014-2015 og de malsaetninger heri, der berarer
uddannelsesomradet og opfordrede til at sende kommentarer og bemaerkninger til Morten Hansen, mo-

ha@viborg.dk.

P& madet blev fremsat fglgende bemaerkninger:

e boliggarantien er fantastisk

e der var gnske om en studiejob-garanti i dialog og samarbejde med erhvervsradet
e huske, at det starter i folkeskolen

Side 3 af 4


mailto:inge.bak@kabelmail.dk
mailto:moha@viborg.dk
mailto:moha@viborg.dk

e fokus pa animation god til profilering — men ogsa finde nye "nicher” — det psedagogiske omrade blev
neevnt.

udnytte, at Viborg Kommune er et administrativt centrum

handel med Tyskland

studiejob ma ikke koste praktikpladser

holde unge i Viborg — eller fa tilbage efter endt uddannelse

Viborg Kommune samarbejder gerne om at udvikle nye uddannelser eller skaffe nye uddannelser til kommu-
nen.

10. Neeste mgde:

Naeste mgde afholdes 28. oktober 2014, kl. 9 — 12, veert Campus Viborg

11. Eventuelt

Lone Eibye Mikkelsen stopper som rektor pa Viborg Gymnasium og HF og tiltreeder ny stilling som rektor for
Aarhus Katedralskole.

Jens Godiksen, leereruddannelsen Skive, fratreeder som uddannelsesleder, det skal ga ud over havgrredbe-
standen.
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