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1. Baggrund

Kvalitetsrapporten er et kommunalt mal- og resultatstyringsveerktgj, der skal understgtte en systematisk evaluering pa kommunalt niveau og fungere
som et lokalt redskab til udvikling og dialog pa skolerne i Viborg Kommune. De enkelte skolers kvalitetsrapporter drgftes mellem skolechefen og den
lokale ledelse pa skolen. Desuden er skolebestyrelsen og de lokale MED-udvalg aktivt involveret i arbejdet med kvalitetsrapporten.

Kvalitetsrapporten indeholder i overskriftsform fglgende oplysninger:

e En kort beskrivelse af skolen
e Status og beskrivelse af den fremadrettede indsats i forhold til de kommunale mal
e Status for skolens fokusomrader for 2016
e Nye fokusomrader for 2017
e Nationale maltal, herunder
e Karaktergivning
¢ Sammenfatning af resultaterne i de nationale tests i dansk og matematik
e Overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse
e Resultater af trivselsundersggelse
e Kompetencedazkning
e Skolebestyrelsens udtalelse om kvalitetsrapporten
e Skolebestyrelsens arsberetning

Resultaterne af de nationale tests er fortrolige og fremgar derfor kun som et bilag til de kvalitetsrapporter, der foreleegges Bgrne- og
Ungdomsudvalget og Byradet. Disse bilag til vil ikke blive offentliggjort pa hjemmesiden.



2. Beskrivelse af skolen

Hald Ege skoledistrikt er pa 107 km2, og omfatter byer, landsbyer og landomrader umiddelbart syd og vest for Viborg. Skolens aktuelle elevtal er pa
624 elever.

Skolen er opdelt i tre afdelinger - indskoling, mellemtrin og overbygning. | de tre afdelinger er laerere og paedagoger tilknyttet et argangsteam. Der er
ligeledes tilknyttet ressourcepersoner som leesevejleder, matematikvejleder og AKT-vejleder til alle tre afdelinger.

Pa Hald Ege Skole har vi en lang tradition for skoleudvikling, og har i mange ar haft en god praksis, hvor alle paedagogiske medarbejdere har arbejdet
taet sammen. Vi vedkender os et hgjt fagligt niveau, og er godt deekket ind af uddannede lerere pa alle fagomrader. Samtidig er skolen kendetegnet
af en padagogik og en kultur, hvor sunde feellesskaber der giver plads til alle, vaegtes hgjt. Vi arbejder malrettet pa at skabe at godt grundlag for bade
faglig og social trivsel for alle.

Alle elever skal blive sa dygtige, som de kan, og en varieret skoledag skal vaere med til at sikre udfordringer for alle. | vores arbejde for at nd dette mal
har vi bl.a valgt at arbejde med 14 dages skemaer og tre skemaperioder i Igbet af et skolear. | skemaperioderne kan der bl.a prioriteres med
forskellige faglektioners parallellaegning, sa holddeling er muligt, nar det giver mening i fohold til at nd de opstillede mal for undervisningsforlgbene
og den enkelte elev.

Abenhed mod det omkringliggede samfund er praksis pa alle argange. Vi bygger videre pa en god tradition med ud af huset aktiviteter og besgg pa
skolen. Indholdet deekker en bred vifte af sociale og faglige aktiviteter.

Handvaerk og design danner rammen for en raekke speendende tiltag i undervisningen, og er samtidig med til at danne grundlag for samarbejde med
private virksomheder og andre offentlige institutioner, som et vaesentligt element i den abne skole.

Igennem flere ar har den internationale dimensiom veaeret en aktiv og vigtig del af udskolingens aktiviteter. Hald Ege skole har en venskabsskole i
Holland. Ud over elevernes indbyrdes kommunikation afholdes gensidige besgg pa 8. argang, hvor privat indkvartering er et vaesentligt element i
internationaliseringen.



3. Mal
3.1. TOPI

Baggrund

TOPI - Tidlig opsporing og indsats — er et centralt element i Bgrne- og Ungdomspolitikken ”“Lys i jnene”. | Viborg Kommune arbejder vi systematisk
med opsporing af bgrn i mistrivsel sa tidligt i deres liv og sa tidligt i en pro-blemudvikling sa muligt. Opsporingen af bgrn i mistrivsel sker med det
formal at seette ind med st@tte og hjaelp for at undga, at begyndende vanskeligheder og problemer vokser sig store og alvorlige.

| TOPI arbejdes der ud fra tre grundvaerdier:
e At alle bgrn skal ses og skal ses i deres kontekst
e At foreeldrene er en ressource, som skal inddrages
e Styrkelse af det tvaerfaglige samarbejde

Grgn markering Gul markering Rgd markering
e?sr::)t:tlar ; Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober
P 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Viborg Kommune 10.031 83% 83% 83% 14% 14% 17% 3% 3% 3%
Hald Ege Skole 546 85% 86% 88% 13% 12% 11% 2% 2% 2%

Hvordan maler vi?
Personalet pa skolerne vurderer alle bgrns trivsel to gange om aret i oktober og marts. | trivselsskemaerne markeres det om barnet er i grgn, gul eller
re@d position. Undersggelserne udfyldes i Klassetrivsel, sa det er muligt at se bevaegelser fra en position til en anden.

Hvad er det, vi gerne vil undersgge?
Hvordan er vores opfg@lgning og de efterfglgende handlinger pa bgrn i gul og red markering. Deudover vil vi ogsa undersgge om disse bgrn flytter sig

pa baggrund af opfglgning og handlinger.

Tegn pa progression.
Om der er bevaegelse i de tre positioner.



3.2. Elevtrivsel

Baggrund

Det fremgar i Bgrne- og Ungdomspolitikken ”Lys i gjnene”, at bgrn og unges trivsel er vaesentlig i forhold til bgrnenes udvikling og laering. Derfor skal
der ske en systematisk evaluering af bgrn og unges trivsel. Dette forgar bl.a. i den nationale trivselsundersggelse pa skoleomradet, som i Viborg
Kommune ogsa foretages i Klassetrivsel.dk, sa vi sikrer sammenhaengen i vores trivselsmalinger.

Hvordan maler vi?

Undersggelsen af elevernes trivsel gennemfgres via Klassetrivsel.dk. Eleverne i 0.-3. kl. skal svare pa 20 spgrgsmal og eleverne i 4.-9. kl. skal svare pa

40 spgrgsmal. Der males pa fire forskellige indikatorer for trivsel:

Social trivsel
Faglig trivsel

Stgtte og inspiration i undervisningen

Ro og orden

Social trivsel - svarende vises i %

2015 2016 2017
Viborg Hald Ege |Viborg Hald Ege | Viborg Hald Ege |Viborg Kommune - Skoleudvikling
Er du glad for din | Kommune 0- |Skole0- |KommuneO- |[Skole0- |KommuneO- |SkoleO- |udviklingfra 2016 - fra 2016 -2017 i
skole? 3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse [2017i% %
Nej 3 1 2 1 2 2 0 100
Ja, lidt 25 17 26 22 26 20 0 -9,09
Ja, meget 72 82 72 77 72 78 0 1,30
Faglig trivsel - svarene vises i %

2015 2016 2017
Er du god til at Viborg Hald Ege |Viborg Hald Ege | Viborg Hald Ege |Viborg Kommune - Skoleudvikling
Igse dine Kommune 0- |Skole0- |KommuneO- |Skole0- [KommuneO- |SkoleO- |udvikling fra 2016 - fra 2016 -2017 i
problemer? 3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse [2017i% %
Nej 12 8 11 5 11 5 0 0
Ja, nogle gange 44 40 44 44 45 38 2,27 -13,64
Ja, for det meste 44 52 45 51 44 56 -2,22 9,80




Stgtte og inspiration i undervisningen - svarene vises i %

2015 2016 2017
Laerer du noget Viborg Hald Ege |Viborg Hald Ege | Viborg Hald Ege |Viborg Kommune - Skoleudvikling
spandende i Kommune 0- |Skole0- |KommuneO- |Skole0- |KommuneO- |Skole0- |udviklingfra 2016 - fra 2016 -2017 i
skolen? 3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse [2017i% %
Nej 6 2 6 3 7 2 16,67 -33,33
Ja, lidt 33 27 33 33 34 28 3,03 -15,15
Ja, meget 62 71 61 64 59 70 -3,28 9,38

Ro og orden - svarene vises i %

2015 2016 2017
Er det sveert at
here, hvad Viborg Hald Ege |Viborg Hald Ege | Viborg Hald Ege |Viborg Kommune - Skoleudvikling
lereren siger i Kommune 0- |Skole0- |KommuneO- |Skole0- |KommuneO- |Skole0- |udviklingfra 2016 - fra 2016 -2017 i
timerne? 3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse [2017i% %
Ja, tit 12 6 9 4 11 8 22,22 100
Ja, nogle gange 40 29 41 35 37 35 -9,76 0
Nej 49 65 50 61 52 58 4 -4,92

Social trivsel - svarene vises i %
2015 2016 2017
Viborg Hald Ege |Viborg Hald Ege | Viborg Hald Ege |Viborg Kommune - Skoleudvikling

Er du glad for din | Kommune 4 - |[Skole4- |Kommuned4- |Skole4- |Kommune4- |Skole4 - |udvikling fra 2016 - fra 2016 -2017 i
skole? 9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |2017i% %
Aldrig 1 1 1 1 0 0 -100 -
Sjeldent 4 5 4 3 3 2 -25 -33,33
En gang i mellem 22 18 20 16 17 12 -15 -25
Tit 43 38 45 45 45 42 0 -6,67
Meget tit 31 38 31 35 35 44 12,90 25,71




Faglig trivsel - svarene vises i %

2015 2016 2017
Jeg klarer mig Viborg Hald Ege |Viborg Hald Ege | Viborg Hald Ege |Viborg Kommune - Skoleudvikling
godt fagligt i Kommune 4 - |Skole4- |Kommune4- |Skole4- |Kommune4- |Skole4- |udviklingfra 2016 - fra 2016 -2017 i
skolen 9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |2017i% %
Helt uenig 1 0 0 0 1 1 100 -
Uenig 3 2 3 3 3 2 0 -33,33
Hverken enig eller
uenig : 23 13 26 26 26 25 0 -3,85
Enig 51 54 49 48 49 51 0 6,25
Helt enig 23 25 22 23 21 21 -4,55 -8,70

Stotte og inspiration i undervisningen - svarene vises i %

2015 2016 2017
Undervisningen Viborg Hald Ege |Viborg Hald Ege | Viborg Hald Ege |Viborg Kommune - Skoleudvikling
giver mig lyst til at | Kommune 4 - |Skole4 - |Kommune4- |Skole4- |Kommune4- |Skole4- |udviklingfra 2016 - fra 2016 -2017 i
lere nyt 9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |2017i% %
Helt uenig 4 4 5 4 4 4 -20 0
Uenig 8 8 11 12 9 9 -18,18 -25
Hverken enig eller
uenig ° 44 46 41 41 43 43 4,88 4,88
Enig 35 32 31 31 34 36 9,68 16,13
Helt enig 9 10 12 12 11 8 -8,33 -33,33




3.3.

Ro og orden - svarene vises i %

2015 2016 2017
Er det let at hgre, |Viborg Hald Ege |Viborg Hald Ege | Viborg Hald Ege |Viborg Kommune - Skoleudvikling
hvad lzereren siger | Kommune 4 - |Skole4 - |Kommune4- |Skole4- |Kommune4- |Skole4- |udvikling fra 2016 - fra 2016 -2017 i
i timerne? 9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |2017i% %
Aldrig 1 0 0 0 0 0 0 0
Sjeeldent 2 3 3 3 2 1 -33,33 -66,67
En gang imellem 16 15 12 9 13 13 8,33 44,44
Tit 44 46 40 46 43 41 7,50 -10,87
Meget tit 38 36 44 42 42 45 -4,55 7,14

Hvad er det, vi gerne

vil undersgge?

Hvordan bliver den viden, vi far gennem trivselsundersggelsen udmgntet i praksis.

Tegn pa progression.

At den tilegnede viden bliver brugt i praksis, og der er bevaegelse i de forskellige kategorier.

Faglig progression i dansk

Baggrund

| folkeskolereformen laegges der op til, at der bliver fulgt teet op pa elevernes lzering. | den forbindelse er der udviklet tre maltal, som vi i Viborg
Kommune anvender for at kunne fglge op pa elevernes leering i dansk.

Malet

Fglgende tre maltal indgar i de nationale tests:

Andelen af de allerdygtigste elever skal gges ar for ar




Mindst 80 % af eleverne skal veere gode til at laese
Andelen af elever med darlig resultater skal reduceres ar for ar

Hvordan maler vi?
Maltallene hentes fra resultaterne af de nationale tests, som findes i Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik. Der tages udgangspunkt i
testresultaterne for skoledret 2016/17. Resultaterne af de nationale tests er fortrolige, hvorfor kun udviklingen i maltallene og om de er indfriet eller

ej ma beskrives.

Hvad er vores mal?
At eleverne bliver sa dygtige, som de kan.

Hvad er det, der virker?

Leesevejlederne arbejder taet sammen med alle team med udgangspunkt i systematiseret opsamling pa test, malinger og evalueringer i forhold til
elevernes faglige standpunkt.

Via holddeling har vi mulighed for at malrette undervisningen i endnu hgjere grad, sa eleverne bliver mgdt med passende udfordringer pa hver deres
leeringsbane.

Brug af it-kompenserende hjalpemidler og udbrede forstaelsen af at laesning er alles ansvar.

Hvorfor virker det?
Vi ser det virker, fordi der bliver fulgt op pa data.

Hvordan deler vi vores viden?
Vi deler vores viden internt pa skolen via en teamstruktur der understgtter professionelle leerende faellesskaber.



3.4. Faglig progression i matematik

Baggrund
| folkeskolereformen laegges der op til, at der bliver fulgt taet op pa elevernes lzring. | den forbindelse er der udviklet tre maltal, som vi i Viborg

Kommune anvender for at kunne fglge op pa elevernes leering i matematik.

Malet
Fglgende tre maltal indgar i de nationale tests:

e Andelen af de allerdygtigste elever skal gges ar for ar
e Mindst 80 % af eleverne skal vaere gode til at regne
e Andelen af elever med darlig resultater skal reduceres ar for ar

Hvordan maler vi?
Maltallene hentes fra resultaterne af de nationale tests, som findes i Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik. Der tages udgangspunkt i
testresultaterne for skoledret 2016/17. Resultaterne af de nationale tests er fortrolige, hvorfor kun udviklingen i maltallene og om de er indfriet eller

ej ma beskrives.

Hvad er vores mal?
At eleverne bliver sa dygtige, som de kan.

Hvad er det, der virker?

Matematikvejlederne arbejder taet sammen med alle team med udgangspunkt i systematiseret opsamling pa test, malinger og evalueringer i forhold
til elevernes faglige standpunkt.

Via holddeling har vi mulighed for at malrette undervisningen i endnu hgjere grad, sa eleverne bliver mgdt med passende udfordringer pa hver deres
leeringsbane.

Hvorfor virker det?
Vi ser det virker, fordi der bliver fulgt op pa data

Hvordan deler vi vores viden?
Vi deler vores viden internt pa skolen via en teamstruktur der understgtter professionelle laerende feellesskaber.

10



4,

4.1.

Faelleskommunale fokusomrader fra kvalitetsrapporten 2017

De fire fokusomrader er identificeret i arbejdet med skolernes dialogbaserede aftaler i 2017. Tematikkerne gar igen i de fokusomrader, som skolerne
har fokuseret pa i sidste ars kvalitetsrapporter. | dette ars besggsrunde i forbindelse med de dialogbaserede aftaler, vil der ud over en drgftelse af
skolernes indsatser ogsa blive fulgt op pa de fire temaer og sammenhangen med skolernes gvrige indsatser.
1. Overgange
a. Dagtilbud og skole
b. Skole og ungdomsuddannelser
2. Videreudvikling af det padagogiske laeringscenter — herunder ogsa arbejdet med dben skole
3. Trivsel og laering for alle (faelles grundlag for bgrns leering) — herunder ogsa fokus pa social laering og trivsel
4. Professionelle laerende faellesskaber

Status pa fokusomrade 1: Mindsetbaseret lzering

Baggrund/udfordring:

Alle elever skal blive sa dygtige som de kan. Elevernes udgangspunkter er forskellige, men fzelles er, at alle skal blive dygtigere — fagligt som socialt.
Derfor tilstraeber skolen at tilpasse laeringsmiljger pa skolen som bedst muligt understgtter alle elever. Pa Hald Ege Skole har vi valgt en
mindsetbaseret tilgang til lzering, som er forankret det feaelles grundlag for bgrns lering. Det er et klart sigte at sikre gode betingelser for at udvikle et
growth mindset, hvor den enkelte elev opleves som vaerende i stadig faglig og personlig progression.

Mal:

Alle elever skal udfordres og skoledagen skal vaere sa varieret som muligt.

Alle elever skal have fokus pa egen progression — uanset hvor dygtig man er i forhold til andre.

Alle elever skal kunne fgle sig som en del af et risikofrit laeringsmilj@, mens de lzerer.

Alle elever skal blive i stand til at treeffe velbegrundede valg, der understgtter en sikker overgang til ungdomsuddannelserne og dermed indtraeden i
nye faglige og sociale faellesskaber.

Alle forzeldre har den forngdne viden der skal til for at understgtte skolens mindsetbaserede tilgang til leering.

11



Alt personale anvender en mindsetbaseret tilgang i deres professionelle tilgang til opgaven.

Hvad er det der virker?
e Uddannelse af personale.
e Vedvarende italesaettelse.
e Hgjt informationsniveau til foreeldre — intra, Meebook, skole- og hjemsamtaler kontaktforaeldremgder, foraeldremgder og stormgder.
e Fokus pa feed-back frem for resultat.
e Tilpasning af organisation ift. praksis.
e Holddeling bl.a. med udgangspunkt i elevernes mindset.

Hvorfor virker det?

Uddannelse af personale hgjner bevidsthedsniveau.

Det virker fordi det er faellesprojekt for elever, foraeldre og personale.

Eleverne oplever at undervisningen giver mening.

Vedvarende italesaettelse omkring mindset, hgjner elevernes bevidsthedsniveau om egen lzering.
Indsatsen er forskningsbaseret i forhold til fokus pa feedback.

Vi har rammesat arbejdet med mindset pa teammgder.

Fordi holddeling giver gode muligheder for at malrette arbejdet med den enkelte elevs mindset.

Hvordan deler vi vores viden?
| de interne og eksterne netvaerk og mgdefora.

12



4.2. Status pa fokusomrade 2: Kommunikation

Baggrund/udfordring:

Hverdagen pa skolen er i konstant forandring. Det giver anderledes vilkar for den uundveerlige kommunikation mellem skole og hjem. Der er bl.a. brug
for tydelig info, datoer og deadlines i god tid, og Skolelntra er den primare kommunikationsplatform. Vi gnsker at saette fokus pa videreudvikling af
denne kommunikation via Meebook og andre medier.

Mal:
Vi gnsker at skabe en ramme for relevant og tilstraeekkelig kommunikation.
Foraeldre skal opleve abenhed og feellesskab om det at have bgrn i skolen.

Hvad er det der virker?

At veere i teet dialog med forzeldrene.

Hgjt informationsniveau.

Intern hgj kommunikation og fastlagte arbejdsgange eksempelvis ved overgange.

Hvorfor virker det?
Det giver tryghed, forudsigelighed, trivsel og faglighed i hverdagen med et hgjt informationsniveau og Igbende dialog.

Hvordan dele vi vores viden:
| de interne og eksterne netvaerk og mgdefora.
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4.3. Status pa fokusomrade 3: Vaerdifzellesskaber og leering via elevformidling

Baggrund/udfordring:

Hald Ege Skole er opdelt i tre afdelinger, og der er et konstant behov for at styrke fornemmelsen af ssmmenhang pa skolen.

Vi gnsker at szette fokus pa vaerdier og tiltag der binder vores faellesskab sammen. | den sammenhang indgar laering via elevformidling som et vigtigt
redskab til at understgtte elevernes kendskab til og viden om hvad der sker pa hele skolen.

Mal:

Arrangementer pa tvaers af de tre afdelinger. Skoledret skal markeres af transparente kulturmarkgrer — det fallesskab Hald Ege skole star for, og som
vi alle kan veere stolte af.

VI gnsker, at elevformidling skal veere en del af alle fags planlaegning i skolearet 17/18

Hvad er det der virker?

Planlaegning af elevformidling er medtaenkt som gennemgaende undervisningsform.

Et feellesskab som skaber den rgde trad pa tvaers af skolen.

Arrangementer som kan motivere til sammenhold pa tvaers af skolen, og som giver feelles oplevelser og samhgrighed. Eleverne/elevradet inddrages i
planlaegningen.

Elevformidling indgar i skolearets planlagningsredskaber i afdelinger og i team. Der videndeles pa afdelingsmgder og i team.

Aktiviteter er fx strukturerede venskabsklassearrangementer eller inddragelse af foreeldre og lokalomradets beboere m.fl.

Hvorfor virker det?

Nar eleverne far lov til at fungere som rollemodeller, tager de ansvar og oplever mening i deres laeringskontekst.
Leeringsniveau/bevidsthedsniveauet gges ved formidling.

God planlaegning — sa egnede undervisningsforlgb udvaelges til elevformidling.

Hvordan deler vi vores viden?
| de interne og eksterne netvaerk og mgdefora.

14



5. Nye fokusomrader for 2018

5.1. Nyt fokusomrade 1: Mindsetbaseret laering og holddeling

Baggrund/udfordring:

Alle elever skal blive sa dygtige som de kan. Elevernes udgangspunkter er forskellige, men feelles er, at alle skal blive dygtigere — fagligt som socialt.
Derfor tilstraeber skolen at tilpasse laeringsmiljger pa skolen som bedst muligt understgtter alle elever. Pa Hald Ege Skole har vi valgt en
mindsetbaseret tilgang til laering, som er forankret i det faelles grundlag for bgrns laering.

Det er et klart mal at sikre gode betingelser for at udvikle et growth mindset, hvor den enkelte elev opleves som vaerende i vedvarende faglig og
personlig progression. | den optik ser vi holddeling, som en vaesentlig made at organisere rammerne for lzering og faglig progression.

Mal:

Alle elever skal udfordres og skoledagen skal vaere sa varieret som muligt.

Alle elever skal have fokus pa egen progression — uanset hvor dygtig man er i forhold til andre.

Alle elever skal kunne fgle sig som en del af et risikofrit laeringsmiljg, mens de lzerer.

Alle elever skal blive i stand til at traeffe velbegrundede valg, der understgtter en sikker overgang til ungdomsuddannelserne og dermed indtraeden i
nye faglige og sociale faellesskaber.

Alle forzeldre har den forngdne viden der skal til for at understgtte skolens mindsetbaserede tilgang til leering.

Alt personale anvender en mindsetbaseret tilgang i deres professionelle tilgang til opgaven.

Alle argange arbejder systematisk med holddeling i de tre fagomrader.

At udvikle organisation ift. praksis — herunder fokus pa samarbejdsrelationer og teamstruktur/PLF.



5.2.

5.3.

Nyt fokusomrade 2: kommunikation

Baggrund/udfordring:

Hverdagen pa skolen er i konstant forandring. Det giver anderledes vilkar for den uundveerlige kommunikation mellem skole og hjem. Der er bl.a. brug
for tydelig information, datoer og deadlines i god tid, og skolelntra er den primaere kommunikationsplatform. Vi gnsker at szette fokus pa
videreudvikling af denne kommunikation via Meebook og andre medier.

Mal:

Vi gnsker en ens retning uden at ensrette.

Vi gnsker at sikre relevant viden ved overleveringer.

Vi gnsker fokus pa de forskellige kommunikationsplatforme og deres individuelle styrker.
e Hjemmeside —information om skolen/fakta.

Facebook — den gode historie.

Intra - gensidig dialog og Ipbende information.
Meebook —information om fagfagligt indhold og elevens progression i fagene.
Vi gnsker fokus pa hvordan de tilsammen skaber en ramme for relevant, malrettet og tilstraekkelig kommunikation.

Nyt fokusomrade 3: Vardifeellesskaber og laering via elevformidling

Baggrund/udfordring:

Hald Ege Skole er opdelt i tre afdelinger, og det er vigtigt at have fokus pa fornemmelsen af sammenhang pa skolen.

Vi gnsker at saette fokus pa veerdier og tiltag der binder vores faellesskab sammen, og i den sammenhaeng indgar lzering via elevformidling som et
vigtigt redskab til at understgtte elevernes kendskab til, og viden om hvad der sker pa hele skolen.

Mal:
Arrangementer pa tvaers af de tre afdelinger. Skolearet skal markeres af transparente kulturmarkgrer — det faellesskab Hald Ege skole star for, og som
vi alle kan veaere stolte af.
Elevformidling skal vaere en del af alle fags planlaegning. Ikke kun i afdelingerne, men ogsa pa tveers af afdelingerne.
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6. Nationale maltal

Opnaet karaktergennemsnit i bundne fagprgver og sociogkonomisk reference, 9. klasse

Skolearet 2017 Skolearet 2016 Skolearet 2015
= ~ = =
= B0 = B0 = 8D
2 | 58| 3 2 | s8| g | 2|88 | 3
iscipli o S 9 % o S 9 7 o S o %
Fag Fagdisciplin ?i’” 25 £ 80 <0 s a0 £ 9 5
i gL . g | g® | = g | g% | =
Y4 (@) a4 (] —Z ()
© 3 © 3 © 3
@© @© @©
4 4 4
Laesning 6,5 6,6 -0,1 8,0 7,0 1 6,0 6,6 -0,6
Dansk Mundtligt 7,7 7,8 -0,1 7,3 7,5 -0,2 7,7 7,9 -0,2
ans Retskrivning 7,5 72 0,3 73 69 | 04 | 74 7,6 20,2
Skriftlig 5,8 6,4 -0,6 6,5 6,3 0,2 6,7 6,8 -0,1
Engelsk Mundtligt 8,7 8,1 0,6 7,3 7,6 -0,3 7,9 8,2 -0,3
Fysik/kemi Praktisk / mundtligt 7,8 7,0 0,8 7,1 7,2 -0,1
Fllesprgve i
fysik/kemi, biografi | Praktisk / mundtligt 7,4 7,4 0,0
og geografi
. Matematik med hjzelpemidler 6,6 6,9 -0,3 6,8 6,7 0,1 6,7 7,6 -0,9
Matematik - - .
Matematik uden hjalpemidler 7,2 7,1 0,1 7,3 7,2 0,1 6,9 7,8 -0,9
Gennemsnit 7.1 7,1 0,0 73 71 | 02 [ 70 | 74 -0,4
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6.1. Karaktergivning

Karaktergennemsnit i dansk (alle fagdiscipliner), matematik (begge fagdiscipliner) og bundne prgvefag
Bevaegelserne i karaktergennemsnittet kan vaere sveert at kortlaegge, da vi har med forskellige elever at ggre fra ar til ar.

Hvad er det, vi vil underspge?
Hvorfor er karaktererne i skriftlig dansk over flere ar typisk lavere end de andre fag?

Sociogkonomisk reference af de bundne prgver i 9. klasse
Vi bemaerker, at de klarer sig, som det forventes.

6.2. Andel af 9. klasseelever med karakteren 2 eller derover i bade dansk og matematik

Andel af 9 kl. med karakteren 2 eller derover i bade dansk og matematik — angivet i %
Udvikling fra 2016 -
2015 2016 2017 2017
Viborg Kommune 82,0 96,3 89,4 -7,17
Hald Ege Skole 100 87,2 93,5 7,22

Kommentarer:
Vi kan umiddelbart ikke konkludere, hvorfor der er en stigning.



6.3. Overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse

Andel af elever der er i gang med en ungdomsuddannelse x antal maneder efter 9 klasse - i %

2015 2016 2017 Udvikling fra 2016 - 2017

3 maneder |15 maneder |3 maneder |15 maneder |3 maneder |15 maneder |3 maneder |15 maneder
Viborg Kommune 48,1 91,9 48,9 90,7 45,6 90,9 -6,75 0,22
Hald Ege Skole 40,9 94,9 33,9 93,2 21,1 96,4 -37,76 3,43

*Alle 15 mdr. tal er fra afgangselever 2 dr forinden — f.eks. 2017 tallene er fra afgangseleverne fra 2015
**Alle 3 mdr. tal er fra afgangselever for aret forinden — f.eks. 2017 tallene er fra afgangseleverne fra 2016

Kommentarer

Tallene er taget til efterretning og haenger godt sammen med, at de elever som har taget 10 skolear fortsaetter pa en ungdomsuddannelse.
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6.4.

Kompetencedaekning

Andelen af planlagte undervisningstimer med kompetencedaekning baserer sig pa skolernes indberetninger til Styrelsen for It og Laering fra deres
administrative systemer.

Kompetencedaekningen er opgjort pa timeniveau og undersggelsesenheden er klokketimer.

Timerne er beregnet ved at gange antallet af klasser i et fag pa et klassetrin med det vejledende timetal i det pagaeldende fag og klassetrin. | 10. klasse
er der veegtet med samme timetal som i 9. klasse.

Kun normalklasser i folkeskolen indgar i opggrelserne. Der er kun medtaget fag pa klassetrin, hvor der pa landsplan er mere end 50 klasser, som har
undervisning i det pageeldende fag.

Leerere, der ikke star registreret med undervisning i mindst ét fag, indgar ikke i opggrelserne. Tilsvarende er laerere, der ikke star registreret med
undervisningskompetence eller tilsvarende kompetencer i mindst ét fag, udeladt fra opggrelserne.

Ved tolaererordninger og holddelt undervisning indgar kun laereren med flest klokketimer. Hvis de to laerere har lige mange timer, indgar laereren
med hgjest kompetenceniveau.

Definition af undervisningskompetence og tilsvarende kompetencer

At have undervisningskompetence i et fag betyder, at underviseren har haft det pagaeldende fag som linjefag pa laereruddannelsen.

At have kompetencer svarende til undervisningskompetence betyder, at underviseren fx har en efteruddannelse, videreuddannelse,
kompetencegivende uddannelse eller et leengerevarende kursusforlgb, der vurderes at give kompetencer svarende til undervisningskompetence.
Skolens leder ma foretage et skgn i denne forbindelse.

Kompetencedaekning i %
Udvikling i % fra
2015 2016 2017 2016 - 2017
Viborg Kommune 81,0 87,5 86,2 -1,49
Hald Ege Skole 89,4 100 87,3 -12,70

Kommentarer:
Faldet er taget til efterretning, men udskiftning i personalegruppen er/kan veere med til at flytte pa kompetencedaekningen.
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7. Skolebestyrelsens arsberetning

2017 har igen veaeret et spaeendende ar pa Hald Ege Skole. Vi har en skole i god drift og udvikling. Der bliver arbejdet malrettet fra skolens personale, sa vores bgrn
bliver sa dygtige, som de kan. Der har for 2017 ogsa betydet mange spaendende opgaver for skolebestyrelsen.

Vi har haft et foraeldrestormgde i samarbejde med Mgllehgjskolen. Udgangspunktet for foraeldrestormgdet var skolens indsatsomrade omkring mindset. Vi havde
inviteret Sofie Minster til at inspirere os i det videre arbejde med mindset. Sofie Miinsters foredrag tog udgangspunkt i foraeldreperspektivet.

Kontaktforzeldre er bindeled mellem skolebestyrelsen og klassens forzeldre. Dette samarbejde er med til at styrke skolebestyrelsens arbejde i forhold til skolens
fremtidige udvikling. Traditionen tro har der vaeret afholdt kontaktforaeldremgde i efteraret 2017. Foraeldrene var denne aften med til at komme med input til
revidering af skolens trivselspolitik. Derudover blev der drgftet emner, som foraeldrene havde bragt med til mgdet fra hverdagen i klasserne. Emner som
skolebestyrelsen drgfter videre pdkommende mgder. Skolebestyrelsen ser det som en stor styrke, at vi har kontaktforzeldre i hver klasse, som kan vaere bindeled
imellem skolebestyrelsen og de enkelte klasser.

Skolebestyrelsen valgte i foraret 2017, at stille forslag om at konvertere UUV-timer til 2 laerertimer pa mellemtrinnet og i udskolingen. Vi havde nogle gode drgftelser
omkring dette og en enig bestyrelse besluttede at skolens ledelse skulle tage udgangspunkt i dette i planleegningen af skolearet. Det bliver spaendende at fglge,
hvilken effekt det har bgrnenes trivsel og laring i arene fremover. Skolebestyrelsen har en forventning om, at den kortere skoledag har en effekt i forhold til
bgrnenes fritid og gvrige sociale led. Derudover skal 2 lzerertimerne veere med til at Igfte elevernes samlede trivsel og laering, via muligheden for
undervisningsdifferentiering bl.a. efter forskellige kriterier.

| 2017 er der blevet vedtaget en ny tildelingsmodel for skoleomradet i Viborg kommune. Skolebestyrelsen pa Hald Ege Skoles har veeret med til at seette skolen pa
dagsordenen, da vi sammen med et par af de gvrige store skoler i kommunen har haft lseserbreve i avisen i forhold til den nye tildelingsmodel.

2017 var ogsa valgar. Skolebestyrelsen har vaeret med til at arrangere veelgermgde sammen med kommunens gvrige skolebestyrelser. Alle partier var repraesenteret,
og det var et godt og spaendende vaelgermgde med et fyldt auditorium pa Viborg Ungdomsskole. Nu er det op til politikkerne, at sta ved de Igfter, som praegede
valgkampen.

| arets lpb har vi ogsa evalueret den nuvaerende "Lys i gjnene”, da der skal udarbejdes en ny for de naeste fire ar.

Pensioneringer og personale som har sggt nye udfordringer, har betydet at skolebestyrelsen har vaeret med til at ansatte nye lzerere pa skolen. En spaendende og
vigtig proces at vaere en del af.

Skolebestyrelsen har fulgt det nye halbyggeri fra sidelinjen. Et spaendende projekt, som var tiltraengt, og som bliver til stor gavn for alle skolens elever i hverdagen.
Skolebestyrelsen ser frem til de mange spaendende opgaver som venter i 2018, hvor der bl.a. skal vaelges en ny skolebestyrelse.

Tak for et rigtig godt samarbejde med skolens forzldre, personale og ledelse, samt gvrige bestyrelsesmedlemmer.
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