VEDTAGTER FOR
DEN SELVEJENDE INSTITUTION
CARTE BLANCHE
EGNSTEATER | VIBORG

Navn, organisation og hjemsted.

§1

Egnsteatret i Viborg er en selvejende institution, hvis hjemsted er Viborg Kommune.

82
Salaenge Sara Topsee-Jensen er kunstnerisk leder af Egnsteatreti Viborg, erteatrets navn
"Carte Blanche”.

Formal.

83

1. Institutionens formal er at drive teatervirksomhed i henhold til Scenekunstloven.
Institutionen skal medvirke til skeerpelse af den kulturelle profil i Viborg Kommune og
inspirere de kulturelle vaekstlag til @get kvalitet og samarbejde. Institutionen laegger vaegt pa
de bagrnekulturelle aspekter i sine aktiviteter.

2. Virksomheden drives ved midler, der hidrerer dels fra indtaegter pa salg af forestillinger og
billetter, dels gennem offentlige tilskud efter Scenekunstloven. Teatrets hovedtilskudsyder er
Viborg Kommune.

3. Institutionen er almennyttig og dens formal er udelukkende almenvelgerende. Institutionens
formue kan alene anvendes i overensstemmelse med institutionens formal.

Styring, beslutninger og kompetence.

84

1. Institutionen ledes af en bestyrelse pa 7 medlemmer, der veelges som folger:
* 1medlem valgt af Viborg Byrads midte
* Tmedlem fra det lokale Kulturmilje udpeget af Viborg Byrad
* 1medlem udpeget blandt Viborg Kommunes kulturlederforum.
* 3 medlemmer udpeget af den til enhver tid siddende bestyrelse blandt personer med

kunstfaglig, bernekulturel, juridisk eller erhvervsmaessig indsigt efter indstilling fra den
kunstneriske leder.

* I medarbejderrepraesentant
2. Bestyrelsen veelger selv af og blandt sine medlemmer formand og naestformand.

3. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 arig og og felger Byradets funktionsperiode, for sa vidt
angar de to politisk udpegede medlemmer. @vrige bestyrelsesmedlemmer udpeges for en
periode af 2 ar ad gangen, ferste gang pr. 1januar 2015.

De politisk udpegede medlemmer af bestyrelsen fratraeder dog forst efter
regnskabsaflaeggelse fra det foregdende ar.

4. Genvalg kan finde sted.



5. Skerderafgang afbestyrelsesmedlemmerifunktionsperioden, skal suppleringsvalg finde
sted.

6. Viborg Kommunes kulturchef er tilforordnet bestyrelsen og deltager i bestyrelsens moder
uden stemmeret.

1. De offentlige hovedtilskudsydere skal straks orienteres skriftligt om valg af nye
medlemmertil bestyrelsen med angivelse af valgtes navn, adresse og personnummer.

85
Bestyrelsen har til opgave noje at folge teatervirksomhedens kunstneriske virke og
okonomiske drift samt pase, at bogholderi og regnskabsvaesen er i forskriftsmaessig orden,
ligesom bestyrelsen skal pase, at det for institutionen lagte budget ngje overholdes.

86
Bestyrelsen ersammen medteaterledelsen (teatrets administrative og kunstneriske ledere)
ansvarlig for, at offentlige tilskud til teatervirksomheden anvendes efter deres formal.

g7
Bestyrelsen udarbejder en forretningsorden, der for at veere gyldig skal godkendes af den
samlede bestyrelse.

88
Bestyrelsen holder mede minimum tre gange arligt for at felge teatervirksomheden og i

ovrigt udeve de funktioner, som ifalge naervaerende vedtaegter er palagt den.
Mader skal afholdes, nar formanden eller 3 medlemmer kraever det.

89

Indkaldelse til mader sker med 8 dages varsel under angivelse af dagsorden. | patreengende
tilfaelde kan 8 dages varsel dogforkortes.

§10

Bestyrelsen traeffer beslutning ved stemmeflerhed, medmindre naervaerende vedtaegter i
enkelte tilfaelde kraever kvalificeret majoritet. | tilfeelde af stemmelighed er formandens
stemme afgerende.

Til beslutningsdygtighed kraeves det, at 4/7 af bestyrelsens medlemmer deltager i mgdet.

§ 11

Teaterledelsen deltager i bestyrelsesmeder uden stemmeret og varetager sekretaerfunktion.

8§12

1. Over alle mader i bestyrelsen fares referat, der senest 8 dage efter medet udsendes til
bestyrelsesmedlemmerne ogteaterledelsen samt andre, der matte have deltageti modet.



2. Indsigelse mod referat fremsaettes senest otte dage efter udsendelse.

3. Dagsordensamtreferater fra bestyrelsens mader fremsendes til Kultur og Service, Viborg
Kommune til orientering.

Ledelse.

§13

1. Bestyrelsen antager og afskediger teatrets kunstneriske leder. Den kunstneriske leder kan
alene afskediges, nar 4/7 af den samlede bestyrelse stemmer for.

2. Bestyrelsen ansaetterteatrets administrative leder efter indstilling fra den kunstneriske
leder. Den ansatte administrative leder kan ikke afskediges af den kunstneriske leder.

3. @vrigt personale ansaettes og afskediges af den kunstneriske leder.

4, |tilfeelde af at Sara Topsee-Jensen ikke laengere er kunstnerisk leder, skal egnsteatrets
eventuelle nettokapital fordeles sdledes, at Sara Topsee-Jensentilgodeses pa en made, der
tillader hende at fere Carte Blanche videre pa et grundlag svarende til for egnsteateraftalens
indgaelse. (Bilag om Sara Tops@e-Jensens materielle og immaterielle midler ved
egnsteateraftalen af 2004’s indgaelse er udarbejdet). De gvrige midler anvendes til andet
teaterformal. Fordelingen og anvendelsen sker efter indstilling af bestyrelsen og efter
godkendelse af den offentlige hovedtilskudsyder ogKulturministeriet.

5. Lon-ogansaettelsesvilkar for teatrets ledelse skal godkendes af Viborg Kommune, efter
indstilling fra teatrets bestyrelse.

814
Derindgas en egnsteateraftale for teatrets, som skal godkendes af Viborg Kommune og
Slots- og Kulturstyrelsen

815
Den kunstneriske leder harihenhold til Scenekunstlovens § 31, stk. 2, den fulde kunstneriske
ledelse af teatervirksomheden og sammen med bestyrelsen det gkonomiske ansvar for
driften, idet det pahviler den kunstneriske leder ngje at overholde de arlige for teaterdriften

fastlagte budgetter med de afvigelser inden for de enkelte budgetrammer, som er
nedvendige for en forsvarlig gennemforelse afteaterdriften.

§16

Teaterledelsen er pligtig til at holde bestyrelsen lgbende underrettet om teaterdriften.

Budget, regnskab og revision.

8§17

Det pahviler bestyrelsen sammen med teaterledelsen at tilvejebringe de arlige
budgetforslag, der skal danne grundlag for ansegninger til de tilskudsgivende myndigheder
og for teatervirksomhedens drift. Ligesom bestyrelsen sammen med teaterledelsen er
ansvarlig for beherig regnskabsafleeggelse savel overfor institutionen som over for de
tilskudsgivende myndigheder.



§18

Institutionens regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.

§19

I tilknytning til regnskabet udarbejdes en drsberetning over teaterdriften i det afregnede
teaterar.

Detafenregistreret eller statsautoriseret revisor reviderede arsregnskab behandles af
bestyrelsen inden udgangen af hvert ars marts maned.

Regnskab og arsberetning for den afsluttede teatersaeson fremsendes efter godkendelse i
bestyrelsen til Viborg Kommune senest den 1. april.

8§20

Det pahviler bestyrelsen sammen med teaterledelsen til de tilskudsgivende myndigheder
rettidigt at indsende:

1. Detaf enregistreret eller statsautoriseret revisor revideret regnskab til orientering
2. Revisionsberetning

3. Arsberetning

4, Budget for den felgende saeson til Kulturudvalgetsgodkendelse

5 Aktivitetsplan for den folgende saeson.

6. Eventueltilskudsansegning

7. Enhveroplysning omteatervirksomhedens gkonomi, som matte blive forlangt af de
pagaeldende myndigheder.

8§ 21

Viborg Kommune kan offentliggere institutionens regnskab og arsberetning.

Tegningsret og haeftelse.

§22

Mens institutionen er berettiget til stgtte fra en eller flere offentlige myndigheder i henhold til
Scenekunstloven, haefter den alene med sin formue for de forpligtelser, som lederen og
bestyrelsen lovligt padrager institutionen.

8§23

Institutionen tegnes af teaterledelsen sammen med formanden for bestyrelsen.

Vedtaegtsaendring og oplasning m.v.

§ 24

Forslag om aendringer i bestyrelsens sammensaetning og eendringer af vedtaegterne kan kun

4



vedtages, nar alle bestyrelsens medlemmer er tilstede, og 4/7 af de tilstedevaerende
stemmer for forslaget. Samme regler geelder for forslag om institutionens ophaevelse og
likvidation.

Beslutninger truffet i henhold til denne paragraf skal for at veere gyldige godkendes af den
offentlige hovedtilskudsyder.

8§25

Ved nedlaeggelse af Egnsteatret i Viborg anvendes dets eventuelle nettokapital til andet
teaterformal efter indstilling af den sidst afgdede bestyrelse og efter godkendelse af Viborg
Kommune

§ 26

Neerveerende vedtaegter vil vaere at forelaegge Viborg Kommune til godkendelse.

Godkendt af Viborg Byrad den /2018

Ulrik Wilbek / Lasse Jacobsen
Borgmester Kommunaldirektor



