Skema til hgringssvar vedr. sammenlaegning af Bggeskovskolen og
Egeskovskolen

Dette skema skal benyttes til hgringssvar vedr. sasmmenlaagning af skolerne i Bjerringbro. Skemaet skal
efterfglgende indsendes til Charlotte Abrahams pa e-mail: ca7@viborg.dk

N&r du indsender hgringssvar, er du indforstaet med:

e at du ikke m3 skrive personfglsomme eller fortrolige oplysninger, som fx CPR-nummer
e at dit hgringssvar er omfattet af offentlighedslovens regler om aktindsigt og bliver vist offentligt
pa viborg.dk

Sidste frist for modtagelse af hgringssvar er torsdag den 03-12-2020.

Du kan laese mere om de enkelte punkter i Byrddets beslutning den 07-10-2020 (sag 6). I bilag 2 til
sagen er et forslag til udmgntning beskrevet.

Skabelon til indgivelse af hgringssvar findes pa naeste side.

Hvem indgiver hgringssvar? Bpgeskovskolens Lokale-MED

HUSK at angive hvem der indgiver hgringssvar.



mailto:ca7@viborg.dk
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Byraadet-pr-1-januar-2018/2020/10/07102020202010071700#6

Emner Hgringssvar

Sammenlagning af skolerne i Bjerringbro

Egeskovskolen og Bggeskovskolen lukkes pr. 31-
07-2021 og der abner en ny skole i Bjerringbro
med ét samlet skoledistrikt pr. 01-08-2021.

Den nye skole vil omfatte 0.-9. klassetrin,
specialafdeling og skolefritidsordning.

Ingen bemaerkning

Placering af ny skole i Bjerringbro

Den nye skole vil bestd af to afdelinger pa de
eksisterende lokationer.

Der lzegges op til en dialog i lokalomraddet i
forhold til om de to afdelinger pa sigt skal samles
pa en matrikel.

M3alet med en sammenlaegning er, at give det
bedste tilbud til byens elever i forhold til kvalitet
og faglighed. Den bedste kvalitet opnds ved
sammenlaagning til en matrikel.

Kun ved en matrikel opnds det bedste faglige
miljg og den bedste faglige samarbejde.

Den bedste kvalitet skal understgttes af en sund
og stabil gkonomi, hvilket opnas ved
sammenlagningen til en matrikel.

At fastholde to matrikler er en nedprioritering i
forhold til bestyrelsernes Igsning og bgr kun vaere
en overgangslgsning.

Der er en stor bekymring for det faglige og sociale
miljg pd drgangene safremt en skole skulle ende
som et sporet. Det vil betyde en begraenset
sparring, et begraenset fagligt og kollegialt
samarbejde og vigtigst af alt - et begraenset
socialt og fagligt miljg for eleverne.

Skolebestyrelsens sammensaetning

De nuvaerende medlemmer af de to
skolebestyrelser fortsaetter som en samlet
overgangsskolebestyrelse i skoledret 2021/2022

Der vil veere valg til en ny faelles skolebestyrelse i
fordret 2022 jf. styrelsesvedtaegten.

Alternativt vil der skulle vaere valg til ny
skolebestyrelse jf. styrelsesvedtaegten i foraret
2021 med henblik pa tiltraedelse 01-08-2021.

Ingen bemaerkning

MED-udvalgets sammensatning

Det nuvaerende MED-udvalg fortseetter som et
samlet MED-udvalg i skoledret 2021/2022.

Der vil vaere valg til et nyt MED-udvalg i foraret
2022

Alternativt vil der skulle veaere valg til nyt MED-
udvalg jf. styrelsesvedteegten i foraret 2021 med
henblik pa tiltraedelse 01-08-2021

I en sammenleaegningsproces hvor alt er ukendt
for medarbejderne, er det vigtigt at der er kort
afstand fra medarbejderne og til MED-udvalget og
de tillidsvalgte i trad med den gvrige MED
organisering i Viborg kommune.

Derfor gnskes en Igsning, hvor MED-udvalget i
hele overgangsperioden mod en matrikel
forszetter med et lokalt-MED og et overbygnings-
MED. Hgringsretten placeres i overbygnings-MED.




@konomi

I forbindelse med budgetforliget for 2021-2024
afszettes der ud over ovenstdende budget:

e 670.000 kr. til nulstilling af
Egeskovskolens og Bggeskovskolens
budget

e 400.000 kr. til understgttelse af skolens
paedagogiske omstillingsproces

e 1 mio. kr.i2021 og 1 mio. kr. i 2022 som
fusionstillaeg sa en ny samlet skole kan
komme godt i gang

e 18 mio. kr. i 2024 og yderligere 24 mio. i
2025 pa anleaeg til en samlet Igsning for
skolerne i Bjerringbro. Der er ikke med
belgbet taget stilling til om, der vil vaere
tale om en Igsning pa én matrikel eller pa
to. Der laegges op til en dialog i
lokalomradet om den fremtidige Igsning.

MED-udvalget har saledes ogsa en forventning om
at den daglige leders Ign inkl. tilleeg mm. afholdes
fra central side.

Fordeling af elever

I takt med oprettelse af nye 0. klasser vil antallet
af klasser pa sigt blive reduceret til 3 spor i
gennemsnit. Det foresl3s, at fglgende principper
skal ligge til grund for fordeling af elever pa de, i
fgrste omgang, to afdelinger i skoledistriktet:

Det er vigtigt, at kriterierne er meget tydelige s
laenge der er to matrikler. Det er vigtigt for
kommende foraeldre, at det er tydeligt og
gennemsigtigt hvilken matriklen man "hgrer til”.

Kriterie 1 og 2 kan fint blive stdende, mens
afstand er meget ukonkret og kan skabe
forvirring.

é' ?;sstgn%rg fp;lf\dceelrlng Kriterie 4 skal fjernes. Arsagen er, at g:Ien
3' Afstand praktiske udmgn.tning vil boasere sig pa geetteri og
4' Mulighed for at falges med andre elever laegge ungdvendigt pres pa fx aldre elever eller
) o ! elever uden relation til hinanden.
der bor teet pa
Ledelse

Der vil pd en ny samlet skole i Bjerringbro veaere
én overordnet skoleleder. Derudover vil der vaere
3 afdelingsledere pad hver afdeling.

Skoleleder skal i samarbejde med
skolebestyrelsen Igbende tilpasse
ledelsesstrukturen i forhold til det konkrete
behov. Der skal veere ledelse pd begge afdelinger,
sa laenge der ikke er mulighed for at samle
eleverne geografisk.

Det er vigtigt, at der pd hver matrikel er en
gverste daglig leder. MED-udvalget gnsker sdledes
at holde fast i den indgdede aftale i forbindelse
med afgangen af tidligere skoleleder pa
Bggeskovskolen.

MED-udvalget har sdledes 0gsa en forventning om
at den daglige leders Ign inkl. tilleeg mm. afholdes
fra central side.

Organiseringen af ledelsen p& den nye samlede
skole vil sdledes have en overordnet skoleleder,
en overordnet souschef fungerende som daglig
leder p3 tidligere Bggeskov og henholdsvis 2 og 3
afdelingsledere pa tidligere Bageskov og Egeskov.

Ledelsesstrukturen skal Igbende tilpasses det
konkrete behov dog tidligst i forbindelse med en
sammenlaagning p% en matrikel. Dette for at sikre
tilstraekkelig ledelseskraft pa begge matrikler.




Personale

Alt personale pd skolerne er ansat i Viborg
kommune midlertidigt pa xx tjenestested, dvs. at
personalet vil kunne flyttes til at andet
tjenestested uden, at dette aendrer deres
anseettelsesforhold. Dette kan begrundes
paedagogisk eller strukturelt og med inddragelse
af den konkrete medarbejder.

P& ny Bjerringbro skole vil personalet kunne
arbejde pa begge afdelinger og det vil vaere en
lokal ledelsesbeslutning, med inddragelse af MED,
at udarbejde retningslinjer for dette.

Paedagogisk arbejde kraever gode relationer til
bdde elever, foraeldre og kollegaer. At opbygge
relationer kraever tid og rum til at skabe et
tillidsfuldt forhold mellem alle parter. Derfor er
det vigtigt, at personalet ikke bliver kastebolde
mellem to afdelinger fordi det passer ind i
planlaegningen. Det handler bade om gode
arbejdsforhold for personalet, men ogsa den
bedste kvalitet i forhold til elever og foreeldre.

Der skal vaere plads til at to matrikler kan
understgtte og hjeelpe hinanden - uden pendling
pa dags, uge eller maneds basis.

Det samme geelder TAP personalet. Den bedste
betjening af matriklen kommer ved et indgdende
kendskab til stedet, samarbejdspartnere fx
buskgrsel mv. og personalet.

Yderligere bemaerkninger




