Beskrivelse: Veerelser til en enkelt overnatning. Beskrivelse: Lokale(r) svarende til nuvarende Beskrivelse: Opbevaring

_— delokale. Logistik: Placering i
(ST klynger til de forskellige enheder, evt. i kombination med sammenhzngende . E,D a-e forbindel s
Rumlig kvalitet: Herbergspladserne skal ggre det attraktivt at ville T Kapacitet: 45-50 personer. e
- N I-;ont-o 1ad e — darbeidere. Al Rumlig kvalitet: Lokalet skal vare fleksibilitet og kunne respektive funktioner.

apacitet: adser administrationsmedarbejdere. Alle
= = Lx . deles op som det nuvaerende. Lokalerne skal bruges til

medarbejdere har eget skrivebord med undtagelse af dem, der sidder i bide mypder o saninler
modtagelsen. Sundhedsteam: 3 medarbejdere i fremskudt sundhedsfunktion med == )

N (oo
GIBERGSFUNKTION \ e \ nﬂDEFUHKHON

| Beskrivelse: Felleskontor og evt. nogle mindre kontorer. Som abent kontor med

noget andet. Standardmgbleringen skal minde om en detention.
Supplerende krav: Der skal vaere eget bad. Rum skal veere fleksible,
sa de kan bruges til afrusning, nar der er ekstra belastning pa denne

MlE . medicinudlevering. Team social indsat: Selvstendige arbejdspladser for 2 E-ins_ke_r: Lydt'aal; il il o
Privathed/synlighed: Verelsermne skal vare lette at tilga. i m s T LT e e Logistik: T2t pa kontorer og personalefaciliteter.
Logistik: tzet pa stabiliseringspladser. Herbergsbrugerne har kun Rumlig kvalitet: Transparent indretning, som understgtter videndeling. Kontorer K _‘Jj/"
adgang til herberget. Der skal ikke vaere adgang til fellesfunktioner. skal signalere "dg¢ren er aben”, men beboerne gar ikke bare ind. De bremses ved
\Tﬂ pa nattevagter, afrusning og sygeplejerske. modtagelsens "skranke.” Mulighed for fortrolig samtale bag lukket der. Kontorer ‘\
Py / skal tilzodese det psykiske arbejdsmiljg. PERSOMALEFACILITETER A
e oy Materialer: Gennemtankt transparens —evt. glas i dgre. Beskrivelse: Toiletter, spiseomrade [ tekgkken, omklzdning,
@nsker: Leder og sekretzer i 2-mandskontor. reng@ring, personaleindgang.
Logistik: Te=t pa modtagelsen, men fysisk adskilt fra den (evt. med glasdare i Kapacitet: Personale fordelt pa teams: Sundhed: 5-6, Team 3: 4,
mellem), teet pa sygeplejerske og samtalerum. Der ma ikke veere adgang til Sodal: 5, Satellit/stettekontakt: 6, Administration: 3, Leder: 1,
kontorer fra veerelsesgang. Kantine: 2 + 3-4 praktikanter, renggring: 4 (| alt- 45 medarbejdere).
Logistik: Tzt pa administration og kontorer
S

ﬂ“ﬂ“ﬁmm / SAMTALEFUNKTION \\ " EALLES-FACILITETER \

. K@KKEN
tmozsm I bere o mie s Beskrivelse: Rum til samtaler Beskrivelse: Kantineomrade, caféomrade, billard-/bordtennisomrade, rygerum, multirum. BE_kﬁWISE:
medarbejdere i team sundhed, f.eks. med borgere. Kapacitet: Kantine: 20-30 personer. 1/3 spiser et andet sted pa en almindelig dag. Der skal veere Ekﬁ_sl:erende
sygeplejersker, og med nattevagter. Kapacitet: Kapacitet: 7 stk. fordelt pa plads til et beboermgde med op til 50 personer. Lﬂg‘#“‘: VEC!
Bemanding vil vaere mindst 2 medarbejdere om funktioner. Rumlig kvalitet: Kombineret hgjskole- og bodegastemning. Lokalerne skal understette den adfzerd bt
natten og 3 i dagtimerne. Der vil vaere tale om Logistik: Tt pa personale, blandt borgerne, som man gnsker at opna. Ingen lange gange.
delearbejdspladser. modtagelse, fllesarealer og Materialer: Lette at holde rene og akustisk velegnede.
Privathed/synlighed: Lokalet skal virke bade sygeplejerske. Privathed/synlighed: Overskuelighed. Der skal vaere en skarp opdeling mellem fzlles og privat.
formelt og uformelt. Desuden skal personalet \ / Supplerende krav: Forsorgshjemmet skal fremadrettet ogsa kunne fungere som vaerested /
kunne se hinanden. klubagtigt sted. Der skal veere mulighed for fleksibel brug af kapaciteten
Logistik: Tzt pa afrusning, herberg, samtalerum o @nsker: Fzllesarealerne skal kunne lases kl. 23.00 (for at undga kenflikter) — evt. vha.
og administrative arealer. (' SYGEPLEJEFUNKTION programmering af nggler. Aftencafé med mulighed for at kebe noget, men brugemne skal ogsa
Beskrivelse: Rum til behandling opfordres til at g3 ud.
af skrammer og abstinenser. Qgistik: Central placering. Kantine i forbindelse med kekkenet.
Udlevering af medicin, besgg af
l=gekonsulent.
Kapacitet: 1 stk. 5-6 personer
Sl Tl e " BOLIGFUNKTION Wﬂeslﬂ,dsmm KION
B = Beskrivelse: Som de seneste nye boliger fra 2014. De Kapaci 1 sﬁ;m
og personale. skal kunne understgtte "Housing First”-strategien. LuP::EtC tralt placeret, teet
Kapacitet: Ca. 48-56 vaerelser pa hver 20-25 m? ﬁmpmmﬂmmn
- b (ngjagtigt antal er endnu wafklaret).
\/ \ Rumlig kvalitet: Boligerne skal vaere mere attraktive
AFRUSNINGSFUNKTION \ end herbergs- og afrusningspladserne, men mindre
Beskrivelse: Rum til korterevarende ophold i forbindelse med I attraktive end en almen bolig. Der skal vasre god
afrusning. ) ventilation. TV skal kunne placeres hensigtsmaessigt
Kapacitet: 4 rum med plads til seng. Privathed / synlighed: Privat. Beboerne skal sikres
Rumlig kvalitet: Karakter af sundhedsklinik. Der skal vaere god maod, at andre kigger ind. Boligerne skal have egen
plads, og personalet skal kunne tilga en seng fra begge sider. indgang.
Materialer: Robuste, renggdringsvenlige. Materialer: Renggringsvenlige, robuste materialer — De RIS
Privathed/synlighed: Rummene skal vaere afskermede, men skal vaere robuste over for reg og vandalisme, og de Sa_gsnr. SRS
overskuelige. skal vaere lette at vedligeholde. i
Supplerende krav: Rummene skal veere kgrestolsvenlige, men @nsker: Da@rspion. R
med eget bad, adgang til det fri. Logistik: Afrusning og bolig skal vaere tzt pa hinanden, Funktionsdiagram: Beskrivelse af forsorgshjemmets
sa man kan ga fra afrusning til stabilisering. B

funktioner og deres indbyrdes logistik med
udgangspunkt i de gnskede fremtidige forhold.

Qgistik: Meget tzet pa personale i modtagelsen. /




