
Absolut Rengøring A/S konkurs  
Forløb og opgørelse af udgifter 

 

Forløb 

 

I august 2013 blev rengøring på 178 af Viborg Kommunes institutioner (skoler, 

daginstitutioner, botilbud, haller, udlejningsejendomme, kulturinstitutioner mv.) 

konkurrenceudsat. Absolut Rengøring A/S vandt alle 7 delaftaler med en samlet kontraktsum 

på 32 mio. kr.  

 

I september 2014 valgte Viborg Kommune i henhold til kontraktens § 14.4 at opsige aftalen 

med Absolut Rengøring A/S med 6 måneders varsel til ophør den 31. marts 2015. Man gik 

samtidig i gang med at forberede et nyt udbud. 

 

Den 11. november 2014 meddelte Absolut Rengøring A/S, at de stoppede med rengøring i 

Viborg Kommunes institutioner, og at deres medarbejdere ville blive opsagt og fritstillet dagen 

efter. 

 

Viborg Kommune ophævede den 14. november 2014 kontrakten med Absolut Rengøring A/S 

med øjeblikkelig virkning grundet væsentlig misligholdelse. Kommunen tog samtidig forbehold 

for at gøre erstatningskrav gældende. 

 

Den 16. november 2014 (sag nr. 2) besluttede Økonomi- og Erhvervsudvalget at de ca. 100 

fastansatte pr. 12. november 2014 i Absolut Rengøring A/S, der havde varetaget 

rengøringsopgaver i Viborg Kommune, skulle tilbydes ansættelse på deres hidtidige 

ansættelsesvilkår (arbejdstid, timetal, anciennitet mv.). Ansættelsen skulle ske hos Viborg 

Kommune eller ved ISS Facility Services A/S og TOM’s Rengøring ApS, der 21. november 2014 

fik tildelt midlertidig kontrakt på rengøring frem til 1. august 2015, hvor nye leverandører 

overtog rengøringskontrakterne. 

 

Den 16. november 2014 blev videre besluttet, at merudgifter til midlertidig rengøring skulle 

indgå i erstatningskravet mod Absolut Rengøring A/S, og at de midlertidige leverandører skulle 

holdes skadesløse i forhold til eventuelle merudgifter som følge af virksomhedsoverdragelse af 

medarbejdere fra Absolut Rengøring. 

 

Den 18. februar 2015 (lukket sag nr. 34), besluttede Økonomi- og Erhvervsudvalget i 

forbindelse med godkendelse af udbudsmaterialet til det nye udbud at de ca. 100-125 

medarbejdere, der var ansat hos de midlertidige rengøringsleverandører skulle 

virksomhedsoverdrages til den eller de leverandører, der vandt det nye udbud. Det blev 

samtidig (for at skabe det fornødne juridiske og økonomiske overblik for tilbudsgiverne i 

udbudsprocessen) besluttet, at Viborg Kommune ekstraordinært ville indestå for betaling af 

eventuelle krav, som den/de nye leverandører – med henvisning til 

virksomhedsoverdragelsesloven - måtte blive mødt vedrørende medarbejdernes tidligere 

ansættelse i Absolut Rengøring A/S.  

 

Den 10. juni 2015 accepterede Økonomi- og Erhvervsudvalget (sag nr. 36) at der var indtrådt 

virksomhedsoverdragelse efter Virksomhedsoverdragelsesloven i forbindelse med Absolut 

Rengøring A/S’s konkurs. Forvaltningen blev samtidig bemyndiget til at udbetale 

dokumenterede krav fra medarbejderne vedr. løn/feriepenge, enkeltsager og arbejdstakt.  

 
Absolut Rengøring A/S blev erklæret konkurs den 1. december 2014. Umiddelbart efter 

konkursdekretets afsigelse meddelte daværende kurator den 9. december 2014, at boet havde 

krav på ca. kr. 3,5 mio. kr. 

https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2014/11/EkstraordineartOekonomiogErhvervsudvalgsmoede201411161900#2
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2015/6/10062015201506100830#36


I de kontrakter, der var indgået mellem Absolut Rengøring A/S og Viborg Kommune, var det 

aftalt, at der skulle faktureres bagud hver den 20. i leveringsmåneden til betaling løbende 

måned + 30 dage. 

Absolut Rengøring A/S kunne derfor den 20. november 2014 fakturere de ydelser, som 

virksomheden havde leveret frem til ophøret med rengøring i Viborg Kommune den 11. 

november 2014, således at det skyldige beløb forfaldt til betaling senest 31. december 2014. 

Det gjorde virksomheden ikke, og konkursboet har ikke efterfølgende forfulgt kravet på 

betaling overfor Viborg Kommune. 

Da forældelsesfristen for almindelige pengekrav er på 3 år, er konkursboets krav på betaling 

dermed forældet pr. 31. december 2014. 

Viborg Kommune har derfor ikke yderligere mellemværender med konkursboet. 

 

I april 2018 er konkursboet stadig ikke afsluttet. Kurator har aktuelt anlagt en omstødelsessag 

mod køberselskabet som følge af, at der forud for konkursen er gennemført en overdragelse af 

en del af selskabets aktiver, aktiviteter og medarbejdere til et nystiftet selskab. Det er boets 

opfattelse, at overdragelsen ikke er sket til korrekte værdier. Kurator vurderer, at der som led 

i omstødelsessagen kan og bør anlægges sag mod den advokat, der stod for overdragelsen 

samt ledelsen i det konkursramte selskab. 

 

 

Opgørelse af udgifter 

 

På grund af forældelseslovens 3-årige forældelsesfrist for almindelige pengekrav kan 

konkursboet ikke længere fremsætte krav mod Viborg Kommune, hvorfor det nu er muligt 

endeligt at opgøre, hvad Absolut Rengøring A/S’s konkurs har kostet Viborg Kommune. 

 

Opgørelsens poster: 

 

1. Udgift til medarbejdere 4,8 mio. kr. 

Medarbejderudgifter dækker over manglende løn, pension og feriepenge fra oktober 2014 og 

til 24. november 2014, hvor medarbejderne blev ansat hos enten ISS Facility Services A/S, 

TOM’s Rengøring ApS eller Viborg Kommune. Udgiften dækker også enkeltsager rejst af 3F 

mod Absolut Rengøring A/S, hvor medarbejderen f.eks. har været forkert indplaceret eller 

manglet tillæg m.v. 

 

Endelig omfatter beløbet en udgift til dækning af forlig i en sag om arbejdstakt rejst af 3F mod 

Absolut Rengøring A/S. Forliget medførte en udgift for Viborg Kommune på 1,2 mio. kr. 

 

Alle tilgodehavender er udbetalt til de berørte medarbejdere.  

 

For god ordens skyld bemærkes, at 3F i foråret 2017 rejste yderligere krav mod Viborg 

Kommune på 527.419,30 kr. Beløbet vedrører krav fra medarbejdere, der er fratrådt under 

deres ansættelse ved Absolut Rengøring A/S. På et forhandlingsmøde den 28. februar 2017 

har Viborg Kommune afvist kravet, da kommunen ikke hæfter for beløb der vedrører 

medarbejdere, der er fratrådt under deres ansættelse hos Absolut Rengøring A/S. 3F er 

henvist til Lønmodtagernes Garantifond, hvortil kravet rettelig bør rettes. Viborg Kommune er 

bekendt med, at Lønmodtagernes Garantifond har afvist kravet på grund af forældelse. 

 

2. Meromkostninger ved anvendelse af midlertidige rengøringsleverandører – 2,9 mio. kr. 

Der blev indgået kontrakt med TOM’s Rengøring ApS og ISS Facility Services A/S om rengøring 

i en tidsbegrænset periode fra november 2014 til 1. august 2015. Meromkostninger udgør 

forskellen mellem Absolut Rengøring A/S’s og de to midlertidige leverandørers honorarer i 

perioden. 

 

 



3. Advokatomkostninger – 0,7 mio. kr.  

Posten indeholder udgifter til advokat, der har rådgivet i sagen – især i forhold til spørgsmålet 

om virksomhedsoverdragelse, men også andre kontraktforhold. 

 

4. Udgifter til genudbud og kontrolbud – 0,5 mio. kr. 

Udgiften vedrører køb af ekstern konsulentbistand til såvel genudbud som kommunens eget 

kontrolbud. 

 

5. Tilbageholdte beløb – 3,2 mio. kr. 

Viborg Kommune opsagde kontrakten med Absolut Rengøring A/S den 14. november 2014 

grundet væsentlig mislighold, og tog forbehold for at gøre erstatningskrav gældende overfor 

Absolut Rengøring A/S. 

 

Til dækning af eventuelle erstatningskrav valgte Viborg Kommune at tilbageholde betalinger på 

3,2 mio. kr., der havde forfaldsdato fra 2. marts 2014 og til 11. december 2014. 

Forældelseslovens forældelsesfrist indebærer, at kravet er forældet den 12. december 2017. 

 

6. Ikke fakturereret rengøring – 2,3 mio. kr. 

Absolut Rengøring fremsendte aldrig faktura for rengøring i perioden 20. oktober til 11. 

november 2014, hvor firmaet gjorde rent sidste gang. Hvis beløbet (ca. 2,3 mio. kr.) var 

blevet faktureret, ville det være sket den 20. november 2014 med forfald den 30. december 

2014.  

Forældelsen på 3 år for almindelige pengekrav indebærer her, at et evt. krav er forældet den 

31. december 2017. 

Med ovenstående poster kan Viborg Kommune samlet set konstatere et tab på 3,4 mio. kr., 

som vist i tabellen nedenfor. Tabet skal sammenholdes med, at Viborg Kommune efter 

konkurrenceudsættelse og genudbud af rengøring har opnået en årlig besparelse på 9,6 mio. 

kr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SBS/EL/210318 


