
Opfølgning på indsatser og målsætninger i relation til Sammenhængsmodellen

Nr. Målsætning Understøttende indsatser Hvem samarbejdes der med?

Kompetenceudviklingsprogram på omsorgsområdet

Der afvikles kurser inden for demens, psykiatri, palliation og pårørende VIA, SOSU skolen

Fokus på rekruttering og fastholdelse af elever på SOSU området

Der arbejdes på at sikre, at der optages flere elever på SOSU området samt at de elever, 

der er optaget, gennemfører uddannelsen, bl.a. gennem optimering af praktikforløbene. Hospitalsenhed MIDT, VIA og SOSU-skolen
Flere erhvervsmentorer til unge

Frivillige erhvervsmentorer bliver matchet med unge med det formål at skabe personlig 

udvikling, således at flere unge kommer i selvforsørgelse. 3 ledere på omsorgsområdet 

har deltaget i kursus sammen med det private erhvervsliv. Desuden fungerer flere ledere 

på området som erhvervsmentorer. Arbejdsmarkedsområdet

Fritidsjob til unge/Spireordning

Der skal etableres et tilbud om fritidsjob indenfor omsorgs – og ældreområdet fra 2021 

til de 13-17-årige. Formålet er at skabe kendskab til området og rekruttering til 
Rekruttering

Åben hus arrangementer på arbejdspladserne på omsorgsområdet i 2021 som en del af 

rekrutteringsstrategien for flere unge til området Der indgås samarbejde med skoleområdet

Klippekort til ekstra hjælp

Klippekortet giver ældre mulighed for selv at prioritere ydelser, oplevelser eller aktiviter.

Ledsagerordning for 67+ årige

Ordningen sikrer at ældre med handicap kan bevilges en ledsager til forskellige 

aktiviteter.

Projekt følgeskab til fælleskab

Skal modvirke ensomhed blandt ensomme ældre ved at motivere og hjælpe dem ind i 

fællesskaber og/eller til deltagelse i civilsamfundet

Boblberg

Borger-til-borger portalen Boblbergs formål er at etablere fællesskaber og venskaber til 

forebyggelse af ensomhed og isolation.

Brobyggerne

Brobyggerne arbejde på at hjælpe ældre hjemmehjælpsmodtagere, som oplever 

ensomhed og isolation.

Samarbejde med frivillige

Frivillighedskoordinatoren, arbejdspladser og medarbejdere arbejder med at udbygge 

netværket af frivillige på områderne og med at rekruttere flere frivillige. 

90 % af unge har taget en ungdomsuddannelse inden 

de er 25 år.

1.4

Færre i Viborg Kommune føler sig ensomme.2.1

80 % af borgerne i Viborg Kommune er medlem af en 

lokal forankret forening i 2025.

2.2

Borgernes uddannelses-/kompetenceniveau skal 

højnes.

1.1

En større andel af eleverne i 9. klasse skal vurderes 

uddannelsesparate, herunder skal andelen af elever, 

der opnår mindst 2 i dansk og matematik ved 9./10. 

1.3

Vi vil tiltrække flere uddannelser til Viborg Kommune, 

og antallet af unge, der vælger Viborg som 

uddannelsesby skal øges.

1.2

80 % er tilfredse med udbud af og adgang til events og 

oplevelser i Viborg Kommune.

2.3

Vi ønsker at øge omfanget af frivillighed i Viborg 

Kommune.

2.4

Læring & Uddannelse

Vi ønsker relevant læring og attraktiv 

uddannelse til alle borgere; børn, 

unge og voksne, for at skabe 

mulighed for at alle borgere kan 

komme i beskæftigelse.

Oplevelser & Fællesskaber

Vi ønsker, at alle borgere i Viborg 

Kommune har mulighed for at indgå 

i sunde fællesskaber og deltage i 

store oplevelser.

Tema
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Madspild

Der arbejdes med reduktion af madspild på pleje- og omsorgscentrene. Madservice Viborg

Energibesparelsestiltag

Reduktion af energiforbruget på omsorgsområdet, f.eks. gennem energivenlig belysning. Teknik & Miljø
Sygefraværsindsatsen

Fokus på at nedbringe sygefraværet gennem en række indsatser, der skal medvirke til, at 

flere fastholdes i arbejde, og at der skabes alternative jobmuligheder for dem, som ikke 

kan klare det ordinære job i kortere eller længere perioder. Personale & Organisation, Arbejdsmarkedsområdet.
Praktikanter på omsorgsområdet

Der arbejdes med en række tiltag på området, f.eks. jobprøvning og 4 ugers 

erhvervspraktikker, fleksjobordning, skånejobs og IGU forløb. Indsatsen understøtter 

rekruttering til området. Arbejdsmarkedsområdet

Onboarding, rekruttering og fastholdelse af elever, studerende og medarbejdere

En ny model for hvordan vi rekrutterer og fastholder elever og studerende på 

omsorgsområdet, så vi kan brande faget og gøre det mere attraktivt for de unge.

Indsats for øget udbud af faglært arbejdskraft

Indsats målrettet ledige, ufaglærte ansatte, unge i grundskolen og unge uden 

erhvervsfaglig uddannelse. I første omgang er indsatserne målrettet bygge/anlæg, 

industri og sosu-området. Arbejdsmarkedsområdet

Midlertidige stillinger i Viborg Kommune rekrutteres via jobcentret 

Rekruttering af ledige til midlertidige stillinger under 3 måneder i Viborg Kommune. Alle 

områder i Viborg Kommune kan søge kandidater til midlertidige stillinger via Jobcentret, 

og derved bidrage til at hjælpe ledige i job. Arbejdsmarkedsområdet

Rygestop / røgfri arbejdsplads

Der arbejdes med målgruppefokuseret rygestopindsats overfor ældre og medarbejdere.

Kost og måltider

Der arbejdes bl.a. med kost- og diætistvejledning på plejecentre og hjemmeplejen og 

med pædagogiske måltider på plejecentrene, hvor der bl.a. er fokus på samværet 

omkring måltidet.

3.4

Årlig befolkningstilvækst på mindst 0,5 % (svarende til 

knap 500 indbyggere pr. år).

4.1

3.1

Vi vil understøtte et socialt ansvarligt arbejdsliv, hvor 

alle borgere kan bidrage til arbejdsmarkedet.

3.2

Vi ønsker et bæredygtigt miljø. Viborg Kommune skal i 

2025:

 •Have mindst 35 % af sit energiforbrug dækket af 

vedvarende energi

 •Genbruge minimum 55 % af husholdningsaffaldet.

Bæredygtighed

Vi ønsker en miljømæssig, 

økonomisk og faglig bæredygtig 

udvikling.

Vækst & Socialt ansvar

Vi vil gennem vækst sikre et 

økonomisk fundament, som 

understøtter livskvalitet og gode 

levevilkår for borgerne

Sundhed

Vi vil højne den fysiske, mentale og 

sociale sundhed i Viborg Kommune 

for at øge borgernes samlede trivsel.

En større andel af borgerne i Viborg Kommune skal 

have tilknytning til arbejdsmarkedet, og en mindre 

andel af borgerne skal være på offentlig forsørgelse.

4.5

Andelen af unge rygere er halveret inden 2025. Der er 

20 % færre rygere i alle aldersgrupper.

5.1

Andelen af borgerne i Viborg Kommune med et sundt 

kostmønster skal stige til 88 % i 2025.

5.2

Antallet af arbejdspladser stiger med 5 % frem mod 

2025.

4.2

Infrastrukturen til og fra Viborg Kommune og internt i 

kommunen skal forbedres.

4.3

Vi vil forøge antallet af unge og voksne, der har 

relevante kvalifikationer, der imødekommer 

arbejdsmarkedets behov.

4.4

Vi ønsker vækst i alle lokale samfund over 200 

indbyggere.

3.3

Vi vil etablere økonomisk, fagligt og miljømæssigt 

bæredygtige institutioner.
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Aktivitet i arbejdstiden

Mulighed for fysisk aktivitet i arbejdstiden, både i samspil med borger (fx gåture) og med 

kolleger (fx elastikøvelser)
DigiRehab

DigiRehab er en IT-baseret løsning, der anvendes til at afdække og udarbejde et 

individualiseret og specialiseret træningsprogram målrettet hjemmeboende borgere.

Trivsel og arbejdsmiljø

Trivsel på arbejdspladsen og arbejdsmiljø er et fokusområde.

Sammenhæng for borgerne 6.1 Borgeren oplever sammenhæng
Tværgående indsatser for borgere i Ellekonebakken

Samordent og koordineret indsats for borgere på Ellekonebakken, der er i kontakt med 

kommunen. Indsatsen koncentreres om færre medarbejdere, og der er etableret et 

myndighedsteam og et indsatsteam, der koordinerer indsatserne for beboerne i 

boligområdet.

Familieområdet, PPL, socialområdet, grundskoleområdet, 

dagstilbudsområdet, sundhedsområdet, omsorgsområdet, Boligselskabet Sct. Jørgen, 

Boligselskabernes Fællessekretariat

 Markerer de målsætninger som udvalget tidligere har prioriteret

Mindst 85 % af alle borgere i Viborg Kommune er 

fysisk aktive i 2025.

5.3

Mindst 80 % af alle borgere i Viborg Kommune 

vurderer deres trivsel og livskvalitet som høj i 2025.

5.4

Side 3 af 3


