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1. Det politiske og lovmaessige grundlag vedr. TUBA Danmark.

Tilbuddet forankres iht. Serviceloven § 104 som omhandler aktivitets- og samvaerstilbud til
personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med szerlige sociale
problemer til opretholdelse eller forbedring af personlige feerdigheder eller af livsvilkarene.

Tilbuddet skal ses som et supplement til de @vrige tilbud om alkoholbehandling og
behandling af pargrende i Viborg Kommune

2. Aftale.

Formalet med neervaerende aftale er at fastseette de naermere retningslinjer for et
partnerskab mellem TUBA Danmark, ejet af Bla Kors Danmark, og Viborg Kommune
vedrgrende drift af TUBA Viborg, der tilbyder radgivning og terapi for personer mellem 14 —
35 ar, som er vokset op i familier med alkoholproblemer.

TUBA Danmark har det fulde ansvar for midler og indsats i henhold til tilskudsyderes tilskud
til TUBA Danmark og TUBA Viborg.

Arbejdet udferes i overensstemmelse med TUBA Danmark og Bla Kors Danmarks
veerdigrundlag i henhold til vedteegter samt det politiske og lovmaessige grundlag i punkt 1.

3. Formal.
Hovedformalet med TUBA Viborg er at give et gratis, anonym og specialiseret tilbud om
radgivning og terapi til unge, som er vokset op i familier med alkoholproblemer bosiddende i

Viborg.

Tilbuddet omfatter forsamtaler, radgivning, gruppeterapi, individuel terapi, undervisning samt
andre tema arrangementer for de unge brugere og deres nsermeste pargrende.

Tilbuddet omfatter hjeelp pa tre felter:

1. I mgdet med andre unge at tilbyde et trygt forum, hvor den enkelte pa en autentisk
made kan dele de tanker og folelser, der er forbundet med at vaere vokset op i en
alkoholfamilie. Det er et forum, hvor der er forstaelse og rummelighed til den enkeltes
seerpraeg.

2. Mulighed for bearbejdning af en barndom praeget af svigt og mangel pa omsorg.

3. Hjeelp til at udvikle andre mader at leve livet pa, end deres foreeldre har kunnet
anvise.

4. Malgruppen.

Malgruppen for TUBA Viborgs primeere tilbud er personer mellem 14 — 35 ar, som er vokset
op i familier med alkoholproblemer og som er bosiddende i Viborg Kommune.
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5. Aktivitetsmal

Aktivitetsmal pr. ar i aftaleperioden er, at TUBA Viborg skal:

[ ]

Have minimum 80 unge i radgivnings- eller terapiforlab

Afslutte minimum 80 unge

Afholde minimum 3 tema- og undervisningsarrangementer, for unge og deres
nermeste pargrende

Afholde relevante meder med faggrupper i Viborg kommune, med henblik pa videns
deling om malgruppen og om TUBA Viborgs tilbud

Etablere kontakt og samarbejde med relevante personer og faggrupper i Viborg
Kommune.

6. Koordinering af samarbejdet.

Viborg Kommune kan ifglge den generelle radgivnings- og vejledningspligt henvise personer
i malgruppen til TUBA Viborg. En forudsaetning for at indgé i et forlab i TUBA er dog at den
unge er motiveret for at modtage tilbuddet, og at dette afklares i en forsamtale mellem
TUBAs terapeut og den unge.

Koordination og vidensudveksling mellem denne aftales parter er centralt. Parterne forpligter
sig generelt til Iabende at informere om og koordinere tiltag med relevans for malgruppen.
Herudover nedseettes der er styregruppe, hvori der afholdes megde 1-2 gang arligt. TUBA er
ansvarlig for indkaldelse til styregruppemadet. | Styregruppemoderne skal enten
Landslederen eller Drifts- og adm. chefen fra TUBA Danmark deltage, samt relevante
beslutningsdygtige repraesentanter fra Viborg kommune efter naermere aftale.

Parterne er opmaerksomme pa reglerne for udveksling af oplysninger om enkeltpersoner.

7. Drift og personale.

De daglige opgaver udfgres af de ansatte medarbejdere efter naermere aftale med
Regionslederen og TUBA Danmark, som sikrer, at den faglige kvalitet af arbejdet i TUBA
Viborg er i overensstemmelse med idegrundlaget i TUBA Danmark konceptet.

TUBA indgar lejemal i Viborg som sikrer passende lokaler til afvikling af TUBAs tilbud.
Lejemalet placeres indenfor byens centrum og tilgeengelig ift. brugen af offentlig trafik.

Til varetagelse af opgaverne ansaettes psykoterapeuter/psykologer efter naermere aftale. De
ansatte er ansvarlige for det daglige radgivnings- og psykoterapeutiske arbejde.

Ledere og medarbejdere anszettes af TUBA Danmark, som har den ledelsesmeessige,
personalemaessige, juridiske og skonomiske kompetence og ansvar for ansatte
medarbejdere under hensyntagen til denne aftale.

TUBA Danmark har endvidere ansvaret for den Igbende efter- og videreuddannelse af

medarbejderne. Enhver form for terapeutisk arbejde i TUBA, udferes af uddannet og
kvalificeret personale.

Medarbejdere i TUBA Viborg har ansvaret for falgende opgaver:

e  Atdrive den terapeutiske radgivning med forsamtaler, individuelle forleb og
gruppeforlgb samt arrangere temaaftener og drop in mgder med psykoedukation.
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»  Etablere kontakt og samarbejde med relevante personer og faggrupper i Viborg
Kommune.

¢  Tilbyde medarbejdere i Viborg kommune videndeling om malgruppen af 14-35-arige
med drikkende foraeldre.

*  Udarbejde arsrapport samt foretage Iebende evaluering af arbejdet herunder
malgruppebeskrivelser, aktiviteter og effekt af indsatsen.

8. PR/markedsfering af TUBA i Viborg

Viborg kommune sikrer at der tilgar relevant information om TUBAs tilbud i Viborg til
institutioner, skoler, forvaltninger og medarbejdere i kommunen, som arbejder med
barn/unge i malgruppen. Herunder ogsa information om TUBAs tilbud pa kommunens
intranet.

TUBA Viborg sikrer at der afvikles informationsmader og oplaeg pa skoler, institutioner, for
fagpersonale og bredt i befolkningen i Viborg, med henblik pa at fortzelle om TUBAS tilbud og
sikre at de unge i Viborg kender til TUBA og tilbuddets indhold.

TUBA Danmark udarbejder informationsmateriale, annoncer og foldermateriale.

9. @konomi, normering og afrapportering

Der er indgaet aftale om, at Viborg kommune i perioden 2016-2019 arligt betaler 1.296.000
kr. til TUBA Viborg i driftstilskud, fordelt med 876.000 kr. pa politikomrade Socialomradet
under Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og 400.000 kr. placeret pa politikomrade
Familieomradet under Barne- og Ungdomsudvalget.

Tilskuddet opkraeves forud af TUBA Danmark i arets 1. kvartal. Personalenormering i
perioden er ca. 60 timer pr. uge.

TUBA Danmark har det fulde ansvar for midler og indsats i henhold til tilskudsyderes tilskud
til TUBA Viborg.

TUBA Danmark fremsender arligt regnskab for TUBA Viborg. TUBA Danmarks regnskab
revideres af statsautoriseret revisor. Regnskabet foreligger senest 1. april hvert ar.

10. Aftaleperioden og opsigelse
Denne aftale traeder i kraft pr. 1/1 2016 og laber til og med 31/12 2019.

Denne aftale kan opsiges skriftligt af begge parter med 6 maneders varsel til den. 1. i
maneden.

Partnerskabsaftale mellem Viborg Kommune og TUBA Danmark vedrgrende TUBA Viborg.
Side 4




11. Udfaerdiget og underskrevet

Denne aftale er udfeerdiget og underskrevet i to enslydende eksemplarer hvoraf hver part
besidder et.

Dato: @ , Or:/z - Q@Mj

Leder, Udsatteomradet Sekretariats- og udviklingschef
Jan Alde -

Dato:

Viborg Kommune
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