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Notat vedrgrende fast vederlag til medlemmer af Byr adet i Viborg Kommune, reduceret fast vederlag
med tabt arbejdsfortjeneste, tilleegsvederlag samt b efordringsgodtggrelse pr. 1. januar 2018.

Vederlag til byradets naestformand.

Kommunalbestyrelsen kan forud og med virkning for mindst ét regnskabsar ad gangen treeffe beslutning om,
at kommunalbestyrelsens naestformand skal oppebaere et vederlag pa indtil 10% af formandens vederlag.

Er der valgt flere neestformaend for kommunalbestyrelsen kan beslutningen omfatte fgrste og anden neestfor-
mand, der tilsammen kan tilleegges vederlag pa indtil 10 % af formandens vederlag.

Fast vederlag.

| medfgr af Lov om kommunernes styrelse, § 16, har @konomi- og Indenrigsministeriet udarbejdet bekendt-
garelse om vederlag, diseter og pension m.v. for varetagelse af kommunale hverv (vederlagsbekendtgarel-
sen - bktg. nr. 1530 af 9/12-2016)

| medfgr af bekendtggrelsens 8§ 2 udger det faste vederlag til medlemmer af kommunalbestyrelsen i kommu-
ner med et indbyggertal pa over 80.000 indbyggere kr. 107.178(1/4 2016-niveau), svarede til et fast vederlag
pr. 1. januar 2018 pa 109.786 kr. arligt.

Vederlaget omfatter medlemmernes

» Deltagelse i mgder i kommunalbestyrelsen og dennes udvalg samt underudvalg.

» Deltagelse i mgder i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der udfares efter valg af
kommunalbestyrelsen, medmindre der pa andet grundlag er fastsat bestemmelser om seerskilt ve-
derleeggelse.

» Deltagelse i kurser m.v., der af kommunalbestyrelsen eller af gkonomiudvalget efter bemyndigelse
fra kommunalbestyrelsen anses for at have betydning for varetagelse af de ovenfor naevnte hverv.

» Deltagelse i seminarer, jf. styrelseslovens § 9a.

» Deltagelse i revisionens foreleeggelse af beretninger, jf. styrelseslovens § 42c.

* Varetagelse af andre naermere angivhe kommunale hverv efter anmodning fra kommunalbestyrelsen
eller dennes udvalg, og

» Udfgrelse af andre aktiviteter i forbindelse med de ovenfor anfgrte neevnte mgder m.v.

Reduceret fast vederlag med tabt arbejdsfortjeneste
Det faste vederlag reduceres med 20.741 kr..(1/4-2016 niveau) safremt et medlem veelger at modtage er-
statning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Det vil sige, at det reducerede vederlag pr. 1. januar 2018

udger 88.540 kr. arligt.

Veelger man at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste skal dette veelges forud for og
med virkning for ét regnskabsar ad gangen.

For aret 2018 skal valget veere foretaget senest 1. februar 2018.
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Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan ydes for

» Deltagelse i mgder i kommunalbestyrelsen og dennes udvalg samt underudvalg.

» Deltagelse i mgder i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der udfgres efter valg af
kommunalbestyrelsen, medmindre der pa andet grundlag er fastsat bestemmelser om saerskilt ve-
derlaeggelse.

e Deltagelse i kurser m.v., der af kommunalbestyrelsen eller af gkonomiudvalget efter bemyndigelse
fra kommunalbestyrelsen anses for at have betydning for varetagelse af de ovenfor naevnte hverv.

» Deltagelse i seminarer, f. styrelseslovens § 9a.

» Deltagelse i revisionens foreleeggelse af beretninger, jf. styrelseslovens § 42c.

Herudover kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til et
medlem for udfgrelse af andre nsermere angivhe kommunale hverv efter anmodning af kommunalbestyrelsen
eller dennes udvalg.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag hgjst udggre det femdobbelte af disetsatsen,
der udgar 420 kr. pr. dag pr. 1. januar 2018. Altsa kan der pr. dag hgjst udbetales 2.100 kr. i tabt arbejdsfor-
tieneste.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste forudseetter, at der er lidt et tab i forbindelse med vareta-
gelse af et kommunalt hverv. Dette tab skal kunne dokumenteres. Kommunalbestyrelsen afgar, om erstat-
ningskravet kan anses for dokumenteret.

Erstatningen omfatter alle mistede gkonomiske ydelser i forbindelse med fraveeret, herunder feriegodtgarelse,
manglende pensionsindbetaling m.v.

Erstatningen ydes for selve mgdetiden m.v. og den samlede rejsetid i forbindelse med mgdet m.v. Forbere-
delse i forbindelse med mgder m.v. kan ikke indga i erstatningsberegningen.

Kun safremt indholdet eller karakteren af vedkommendes arbejde ger, at kommunalbestyrelsesmedlemmet
lider tab herudover, kan dette tab erstattes. Kommunalbestyrelsen ma i givet fald tage stilling til, hvorvidt ar-
bejdsforholdet har en sadan karakter, at der kan dokumenteres indteegtstab for en hel arbejdsdag, eller et vist
antal timer, uanset at varetagelse af det kommunale hverv ikke har haft en tilsvarende tidsmaessig udstraek-
ning.

Tilleegsvederlag.

Til et kommunalbestyrelsesmedlem, der har et eller flere bgrn under 10 ar boende i hjemmet, ydes et tillaegs-
vederlag pa kr. 13.819 (1/4 2016-niveau), svarende til et belgb pr. 1. januar 2018 pa 14.155 kr. arligt.

Befordringsgodtggarelse.

I henhold til Lov om Kommunernes styrelse, 8 16, stk. 10, ydes der kommunalbestyrelsesmedlemmer befor-
dringsgodtggrelse i forbindelse med

» Deltagelse i mgder i kommunalbestyrelsen og dennes udvalg samt underudvalg.

» Deltagelse i mgder i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der udfgres efter valg af
kommunalbestyrelsen, medmindre der pa andet grundlag er fastsat bestemmelser om seerskilt ve-
derlaeggelse.

» Deltagelse i kurser m.v., der af kommunalbestyrelsen eller af gkonomiudvalget efter bemyndigelse
fra kommunalbestyrelsen anses for at have betydning for varetagelse af de ovenfor naevnte hverv.

» Deltagelse i seminarer, jf. styrelseslovens § 9a.

» Deltagelse i revisionens forelseggelse af beretninger, jf. styrelseslovens § 42c.

* Varetagelse af andre naermere angivhe kommunale hverv efter anmodning fra kommunalbestyrelsen
eller dennes udvalg.
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Kommunalbestyrelsen kan bade fastszette regler for hvilken form for befordring man vil deekke, samt med
hvilke takster, man vil deekke befordring.

Kommunen kan kun udbetale befordringsgodtgarelse skattefrit, sdfremt man anvender de af SKAT udmeldte
takster for skattefri befordring.

Der kan ydes befordringsgodtgarelse savel fra bopeelen til mgdestedet som fra et arbejdssted til madeste-
det.

Retningslinjer for vederlag og andre godtgarelser t il medlemmer af Viborg Byrad

Neermere regler for udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, herunder hvilke aktiviteter som beretti-
ger til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste og dokumentationskrav, samt regler for udbetaling af andre godt-
garelser er fastlagt i de af byradet fastsatte retningslinjer for vederlag og andre godtgegrelser til medlemmer af
Viborg Byrad.



