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Hvem saetter malene?

o Staten: Folketing/minister/styrelser
 Byradet og Beskeeftigelsesudvalget
» Forvaltningen/ledelsen/den enkelte medarbejder

» Offentligheden — pressen, borgerne, organisationerne
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Beskaeftigelsesministerens mal for
2019

Flere jobparate personer
Virksomhederne skal Flere flygtninge og pa kontanthjeelp skal i
sikres den ngdvendige familiesammenfarte til beskeeftigelse og flere
og kvalificerede flygtninge skal veere aktivitetsparate bliver
arbejdskraft selvforsgrgende jobparate eller kommer i
beskeeftigelse.

Flere personer skal i
beskeeftigelse eller
uddannelse i stedet for
at veere pa offentlig
forsgrgelse

Bekaempelsen af socialt Beskeeftigelsesmal i
bedrageri og Udsatte ledige skal have forhold til handicappede
fejludbetalinger skal en indsats (udmeldes inden
SIWLCS sommerferien)

Viborg Kommune



Den politiske rolle pa
beskaeftigelsesomradet

« Formulere politikker og fastleegge strategier
* Overordnede retningslinier og pejlemaerker for forvaltningens arbejde

e Fastlaegge styringsprincipper
 F.eks fokus pa resultater

« Teenke pa tveers af sektorer og sikre helhedsteenkning

« Patveers af kommunale og andre offentlige sektorer
o Samarbejde og ambassadgarrolle i forhold til erhvervsliv og arbejdsmarkedets parter

« "Kontrol” med forvaltningen
 Virker politikker og strategier efter hensigten
« Administreres der efter lovgivningen
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Malstyring og maltyper

- dimensionering og prioritering af

den indsats, vi gnsker at yde

Budget

Politiske mal
det gnsker vi at opna med
indsatsen

Produktionsmal Procesmal Kvalitetsmal Resultatmal

Sa mange Samtaler med Antal fejl i Reduktion i

virksomheds- borgerne sager antal unge

besgg efter 3, 6, 9 (ankestatistik) ledige
uger..

Effektmal
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Henrik Alleslev

Den politiske spillebane
e hvordan er den kridtet op, hvor er det udvalget gar en forskel?

e Hvordan arbejder udvalget, hvilke interessenter inddrages og
nvordan?

e Hvad er jeres vision og strategier?
e Hvordan er udvalget involveret | virksomhedssamarbejdet?
* Ggr | noget seerligt 1.f.t. rummeligt arbejdsmarkedsindsats?
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