Kommissorium for ungestrategi

Baggrund

En gget indsats for unge er udpeget som et overordnet tveergaende tema i Viborg Kommune. Den
kommende ungestrategi indgar som et vigtigt element heri. Ungestrategien far et bredt fokus fra det gode
ungdomsliv til mestring. Indsatsen for unge suppleres ud over ungestrategien af en szrlig fokus pa unge
kontanthjaelpsmodtagere.

Derudover udggr kommunens politikker en overordnet ramme, som strategien skal bidrage til realiseringen
af, blandt andet Viborg Kommunes kommende tvaergaende Sundhedspolitik, Socialpolitik og
Beskeeftigelsesstrategi. | forbindelse med strategiens mal skal det fremga, hvordan de relaterer sig til Mal
og Midler.

Endelig udpeger Viborg Byrad i Viborg Kommunes Bgrne og Ungdomspolitik "Lys i gjnene” udarbejdelse af
en ungestrategi som en indsats. Derudover blev det pa et feelles made 17. juni 2014 imellem Bgrne- og
Ungdomsudvalget og Viborg Ungdomsrad aftalt, at der indledes et samarbejde omkring en ungestrategi.
Ydermere er unge et af tre omrader udpeget i chefgruppens B&U strategi.

Viborg Kommune har pa nuvaerende tidspunkt ikke en ungestrategi.
Formal
Ungestrategien tager udgangspunkt i et overordnet veerdigrundlag, hvor:

- alle unge er betydningsfulde
- alle unge tager ansvar
- vialle er med til at spille de unge gode

Strategien skal indeholde mal og vejen til at na disse. Relevant i den forbindelse er:

- malseetningen om, at 95 % af en ungdomsargang skal gennemfare mindst en ungdomsuddannelse
- de sociale 2020 mal
- anbefalinger fra forebyggelsespakkerne

For at kvalificere strategiens mal og indsatser er inddragelse af de unge afgarende. "Unge” defineres bredt
indenfor aldersgruppen 15-25, sa der sikres repraesentation fra forskellige uddannelsesinstitutioner,
sarbare unge, foreninger, Ungdomsradet osv. Strategien geelder dermed alle unge, og derfor er det
afgerende med bred repraesentation fra bade kommune og samfund, herunder erhvervslivet.

Organisering

For at sikre processen indgar bl.a. repraesentation fra Ungdomsskolen/klub, SSP-konsulenter, UU-vejledere,
STU Viborg, KSE, Sted1, Ungeenheden, foreningslivet i en gruppe som bindeled til relevante unge.

Der nedseettes en referencegruppe bestaende af:
Barn & Unge: Mette Andreassen, Familie & Radgivningschef og Chris Reevsgaard Hansen, Skolechef



Job & Velfeerd: Jette Lorenzen, Arbejdsmarkedschef, Claus Fjeldgaard, Socialchef og Lis Kaastrup, Social- og
Omsorgschef
Kultur, Service og Events: Steen Lindgaard, Kulturchef.

Chefgrupperne for henholdsvis Job & Velfeerd og Barn & Unge udgger styregruppen.

Barne- og Ungdomsudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget forelaegges strategien til godkendelse.
Aldre- og Sundhedsudvalget, Udvalget for Uddannelse og Handel og Innovation og Kultur- og
Fritidsudvalget orienteres og involveres om ngdvendigt.

Konsulentbistand fra Sekretariatet i Barn & Unge fungerer som tovholdere.

@konomi

Det kan veere udgifter forbundet med strategien afhaengigt af dens form: PDF, video, animation o.a.
Tids- og procesplan

| forhold til inddragelse af de unge er hurtig reaktionstid afggrende. Derfor er det vigtigt, at tidsplanen giver
mulighed for grundig forberedelse.

Aktivitet Tidspunkt Aktar Ansvarlig
Politisk godkendelse af: Uge 10 Barne- og Karen laver

- kommissorium og tidsplan Tirsdag 3. Ungdomsudvalget sag

- eventuelt forslag til temaer pa baggrund | marts Social- og

af mundtlig fremlaeggelse FRIST 17. Arbejdsmarkedsudvalget
februar
Dialog med Ungdomsradet og andre relevante Uge 10 Ungdomsradet og andre | Annemette
repraesentanter for udsatte unge om relevante og Karen
tilrettelaeggelse af inddragende proces. repraesentanter for
udsatte unge

Referencegruppemgde 4. marts Referencegruppe Annemette
Godkende: og Karen




- temaer
- fremtidige aktiviteter
- overordnetindhold i strategi

indkalder

Politisk behandling: Uge 13 Barne- og Karen laver
- godkende udkast til temaer Tirsdag 24. | Ungdomsudvalget sag
- information om inddragelsesproces marts Social- og
FRIST 10. Arbejdsmarkedsudvalget
marts
Referencegruppemgde 10. april Referencegruppe Annemette
Status for inddragelsesproces og Karen
Inddragelse af relevante aktarer Uge 12-20 Annemette
Inddragelse og indhentning af input fra unge 0g Karen
Inddragelsen differentieres afhangigt af den
konkrete gruppe unge. Eksempler pa inddragelse:
- besgg/events pa
uddannelsesinstitutioner
- fokusgruppeinterview
- Facebook
- Video
- Radiospots
Temamgde for referencegruppen til: Uge 24 Referencegruppe Annemette
- kvalificering af temaer 12. juni og Karen
- udformning af strategien (lay out, animation
eller andet)
Referencegruppemgde Uge 27 Referencegruppe Annemette
- Godkendelse af udkast til politisk behandling | 30. juni og Karen
Politisk behandling af udkast til Ungestrategi Uge 33 Barne- og Karen laver
Ungdomsudvalget sag
Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget
Haringsperiode Ungdomsrad Karen laver
- Ungdomsrad Handicaprad sag
- Handicaprad Unge generelt
- Unge generelt
Referencegruppemgde 19. august Referencegruppe Annemette
Drgfte hgringssvar og Karen
Endelig politisk godkendelse Uge 36 Barne- og Karen laver
(primo Ungdomsudvalget sag
september) | Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget
Referencegruppemgde Uge 37 Referencegruppe Annemette
Drgftelse af Ungestrategiens realisering 9. og Karen

september




