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Tvaergaende indsats for ledige unge

Quick Wins indsatser
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Tveergaende indsats for ledige unge Quick Wins indsatser Maj 2016

Indhold Mal/status Relevante indsatsmal

Forebyggende indsats:

e Orientering til elever pa gymnasier og erhvervsskoler i slutningen af skolearet — krav ved evt.
henvendelse for ansggning om uddannelseshjzelp.

o Alle unge mgdes ved fgrste henvendelse af en kvalificerende samtale, med fokus pa at finde
en anden vej til forsgrgelse, enten gennem uddannelse eller ordinzert arbejde.

Indsats i perioder med uddannelseshjaelp — der vil ikke veere perioder uden aktivitet:

e Motivering til selv at finde virksomhedspraktik i privat virksomhed - 4 uger, vil typisk blive
fortsat i ordinaer ansaettelse.

e Uddannelseshjzlp er betinget af aktivering pa treeveaerkstedet pa Jobigen fra 1. ledighedsdag. 4
uger, 30 timer pr. uge. Udeblivelser vil medfgre sanktioner.

o De fa unge, der efter de 4 uger endnu ikke har fundet anden forsgrgelse vil blive sat i
nytteaktivering 37 timer pr. uge i kommunal virksomhed med et uddannelsesmaessigt sigte.

e De unge sikres den ngdvendige uddannelsesvejledning for at opfylde deres uddannelsespalaeg.

Antallet af dbenlyst
uddannelsesparate, der modtager
uddannelseshjeelp:
e En mere
April 2015: 77 motivationsfremmende indsats
for de steerke unge

Nytteindsats

April 2016: 57

Et fald pa 26,0 %

Udviklingen i anvendelse af

En mere konsekvent anvendelse af sanktioner, nar ledige ikke overholder aftaler med sanktioner
jobcenteret, ikke reagerer pa indkaldelser eller ikke deltager aktivt i planlagt aktivering. Ligeledes 3. kvartal 2015
iveerksaettes sanktion, hvis aktiv jobsggning ikke fremgar af Jobindsats.dk. 32 personer — kontanthjaelp e En mere
Sanktionering 81 personer — uddannelseshjalp motivationsfremmende indsats
| forbindelse med sanktionering skal forvaltningslovens bestemmelser om partshgring iagttages. for de steerke unge
4. kvartal 2015
Indsatsen er fokuseret pa job- og uddannelsesparate unge 108 personer — kontanthjeelp

120 personer - uddannelseshjzlp



Tveergaende indsats for ledige unge

Indsats

Erhvervsrettet
vejledning:

o arbejdsmarkeds-
rettet indhold i
vejledningen

o ledelsesfokus pa
anvendelse af
uddannelsesplaner

Brobygning til
ungdomsuddannels
erne (Projekt
STIGEN)

Quick Wins indsatser

Indhold

1. Arbejdsmarkedsrettet indhold i vejledningen
Der er sammen med erhvervsuddannelserne lavet en plan for, hvordan den erhvervsrettede
vejledning kan forbedres.
Som led i planen er fglgende allerede afviklet:
e Hands-on % dags kampagne besgg - der skal fa flere unge og ufagleerte til at vaelge en
erhvervsuddannelse i industrien.
e Virksomhedsbesgg pa virksomheder i kommunen - direkte dialog om erhvervsuddannelser og
de unge.
e Oplaeg fra leder af praktikpladscenter/Mercantec Peter Bernge
o Arbejdsmarkedsbalancen er introduceret som redskab i vejledningen
o Fzlles temadag med erhvervsuddannelserne i forbindelse med projekt “Sammen kan vi mere”
— et projekt om psykisk sarbare unge
e Rundvisning pa Mercantec

Kommende indsatser:
o Aftale om praktik for vejledere pa erhvervsuddannelserne i efteraret 2016
e Erhvervsuddannelserne som karrierevej (TULU-projekt, som vil bidrage til i de gvrige indsatser)

2. Ledelsesmaessig fokus pa uddannelsesplaner:
Alle UU vejledere har noteret i bemarkningsfeltet pa alle elevers uddannelsesplaner/ansggninger

til ungdomsuddannelserne.
Der er foretaget ledelsestilsyn pa et bredt udsnit af uddannelsesplanerne, og der er ikke fundet

fejl.
Brobygningsforlgb for de svageste i visitationskategori @vrige Uddannelsesparate, samt de bedste

Aktivitetsparate

Et fleksibelt forlgb, der tilrettelaegges pa baggrund af deltagernes behov, men med fokus pa at
skabe mulighed for at pabegynde og gennemfgre erhvervsuddannelse

Mal/status

Der skal males pa elevernes
tilmeldinger til
ungdomsuddannelserne. Endnu
ingen data pa dette

Der vil blive malt pa tilbuddets
effekt (afslutning til uddannelse)

sammenlignet med andre tilbud i

jobcenteret.

Der er endnu ikke data til radighed

Maj 2016

Relevante indsatsmal

Styrkede relationer til de unge
Et tettere samarbejde med
erhvervsskoler og erhvervsliv
En forebyggende og tidlig
indsats i grundskolen

e En mere malrettet, effektiv og

virksomhedsrettet aktivering

e Progression i de unges forlgb
o Styrkede relationer til de unge
o Et teettere samarbejde med

erhvervsskoler og erhvervsliv



Tveergaende indsats for ledige unge

Indsats

Omlaegning af
indsatsen i
jobcenteret

Revitalisering af
Forum 100

Arbejds- og
uddannelses-
perspektiv i den
sociale indsats —
Center for Mestring

Quick Wins indsatser

Indhold

Der er omlagt ressourcer mellem afdelingerne med henblik pa at optimere den
virksomhedsvendte indsats for alle malgrupper herunder tilfgre flere ressourcer til
jobkonsulentopgaverne.

Ungeomradet (uddannelseshjzelp) er konkret opnormeret med én jobkonsulent saledes at man er

gaet fra 3 til 4 jobkonsulenter.

| omlaegningen er der ligeledes implementeret jobkonsulent light, hvor sagsbehandler agerer
jobkonsulent, i de lette ukomplicerede sager. Dette vil ligeledes gge antallet af unge i
virksomhedsvendt indsats.

Integreret i omlaegningen er en kompetenceudvikling af medarbejderne med henblik pa styrket
anvendelse af relevante tilbud.

Omlaegningen er gennemfgrt i hele jobcenteret, ikke kun i forhold til ungeindsatsen

Forum 100 er et ledelsesnetvaerk mellem Viborg Kommune og uddannelsesinstitutioner i Viborg

Kommune. Malet er at sikre uddannelse til alle unge i Viborg Kommune.

o Styrket videndeling — netvaerk og taettere samspil mellem grundskole- og
ungdomsuddannelseslzerer, vejledere og sagsbehandlere

e En faelles indsatsmodel ift. unge med psykiske/sociale udfordringer

o Praktik pa erhvervsuddannelserne for UU-vejledere

e Etablering af en faelles uddannelses-messe (orienteringsevent for unge og foraeldre) fra 2016

o Fortsat udvikling af Skills-konceptet

e Etablering af en Viborg-model for et garantiskole-koncept

Der arbejdes gruppeorienteret og individuelt med at treene og udvikle mestrings- og
handlekompetencer.

Spor for Job & Uddannelse:

Her anvendes socialt gruppearbejde.

Der arbejdes med forskelligartede beskaeftigelsesrettede opgaver, hvor borgerne kan traene og
udvikle ressourcer og kompetencer samt afprgve dem i praksis. Der er fokus pa, hvordan den
enkelte borger kan handtere og traene konkrete vanskeligheder i praksis.

Recoveryskole med undervisningsforlgb:

Der har veeret udbudt kurser med forskelligt fokus indenfor mestring af, hvordan livet med
psykiske vanskeligheder kan leves?

| efteraret udbydes kursus med titlen ”Fra ung til voksen” med plads til 15 deltagere.

Mal/status

Antal unge i virksomhedsrettet
aktivering

Jan-april 2015 gns. 170 unge
Jan-april 2016 gns. 185 unge

Stigning pa 9 %

Kampagneindsats

Jan-april 2016 ca. 300
virksomhedsbesgg — fokus pa gget
samarbejde om ledige unge

Der er sat mal for

e etablering af feelles
projekter/initiativer for
malgruppen af unge uden
uddannelse

e Garantiskolelignende koncept

o Praktikforlgb pa
erhvervsuddannelserne for alle
UU-vejledere i Viborg

e Orienteringsevent om
ungdomsuddannelserne for
forzeldre og elever (er

gennemfg@rt med 2000 deltagere)

Indsatsen er pabegyndt i
september 2015 — der evalueres
Ipbende i forhold til deltagernes
forudsaetninger og udbytte

Maj 2016

Relevante indsatsmal

e En mere
motivationsfremmende indsats
for de steerke unge

e En mere malrettet, effektiv og
virksomhedsrettet aktivering

e Progression i de unges forlgb

o Et tettere samarbejde med
virksomhederne omkring
praktikker og job med
uddannelsesperspektiv

o Et teettere samarbejde med
erhvervsskoler og erhvervsliv

e Progression i de unges forlgb

e Styrkede relationer til de unge

e Ettaettere samarbejde pa tvaers
af Arbejdsmarkedsomradet og
Socialomradet



Tveergaende indsats for ledige unge

Indsats

TUBA — Terapi og
radgivning for unge,
som er bgrn af
alkoholmisbrugere

VUC - Primzere
fokus pa
overgangen til
uddannelse og job

Quick Wins indsatser

Indhold

En permanentggrelse af et projekt afprgvet i 2014 og 2015:
Individuel terapi

Gruppearrangementer

Chatroom

Brevkasse

Ung til ung forum

Facebook-kontakt.

Skive-Viborg HF&VUC har i flere ar samarbejdet med paedagoguddannelsen og
sygeplejerskeuddannelsen pa VIA UC, Campus Viborg, med fokus pa at styrke kursisternes
overgang til disse uddannelser.

| samarbejde med Erhvervsakademi Dania i Viborg er der etableret en “akademipakke" med det
formal at sikre fokus pa og overgang til erhvervsakademiets uddannelser for VUC-kursister.

| forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen i 2014 har Skive-Viborg HF&VUC sammen med
de lokale erhvervsskoler etableret samarbejde for at sikre, at kursister over 18 ar, der ikke
opfylder adgangskravene og/eller mangler fag og niveauer til EUD og EUX kan fa disse pa VUC, sa
de hurtigst kan komme i gang med deres erhvervsuddannelse.

Skive-Viborg hF &VUC lzegger vaegt pa at vaere et samarbejdende VUC, der har et teet samarbejde
med de lokale uddannelsesinstitutioner, og siden etableringen af Viborg Produktionsskole har der
veeret dialog om mulighederne for samarbejde om undervisning, vejledning og gode omgange
mellem de to skoler. Der er saledes i efteraret 2015 etableret et forpligtende samarbejde og i
december 2015 indgdet en formel samarbejdsaftale mellem de to skoler.

| et fremtidigt perspektiv sgges disse samarbejder styrket og udbygget, ligesom nye relevante
samarbejder sgges etableret med relevante samarbejdspartnere.

Mal/status

Antal henvendelser
2015: 93 unge

2016, 1. kvt.: 35 unge

Effekt pa trivsel:

77 % var deprimerede ved opstart
27 % var deprimerede ved
afslutning

86 % havde svaekkelse af
funktionsniveau ved opstart
56 % havde svaekkelse af
funktionsniveau ved afslutning

Der er indgaet en formel
samarbejdsaftale mellem
Mercantec og Skive-Viborg
HF&VUC om forberedende forlgb,
vejledning og
brobygningsaktiviteter.

Der er etableret et forpligtende
samarbejde med Viborg
Produktionsskole og indgaet en
formel samarbejdsaftale mellem
de to skoler.
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Relevante indsatsmal

o Styrkede relationer til de unge
o Et teettere samarbejde pa tveaers
af Arbejdsmarkedsomradet og

Socialomradet

o Et teettere samarbejde pa tveers
af Job & Velfeerd og Bgrn &
Unge

e En forebyggende og tidlig
indsats i grundskolen

e Progression i de unges forlgb
o Et teettere samarbejde med
erhvervsskoler og erhvervsliv



