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Nu naermer sommerferien sig, og derfor synes jeg det er tid til at gere status pa

projektet Flere skal med”.

Jeg har ind til nu holdt 5 borgmestermader om projektet, og der udestar afholdelse 3.nr. 2017-4103

af det sidste magde i Aalborg. Jeg har vaeret meget glad og inspireret af den opbak-
ning og det engagement, jeg i den forbindelse har oplevet. Som jeg ogsa har givet
udtryk for pa maderne, falger jeg projektet teet, for det er vigtigt, at den svage
gruppe af ledige far den rigtige hjelp og stette til at komme tettere pa arbejdsmar-
kedet. Allerede nu kan jeg glaede mig over, at malgruppen er visiteret, og at 6 pct.
allerede er kommet i arbejde eller uddannelse.

| forbindelse med maderne — og efterfalgende i breve fra flere kommuner — er der
blevet rejst nogle problemstillinger, som blandt andet kan veere en udfordring i for-
bindelse med projektet.

Flere kommuner har rejst en problemstilling om udfordringer med kombinationen
af virksomhedspraktik og ordinaere timer. Her vil jeg understrege, at det er vigtigt,
at virksomhedsforlgbet giver mening for den enkelte borger og satter retning mod
malet om selvforsgrgelse. Et omrade, som borgeren mestrer sa godt, at det bar ud-
fares som ordinaert Ignarbejde, skal borgeren ikke udfgre som virksomhedspraktik.
Men de ordinere lgntimer kan godt kombineres med praktik indenfor andre omra-
der, som har til formal at afdaekke og optraene kompetencer eller afklare borgerens
beskaftigelsesmal.

Hertil vil jeg gerne understrege, at det ikke er en forudsatning, at de to typer af ar-
bejdsfunktioner eller arbejdsopgaver slet ikke ma have noget med hinanden at gare.
Det skal blot tydeligt fremga, at der er tale om to typer af arbejdsopgaver, der ind-
holdsmaessigt er sa forskellige, at de kraever forskellige kompetencer. | forleengelse
heraf vedlaegger jeg til jeres orientering pjecen om, hvordan virksomhedspraktik
kan kombineres med ordinaere lgntimer, som er udarbejdet i forbindelse med Flere
skal med”, og spergsméal/svar om kombinationsmodellen fra Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekrutterings hjemmeside.



Derudover har nogle kommuner ogséa navnt, at der kan vere usikkerhed om de
gkonomiske konsekvenser for borgerne ved at tage et arbejde i fa timer om ugen. |
den forbindelse er der blevet efterspurgt oplysningsmateriale, og her kan jeg oply-
se, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er i den sidste fase med at ud-
vikle en beregner, som borgere og sagsbehandlere sammen kan anvende. Den vil
tydeliggere, at det kan betale sig at arbejde — ogsa selvom der kun er tale om fa ti-
mer om ugen. Derudover arbejder styrelsen med en pjece med beregningseksem-
pler. Jeg forventer, at gkonomiberegneren og pjecen er klar i lgbet af august. Begge
dele vil komme ud via projektsitet.

Nogle kommuner har ogsa rejst et behov for at tydeliggere de enkelte virksomhe-
ders gevinst ved at tage udsatte borgere ind pa virksomheden. | den forbindelse er
0gsa naevnt, at det er administrativt besveerligt for virksomhederne at tage borgere
ind i smajobs, szrligt for enkeltmands-virksomheder. Jeg er opmarksom pa disse
problemstillinger og kan derfor henvise til VITAS, som har til hensigt at spare tid
for savel virksomhed som jobcenter, nar der oprettes forlab med virksomhedsprak-
tik.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering arbejder pa en forenkling af systemet,
som kan lette virksomhedernes administrative arbejde yderligere. Derudover er der
udviklet et nyt benchmark-veerktgj i VITAS, som bl.a. kan understgtte kommuner-
nes samarbejde med virksomheder om at finde det rigtige match. Styrelsen er i
gang med at udarbejde en miniguide til kommunerne i ”Flere skal med”, som
kommer pa projektsitet. | forlengelse heraf vil jeg gare opmaerksom pa, at styrel-
sen lgbende offentligger gode eksempler pa projektsitet, som skal medvirke til at
dele viden, herunder om samarbejdet og gevinsten for virksomhederne.

Der er ogsa flere kommuner, der har problematiseret de eksisterende regler om ri-
melighedskravet for udsatte. Her kan jeg sige, at jeg er opmarksom pa udfordrin-
gerne, og derfor har jeg ogsa aftalt med de gvrige partier i satspuljekredsen, at vi
drgfter mulighederne for en mere balanceret model for opgerelse af rimeligheds-
kravet. Modellen skal understgtte, at der kommer flere pladser til udsatte borgere
pa virksomhederne samtidig med, at de hensyn, der ligger i rimelighedskravet, for-
sat tilgodeses. Det er f.eks. vigtigt, at borgeren i virksomhedspraktik fortsat ople-
ver, at de fleste kolleger er ordinart ansatte, for vi ved, at det er kontakten til det
ordinare arbejdsmarked, der hjalper borgeren videre mod selvforsgrgelse.

Som vi ogsa har draftet pa mederne, er projektets malgruppe svage ledige, hvor en
del keemper med helbredsmaessige udfordringer, herunder af psykisk karakter. |
Beskaftigelsesministeriet har vi iveerksat forsgg med saerlig integreret behandlings-
og beskeeftigelsesindsats (IBBIS). Sigtet med dette projekt er netop at bidrage til at
kvalificere indsatsen for at fastholde de mange syge med psykiske lidelser pa ar-
bejdsmarkedet. Derudover har vi gennemfart Projekt Inklusion, hvor metoden IPS
er afprgvet for borgere med svaere psykiske lidelser. Vi er i gang med at evaluere
dette projekt, som forelgbigt indikerer rigtig positive resultater for deltagernes mu-
ligheder for at komme ind pa arbejdsmarkedet.
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Endelig vil jeg ogsa navne projektet JobFirst, som er gennemfart i 15 kommuner
0g har dannet grundlag for indsatsmodellen i ”Flere skal med”. Evalueringen af
dette projekt forventes at veere feerdig efter sommerferien - og ogsa her ser det ud
til, at der er positive effekter af projektet i forhold til deltagernes tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. | forleengelse af evalueringen arbejder Styrelsen for Arbejdsmarked
og rekruttering pa en guide til kommunerne, som kan anvendes i tilretteleeggelsen
af indsatsen for de svage ledige.

Som | kan se pagar der saledes flere evalueringer og undersggelser, som forelgbigt
viser positive resultater. Nar evalueringerne er tilendebragt, vil jeg sende dem ud til
alle kommuner, sa de gode erfaringer og resultater kan udbredes til hele landet.

| forleengelse af de inputs og tilbagemeldinger jeg allerede har faet i forbindelse
med borgmestermgderne, ser jeg frem til at holde det sidste borgmestermade i Aal-
borg. Nar mgdet er afholdt, vil jeg - som tidligere lovet - sende en samlet opfalg-
ning fra alle mgderne ud til de deltagende kommuner.

Afslutningsvis vil jeg gnske jer alle en god sommer og takke for det gode og kon-
struktive samarbejde.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



