
Punkt 1 og 2 er fremsendt af de faglige organisationer. 

1. Nye faggrupper – opgaver og oplæring
Vores medlemmer giver udtryk for, at der på alle niveauer tales rigtig 
meget rekruttering og fastholdelse. I den forbindelse oplever de, at der 
kommer nye faggrupper ind. Det er især pædagogiske assistenter, ergo-og 
fysioterapeuter og af og til sygeplejersker i stedet for social- og 
sundhedsassistenter. De oplever, at forarbejdet med introduktion til 
medarbejdere på arbejdspladsen er mangelfuld. 

Hvilke opgaver kan varetages af den nye gruppe, hvilke opgaver kan ikke 
varetages men vigtigst, hvordan skabes en arbejdsplads, der får fuldt 
udbytte af den nye faglighed, og hvordan sikrer vi den nye faglighed 
udnyttes til gavn for opgaveløsningen? 

 

2. Forskningspuljer overenskomst 2018 
Forskningspuljerne, der er i forbindelse med overenskomst 2018, bliver 
snart tilgængelige. Hvordan tænker I at udnytte disse nye muligheder?

Punkt 3 er fremkommet på møde den 29. april 2019 i Fælles MED Social, Sundhed 
og Omsorg.

3. Samarbejde på tværs
Drøftelse af, hvordan man samarbejder på tværs af chef-, udvalgs- og 
arbejdsområder med borgeren i fokus? (Sammenhængsmodellen for 
Viborg Kommune)
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