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Effektmål i 2016-2019 

 2016 2017 2018 2019 
Beskæftigelsesministerens mål for 2016 – er ikke 
udmeldt. 
Forslag at fastholde fra 2015: Langvarige modtagere af 
offentlig forsørgelse skal have en tværfaglig og 
sammenhængende indsats, der har sigte på en større 
tilknytning til arbejdsmarkedet. 
 
Lokale mål: 
Antal på ledighedsydelse o. 18 mdr. skal reduceres. 
Status jan 2015: 128 
 
Der skal skabes flere fleksjob. 
Status jan 2015: 1245 
 
Reducere langtidsledigheden (Ledig 80 % af tiden inden for 
52 uger) 
Status januar 2015: 448 personer. 
 

. 
 
 
 
 
 
 
Mål: max. 75 pers. 
 
 
Mål: 1575 fleksjob 
 
 
Mål: 350 personer. 

   

Virksomhedsstrategi og målsætninger. 
1. Der skal etableres en koordineret kontakt til en større del af 
kommunens virksomheder.  
Årlig kontakt til mindst 75 % af de 1529 virksomheder med over 5 
ansatte og med 50 % af de 1365 virksomheder med 2-4 ansatte). 
 
 
 
 
2. Virksomhederne skal opfatte Jobcenter Viborg som en 
foretrukken og professionel samarbejdspartner. 
(Årlig survey og/eller opsamling via andre undersøgelser DI/Dansk 
byggeri/Erhvervskontoret f.eks.)  

Mål: Kontakt med min. 75 % 
af de 1529 virksomheder med 
over 5 ansatte. 
 
Mål: kontakt med min. 50 % af 
de 1365 virksomheder med 2-
4 ansatte. 
 
Mål: Tilfredshed blandt 
virksomhederne med 
Jobcentrets service – i 
benchmarking på landsplan 
ligger vi blandt de 25 bedste. 
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Andel af ledige og sygemeldte 
Andelen af ledige og sygemeldte er lavere eller minimum på 
samme niveau som i 2011.  
Status 2014: 
Kontant/udd.hjælp:  3,6 % 
Forsikrede: 2,3 % 
Sygedagp.: 2,2 % 
  

Mål = max. niveau 2011: 
Kontant-
/uddannelseshjælp:2,9 % 
Forsikrede ledige:3,2 % 
Sygedagpenge: 2,6 %      

   

Gennemsnitlig varighed på offentlig forsørgelse 
Den gennemsnitlige varighed på offentlig forsørgelse er 
bedre eller minimum på samme niveau som i 2011. 
Status 2014: 
Kontanthjælp: 34,6 uger 
Uddannelseshjælp:28,2 uger 
Forsikrede ledige:15,6 uger 
Sygedagpenge: 10,9 uger   
 

Mål = max. niveau 2011: 
Kontant-
/uddannelseshjælp:31,5 uger 
Forsikrede ledige:18,5 uger 
Sygedagpenge: 10,9 uger   

   

Fastholdelse i job/uddannelse 
Fastholdelsen i job/uddannelse 3 mdr. efter afslutningen på 
offentlig forsørgelse er bedre eller minimum på samme 
niveau som i 2011. 
Status 2013: 
Kontanthjælp:57,3 % 
Forsikrede ledige:57,2 % 
Sygedagpenge:53 %     
  

Mål = max. niveau 2011: 
Kontanthjælp:49,3 % 
Forsikrede ledige:54,1 % 
Sygedagpenge:52,9 %     

   


