Afbureaukratisering pa socialomradet

Social- Arbejdsmarkedsudvalgsmgdet 19. januar
2017.



Rammen for afbureaukratisering pa

socialomradet

Socialpolitikken saetter rammen
®* Mgdet mellem borger og kommune

® Mestring og medansvar

® Netveerk og aktivt medborgerskab
* Beskaeftigelse og uddannelse
Udviklingsplanen sikrer udmgntningen

® Mindste indgrebsprincippet — borgerne stattes i at klare mest
muligt selv

Stramt budget og krav om besparelser

* Nadvendigggar prioriteringer og en "smart” brug af ressourcer
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Digitalisering og forenkling

® InCorp — bosteder — smarte mal
* |T-hjeelp til medarbejdere pa botilbud og i bostatten
® Elektronisk MUS, APV og rekrutteringsproces (Emply Hire)
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Tavlemgder pa Krisecentret

Mgadestruktur og kultur — effektivisere interne mader

Hurtig udslusning fra midlertidige botilbud pa Safranve;
Kort ekstra abningstidspunkt pa rusmiddelcentret
Sammenlaegning af stgttecentre i weekender og helligdage
Afklaring om betalingskommune pa Vibohg;j.

Daglig koordinering pa Katrinehaven — brug af faerre vikarer
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Udbytte

® Brug af feerre vikarer — bedre service for borgerne og feerre
udgifter.

®* Mindre madetid — mere tid til borgerkontakt
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Videre herfra hvad sa???

Ud fra princippet om mindste indgreb



