Beskeeftigelsesudvalgets
12-12 sgminar
"\ 8.-9.maj 2019




Program dag 1

«12.00 -12.30

«12.30 - 13.50

*14.00-17.00

«17.00-17.45
*«17.45-18.15

* 19.30 -

—rokost

Hvad virker | det beskaeftigelsesfaglige
arbejde med de mest udsatte unge? v/Lelf
Kongsgaard, Veeksthuset

Unge pa offentlig forsergelse i Viborg
Kommune — nggletal og indsatser

Dialog-gatur

Opsamling pa plenum - feelles konklusion
pa temaets hovedpointer

Middag

Viborg Kommune



Program dag 2

« 8.30-9.45

* 10.00 - 10.45
*11.00 - 12.00
«12.00 - 13.00

Sygedagpenge — En praksisberetning fra
sygedagpengeindsatsen i relation til BDOs
analyse

FGU og KUI
Naeste skridt — handlinger og investeringer

Frokost

Viborg Kommune



Tema:
unge pa offentlig
forsgrgelse

Beskeeftigelsesudvalgets 12-12 seminar
8.-9. maj 2019



Udsatte unge — hvem er
de og hvad virker?

V. Lelf Tagfting Kongsgaard, faglig direktgar |
Veeksthuset



« DEN ERHVERVSDRIVENDE FOND VAEKSTHUSET -

Arbejder med feellesskaber & giver tilbage til
feellesskabet
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» Aktgr med speciale |

beskeeftigelsesindsatser Eventuelt v' Forskning
> | Viborg og seks andre overskud v' Undersggelser
kommuner v Vidensdeling
v Udvikling

Viborg Kommune



Program

» Hvem er de unge —
statistisk set?

» Hvem er de unge — bag
statistikkerne?

» Hvad virker — | arbejdet
med de unge?




« HVEM ER DE UNGE? — CENTRALE TAL -

‘Restgruppen’

15 og 24 ar
~uldfgrt mindst 8. klasse
kke | gang med uddannelse

kke | beskeeftigelse 18 timer eller mere om ugen eller
veere selvsteendig

Ingen kompetencegivende uddannelse
Ingen gennemfgrt KUU eller STU
Ingen skanejob eller pa fartidspension
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« HVEM ER DE UNGE? — CENTRALE TAL -

‘Restgruppen’

» 48.000 unge i hele landet
» Ca. 7% af de unge | hele landet
» Kommunalt varierer andelen fra 4,3-13,6%

Viborg Kommune
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Andel | restgruppen 1 2017

i 7,0%

Viborg Silkeborg Hele landet

Z:Forventet andel i restgruppe

Viborg Kommune



Udviklingen | andelen | restgruppen
2012-2017

Pct
8,0

7,6

7 — 7,4
7 —
7,0 :
6,5 2
6,2

6,0
5,5
5,0
4,5
4,0

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Viborg —Silkeborg Hele landet

Viborg Kommune
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Andel | restgruppen i 2017,
som har veeret | restgruppen siden 2015

Hele landet

Viborg Silkeborg

Viborg Kommune



35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Sociale karakteristika, restgruppen, hele landet, 2017

Kriminalitet

Psykisk sygdom Social foranstaltning

O Restgruppen mAlle unge

,—\_

Misbrug

Viborg Kommune
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Karakteristika af de unge | restgruppen

ANDEL | RESTGRUPPEN BERYRTE AF INDIKATORER FOR KRIMINALITET, MISBRUG,
PSYKISK SYGDOM OG SOCIALE FORANSTALTNINGER

44,7% | 45,5%

Ingen indikatorer 1 indikator 2 indikatorer tre eller fire indikatorer
Viborg mSilkeborg mHele landet

Viborg Kommune



Brobygning

* Brobygningsforlgbene
virker — for cirka
halvdelen af
deltagerne.

» Sa hvad med resten?

15

Viborg Kommune



Hvordan virker brobygning?

> Troen pa at man kan gennemfare uddannelse
» Oplevelsen af en meningsfuld plan
» Oplevelse af gget netvaerk

16
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Hvad virker | brobygning?

» 1:1 relation
> Praktik pa arbejdspladser
» Faglig progression

17

Viborg Kommune



« BROBYGNING - HVEM ER DET FOR?

Socialt ressourcesteerk

Malgruppe: Socialt
velfungerendeunge,
men somharfaglge
udfordringer

T

Ikke i malgruppen:
sterke unge. Offentlige
ressourcer begrensestil
dennegruppe

k.

Fagligt udsat

Ikke i malgruppen:

Meget udsate unge, som

er malgruppen for
rehabilitering

) Fagligt ressourcesteerk

Malgruppe: Socialt
udsatteunge, som ikke
har faglege udfordringer

Viborg Kommune



Hvad kendetegner
de unge”?

En kompleksitet af fx

- Psykisk sygdom

- Nedsat funktionsevne

- Misbrug

- Isolation

- Manglende foraeldreopbakning
- Sveert ved fremmgde

- Sveert ved hverdagsmestring

- M.m.

Viborg Kommune



PAW. 26 AR BAGGRUND

Tilbage i Viborg efter brud med kaereste pa Fyn
Presset gkonomi

For dyr bolig - tidligere hjemlgs

Ingen netvaerk

Angst og depression

Misbrug - hash og alkohol

Brud pa handled

VVYVVYVYYVY

UDDANNELSE/INTERESSE
> Afbrudt uddannelse til snedker

% Interesse for nanoteknologi

20
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« CASES: LAURA

TINNA, 17

V VV V

YV V V V

BAGGRUND

Har de seneste 2 ar mistet en foreelder og andet naert
familiemedlem

Har overtaget foraeldrerollen | hjemmet

Symptomer pa depression

Lavt selvveerd, selvtillid og manglende sociale kompetencer

UDDANNELSE

Har ikke gennemfgrt 10. klasse

Er erklaeret uegnet til Gymnasiet
OK faglige kvalifikationer

Drgm om at uddanne sig til laborant

21
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Hvad virker?

VAKS
FORS
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INTET QUICK FIX

* "Man skal jo bare...”
> "Made dem i gjenhgjde”

&

L)

L)

WS

*%

"Sende dem i praktik”

S

%

"Give dem en mentor”

S

*%

"Give dem ro”
"Stgtte i behandling”
"Have flere samtaler”

WS

*%

S

*

(4

J
>

Mgade dem med konsekvens”

L)
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« DE UNGE - HVAD VIRKER? -

Det virker at gare noget (BIP)

Afgang indenfor 52 uger | Under 30 ar | 30 ar og derover

I job 8,4 pct. 5,1 pct.

Under uddannelse 16,1 pct. 2,0 pct.

I job eller uddannelse 22,8 pct. 7,0 pct.

24
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« HVOR MANGE FAR HVILKE INDSATSER? -

Fordeling Ift.
Indsatser

Kun én indsats, 50%

- Jobrettet 24%
Helbred 14%
Opkvalificering 6%
Social 6%

26
Ingen indsats = Enindsats = Kombineret indsats

Viborg Kommune



« DE UNGE - HVAD VIRKER? -

3 misforstaelser 3 GODE RAD

» De skal have ro » Veer i gang med en plan
> En ting af gangen > Parallelle indsatser

» Praktik/brobygning » Sammenhaengen mellem

kan sta alene sociale, sundhedsmaessige

0g job/uddannelsesrettede
tiltag, der skaber
progression

27
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« DE UNGE - HVAD VIRKER -

4 vaesentligste indikatorer (BIP)

» Hverdagsmestring

» Reservationslgn (realisme)
» Sagsbehandlers tro

» Opbakkende netveaerk

28
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« MOTIVATIONSORIENTERINGER (MODIFICERET EFTER CEFU) -

Mestrings-motivation

(progression,
feedback, tro)

Relations-motivation Retnings-motivation

(anerkendelse, (valg, afklaring,
feellesskaber) identitet)

Ngdvendigheds- - At
Y . . Praksis-motivation
motivation Motivation for

e e uddannelse (relevans, kendskab,
fo&u:jasvaert)r?ir?z%r) EIESIEE )

29
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« DE UNGE - HVAD VIRKER? -

Anbefalinger til principper

En relationsbaerende person i tilbuddet

Parallelle og sammenhangende indsatser mellem social,
beskeeftigelse/uddannelse og sundhed/behandling — én plan

Brug virksomheder og uddannelser til motivation, struktur, hab
Arbejd med hverdags- og helbredsmestring

Fleksibilitet, handholdt, responsivt fremfor koncepter,
programmer og fast skema

Skab mening og fremdrift med den unge
Udvid netveerk

VYV VVYVY VY

30
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« PAW - EN SKRADDERSYET INDSATS -

INDSATSER

Fast konsulent

8 ugers angsthandteringsforlab
Besgg pa uddannelser
Realistisk budget

Hjeelp til at finde ny bolig
Kontakt til ny leege og psykolog
Behandling i Rusmiddelcentret

Detaljer

Traener sine sociale kompetencer i gruppen

Opnar indsigt i egne psykiske symptomer og arsager til misbrug
Mod pa misbrugsbehandling

Traener mindfulnessgvelser og angsteksponering

Udvikler venskaber og et trygt feellesskab

Afklaring af hvad det vil kreeve af ham at leese fysik

Mgder med studievejleder

Opskrivning til fag pa VUC

Finder veerelse i delelejlighed

God og forpligtende struktur i hjemmet

Y VVVVVVVVVY

Stabil gkonomi

RESULTATER

| stand til at feerdes frit i det offentlige rum

Ubetydelige symptomer pa angst og depression

Intet misbrug

Stabil hverdagsstruktur og ro pa gkonomien

Ny vennekreds og socialt netvaerk

Uddannelsesplan med sikkerhedsnet - opbakning fra leege,
psykolog og rusmiddelcenter

31
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 TINNA — EN SKRADDERSYET INDSATS -

INDSATSER

Fast konsulent

m Gruppematch med 3 andre unge
3x3 timer om ugen

m Psykologbehandling

m Hverdagsmestring

Gruppepraktik

Y VYVVVVVVYVY

Detaljer

Treener sine sociale kompetencer i gruppen

Udvikler sociale og faglige kompetencer

Virkomheds- og uddannelsesbesgag

Kommunikations- og samarbejdsgvelser

Treening i at tage initiativ og sige sin mening
Hverdagsstruktur og livsmestring

Gruppepraktik som springbreet til enkeltmandspraktik
Feellesstraening som springbreet til selvsteendig treening

Fritidsjob

RESULTATER

Selvtillid, selvvaerd og troen pa egne evner
Nysgerrighed ift. arbejdsmarkedet

Initiativ

Bedre fysisk form

CV

Fritidsjob

Sgger ind pa gymnasiet

32
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« ANBEFALINGER TIL LOKALPOLITIKERE -

Skab rammer og tilbud med:

> Frihed til at skreeddersy indsatser — undga faste koncepter

» Giv ro og teenk langsigtet — skal ikke evalueres efter 13 uger

» Veelg aktgrer med klar beskeeftigelsesfaglighed

> Inddrag virksomheder og uddannelser, men pa en fleksibel
made

» Hjeelp med at sikre sammenhang og mening for de unge

» Parallelle forlgb

» Opgiv tanken om et ‘quick fix’

» Bak op om indsatsen

» Seet retningen
» Det er en feelles opgave
» Mgad de unge, tilbuddet, virksomhederne

33



 LITTERATUR - UDVALG -

« Andersen, S. H. m.fl. 2017. Hvad ved vi om udsatte unge. Historik, omfang, arsager.
Rockwool Fonden.

Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad 2018. Unge pa kanten.
Danmarks Statistik 2019. Unge uden for beskaeftigelse og uddannelse (NEET).

Gorlich m.fl. 2016. Hvad virker? Ledige unges vej til uddannelse og arbejde.

Harck, T. H. 2004. Gruppevejledning i et systemisk perspektiv. ( )

Rosholm, M. & Mikkelsen, Mai. 2017. Opdaterede effekter af Brobygning til
uddannelse. ( )

Rosholm, M. m.fl. 2017. BIP indikatorer og jobsandsynlighed. Hovedpointer.
Veeksthusets Forskningscenter.

Rosholm, M. mfl. 2019. Bridging the Gap from Welfare to Education. PLoS ONE 14(5).
Open Access.

Rédettfo(r ungdomsuddannelser. 2016. International desk research om restgruppe -
rapport.

@dkonomi & Indenrigsministeriet. 2019. Unge uden uddannelse eller beskaeftigelse

34

Viborg Kommune


https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-indkomst-og-formue/tilknytning-til-arbejdsmarkedet/unge-uden-for-beskaeftigelse-og-uddannelse-NEET
http://www.cefu.dk/
http://www.ug.dk/
http://www.star.dk/
http://www.uvm.dk/
http://www.oimb.dk/

Vil du vide mere
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Den lokale situation for unge
pa offentlig forsgrgelse

v/Klaus Christiansen og
Claus Jensen
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Unge ledige - Hvem skal vi male pa?
4 unge-grupper 18-29 arige

Gruppe 1: Unge, der kan selv efter lidt rad og vejledning samt brobygning (18 — 29-arige)

» Forsikrede ledige
» Jobparate kontanthjeelps- og integrationsydelsesmodtagere
- Abenlyse uddannelsesparate uddannelseshjaelps- og integrationsydelsesmodtagere

« Sygedagpengemodtagere

Gruppe 2: Unge, der kan blive parate med den rette stgtte og vejledning (18 — 29-arige)
« Uddannelsesparate uddannelseshjeelps- og integrationsydelsesmodtagere

Gruppe 3: Unge med komplekse sociale og helbredsmaessige udfordringer eller markant nedsat
arbejdsevne (18 — 29-arige)

 Aktivitetsparate uddannelses- og kontanthjeelpsmodtagere

» Ressourceforlgb

« Jobafklaring

Gruppe 4: Unge pa permanent ydelse (arbejdsevne er afpravet)
* Fleksjob
» Ledighedsydelse
» Fgrtidspension

Viborg Kommune
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Hvor mange unge ledige?
Hvad skal vi male pa = "kongenggleta

let”

1.46

ANTAL UNGE PA OFFENTLIG FORS@RGELSE
FULDTIDSPERSONER

VIBORG HERNING SILKEBORG
mGruppe 1l- ®mGruppe2- mGruppe 3- Permanente ydelser -

Viborg kommune:

14% af de unge er pa offentlig

ydelse

« 2,9% er pa permanente ydelser

« 11,2% er pa midlertidige
ydelser = 1.467 personer

Herning kommune:

11,8% af de unge er pa offentlig

ydelse

« 1,8% er pa permanente ydelser

« 10% er pa midlertidige
ydelser

Silkeborg kommune:

12,8% af de unge er pa offentlig

ydelse

« 2% er pa permanente ydelser

« 10,8% er pa midlertidige
ydelser

Viborg Kommune
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Unge pa midlertidige ydelser (gruppe 1 - 3) 18-29 ar

- "Kongenggletallet — de sidste 3 ar

1.700

1.650

1.600

1.550

1.500

1.450

1.400

1.350

1.300

1.250

1.657

1.622

1.575

mar

UDVIKLINGEN | ANTAL UNGE FULDTIDSPERSONER PA
MIDLERTIDIGE YDELSER | VIBORG

1.654

1.505
1.482

apr maj jun

mar 2016 - feb 2017

1.416

jul aug sep

mar 2017 - feb 2018

1.525

okt

nov

mar 2018 -

dec

feb 2019

jan

1.667

1.467

feb

Viborg Kommune
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FORDELINGEN AF DE TRE UNGE-GRUPPER | FEB 2019
18 — 29-arige

VIBORG KOMMUNE HELE LANDET

Gruppe 2
278
19%

Gruppe 1: Kan selv efter lidt rad & vejledning samt brobygning
Gruppe 2: Kan blive parate med den rette stgtte og vejledning

Gruppe 3: Har komplekse sociale og helbredsmaessige udfordringer eller markant nedsat arbejdsevne

Viborg Kommune



ANTAL PA OFFENTLIG YDELSE PR. 1.000 INDBYGGERE (18-29 ar)

110

88
20
I . I

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 | alt

mViborg mHele landet

41

Gruppe 1:

Kan selv efter lidt rad & vejledning samt
brobygning

(jobparate, abenlyst uddannelsesparate og
sygemeldte)

Gruppe 2:

Kan blive parate med den rette stgtte og
vejledning

(ovrige uddannelsesparate)

Gruppe 3:

Har komplekse sociale og helbredsmaessige
udfordringer eller markant nedsat arbejdsevne
(aktivitetsparate, ressourceforlgb og
jobafklaring)

Viborg Kommune
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GENNEMSNITLIG VARIGHED PA YDELSEN (UGER)
| 2018

45
40
95
30
25
20
15
10

®

Gruppe 1 Gruppe 2
m Viborg mHele landet

23 24
7 7 l I

Gruppe 3

Gruppe 1:

Kan selv efter lidt rad & vejledning samt
brobygning

(jobparate, abenlyst uddannelsesparate og
sygemeldte)

Gruppe 2:

Kan blive parate med den rette stgtte og
vejledning

(ovrige uddannelsesparate)

Gruppe 3:

Har komplekse sociale og helbredsmaessige
udfordringer eller markant nedsat arbejdsevne
(aktivitetsparate, ressourceforlgb og
jobafklaring)

Viborg Kommune
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PA YDELSEN | 3 AR ELLER MERE

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Gruppe 1 mGruppe 2 mGruppe 3

Viborg

Hele landet

Gruppe 1:

Kan selv efter lidt rad & vejledning samt
brobygning

(jobparate, abenlyst uddannelsesparate og
sygemeldte)

Gruppe 2:

Kan blive parate med den rette stgtte og
vejledning

(avrige uddannelsesparate)

Gruppe 3:

Har komplekse sociale og helbredsmaessige
udfordringer eller markant nedsat arbejdsevne
(aktivitetsparate, ressourceforlgb og
jobafklaring)

Viborg Kommune
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NETTOTILFLYTNING FOR 16-29 ARIGE
ULTIMO 2016 — ULTIMO 2017

TiIfIytning Fraflytning | Nettoflytning

Viborg 1.612 2.047 -435
Silkeborg 1.505 1.676 -171
Randers 1.569 1.758 -189
Herning 1.696 2.080 -384
Aarhus 12.571 8.325 4.246

Viborg har forholdsmaessigt stort flytteunderskud — kun universitetsbyer har overskud

Viborg Kommune



GENNEMGANG AF DE 4
UNGE-GRUPPER



VIBORG KOMMUNE

UNGE PA OFFENTLIG FORS@RGELSE o

4 unge-grupper (ekskl. permanent ydelser — gruppe 4)

Gruppe 0: Unge med risiko for offentlig forsgrgelse (15 — 17-arige) Sne s
* lkke-uddannelsesparate unge s6s

« Unge, der ikke er i uddannelse eller beskeeftigelse

Gruppe 1: Unge, der kan selv efter lidt rad og vejledning samt brobygning (18 — 29-arige)

» Forsikrede ledige
« Jobparate kontanthjeelps- og integrationsydelsesmodtagere
« Abenlyse uddannelsesparate uddannelseshjaelps- og integrationsydelsesmodtagere

« Sygedagpengemodtagere

Gruppe 2: Unge, der kan blive parate med den rette stgtte og vejledning (18 — 29-arige)
« Uddannelsesparate uddannelseshjeelps- og integrationsydelsesmodtagere

Gruppe 3: Unge med komplekse sociale og helbredsmaessige udfordringer eller markant
nedsat arbejdsevne (18 — 29-arige)

 Aktivitetsparate uddannelses- og kontanthjeelpsmodtagere

* Ressourceforlgb

+ Jobafklaring

Viborg Kommune



15-17-ARIGE MED RISIKO FOR
OFFENTLIG FORS@RGELSE

Gruppen bestar af

« Uddannelsesparate unge
 |kke-uddannelsesparate unge

* Unge, der ikke er | uddannelse eller beskeeftigelse
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15-17-ARIGE MED RISIKO FOR

OFFENTLIG FORSORGELSE

Status marts 2019

* Der er knap 4.400 borgere i
aldersgruppen

* 93% er | gang med grundskolen,
en gymnasial uddannelse eller
EUD

* 4% gar i specialklasse

« 2% er 1 gang med forberedende
eller udviklende aktiviteter

* 1% har seerlige udfordringer

4%

2%

1%

93%

m Grundskole,

gymnasial udd, EUD

m Specialklasse

= Forberedende og

udviklende aktiviteter

Midlertidige aktiviteter

m Andre

ungdomsuddannelser

@vrige

Viborg Kommune



15-17-ARIGE MED RISIKO FOR
OFFENTLIG FORS@RGELSE

Bazredygtighed

Vi ensker en miljgmaessig, skonomisk
og faglig bzredygtig udvikling.

Oplevelser &
Fellesskaber
Vi gnsker, at alle borgere i Viborg
Kommune har mulighed for at
Indg | sunde fellesskaber og
deltage | store oplevelser.

vakst & Socialt ansvar
Vi vil gennem vakst sikre et
okonomisk fundament, som
understptter livskvalitet og gode
levevilkér for borgerne.

Vi onske Sundhed

:ttuktw- & Vivil hojne den fysiske, mentale
orgere; IEREEOR MO R, og sociale sundhed i Viborg

for at skabe mulighed for at Sammenhang Kommune for at oge borgernes
alle borgere kan komme | for bergerne samlede trivsel.

beskzftigelse.

En stg,,
vur, | af
Skali? Nnelseg, . ¢! 9 klasg,
i dangy 1N af eleyg, Farate, eyt Skal 90 % af unge har taget en
Klasse.pro o 2 teMmatik o CPIAF ming ungdomsuddannelse inden de
haeve et er 25 3r,
1202
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Vurdering d. 15. jan 20109:

Antal elever, der vurderes at veere ikke-
uddannelsesparate

8. klasserne: 353 ud af 1.174 elever
(30,1%)

9. klasserne: 169 ud af 960 elever
(17,6%)

10. klasserne: 80 ud af 239 elever
(33,5%)

Viborg Kommune
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15-17-ARIGE — KARAKTERISTIKA

* Manglende faglige, personlige, praksisfaglige og/eller sociale
kompetencer

* Manglende eksamen fra grundskolen

« Skolevaegring

« Svag eller fraveerende arbejdsidentitet

* Ingen voksenidentifikation (rollemodel)
 Manglende egne praestationsforventninger
* Bekymring/angst/manglende selvvaerd

* |kke mgdestabll

« Manglende forstaelse for medborgerskab

Viborg Kommune
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15-17-ARIGE — TILGANG OG FOKUS

 Udvidet individuel vejledning i grundskolen v/behov
 Forebyggelse af debut pa offentlig forsgrgelse

« Samarbejde med uddannelsestilbud

* Opbygning og vedligeholdelse af uddannelses- og arbejdsidentitet
« Kvalificerende samtale og UU-vejledning

* Mulighed for individuelle forlgb

« Handhaevelse af pligt til uddannelse, beskeaeftigelse eller anden
uddannelsesforberedende aktivitet

» Erhvervsrettet vejledning

&)
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15-17-ARIGE = TILBUD = =a.>
= ~ & S . HFeVGe STD- t'

o5 Gy h,.'u.,.
Asm, lﬂkl;:lst @ or VR -
o - ) g};’,ﬂfy. b
» Veeksthuset (15-17-arige) Ooooll, © ©
. ) . " en. VIBORG e
» Praktik i ungevejledningen concel B

* Produktionsskole, EGU og KUU (kommende FGU)

 Evt. brobygning IGMU

» Ungdomsskolens tilbud,;
» Forskolen
« Heltidsundervisning

* Viborg Uddannelsesnetveerk (Garantiskolen)
* VVejledningstiltag
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15-17-ARIGE — OPMZARKSOMHEDER

* Understgtte foraeldreopgaven
« KUI: den koordineret indsats pa tveers kan sikre flere i uddannelse

* Inklusion | grundskolen fordrer teettere samarbejde omkring de ikke-
uddannelsesparate

 Behov for ekstra modningsar med kontinuitet i uddannelses-
/laeringsforlgb
o 2-arigt 10. klassestilbud
o Supplerende tilbud til STU

« En bestaet afgangspreve er afgagrende
o Isaer efter nye optagelseskrav pa ungdomsuddannelserne

* Indsats mod skolevaegring bar veere et opmaerksomhedspunkt

Viborg Kommune



Gruppe 1

Unge, der kan selv efter lidt rad & vejledning samt brobygning
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GRUPPE 1

Unge, der kan selv efter lidt rad & vejledning samt
brobygning

FULDTIDSPERSONER | GRUPPE 1

A-dagpenge R4 349

Sygedagpenge R 145

Kontanthjeelp LA e

Uddannelseshjeelp BEEZE 17
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GRUPPE 1 — NUVZARENDE YDELSESMODTAGERE FORDELT PA
VARIGHED OG YDELSE

VARIGHED PA YDELSEN

Over 3 ar -
m 2.1 - Dagpengemodtager
5o [

m2.12 - Uddannelsesparat

uddannelseshjeelps- og
1-2 &r - - integrationsydelsesmodtager

m 2.2 - Jobparat kontanthjeelps- og
integrationsydelsesmodtager
2.5 - Sygedagpengemodtager

m Kontanthjeelps- og
integrationsydelsesmodtager i

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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GRUPPE 1 - HVAD KOMMER DE FRA?

TIDLIGERE MALGRUPPE AFSLUTTET MINDRE END 30 DAGE F@R
NUVZAERENDE MALGRUPPE

A-dagpenge - 11%

Sygedagpenge - 5%

Integrationsprogram - selvforsgrgende eller l
3%
ydelsesmodtager

@vrige LAB-grupper I 2%
2.2 Jobparat I 2%

2.12 Uddannelsesparat I 2%

Viborg Kommune



GRUPPE 1- KOMMER DE VIDERE?

Afsluttet Status efter
Gruppe 1 6 mdr.
Status 6 mdr efter borgeren

afsluttede en malgruppe i
gruppe 1:

Ingen offentlig forsgrgelse - med E-indkomst: 55%

68% er i uddannelse eller

arbejde

26% er pa offentlig
Gruppe 1.: 22% I forsgrgelse

Gruppe 1: 100%

6% er selvforsgrgende,
udrejst el. lign.

SU: 13% l

Ingen offentlig forsgrgelse - uden E-indkomst: 4% Bl
Gruppe 3: 3% ==

@vrige: 2% ===

Anden offentlia forsaraelse: 1% ==

59
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HOVEDGRUPPE 1 - KARAKTERISTIKA

 Ledighed som primaere udfordring

« Har ressourcer — korte forlgb

« Har uddannelse (forsikrede)

« Uafklaret ift. uddannelses-/beskeeftigelsesvalg

* Manglende motivation til uddannelse/beskeeftigelse

« Manglende tro pa sig selv og egne evner

-3
oy
-~

'~

)
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HOVEDGRUPPE 1 - TILGANG OG FOKUS

* Forebyggelse
» Screeningssamtale ved 1. henvendelse ("vende i dgren”)

« Ops@gende indsats pa ungdomsuddannelser
 Hurtige, malrettede indsatser (straksaktivering)
* Anvendelse af borgerens egne ressourcer

« Uddannelsesfokus
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HOVEDGRUPPE 1 - TILBUD

« Radgivning og vejledning

 Veaerkstedet Jobigen (straksaktivering)
 Praktikpladsgaranti (Mercantec)

* AVU, FVU og OBU (kommende korte FGU-forlgb)

* Virksomhedspraktik/jobformidling
» Uddannelsesvejledning

PRAKTIK
PLADS

GARANTLNU
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HVILKE TILBUD FAR GRUPPE 1

Dette er gruppen af jobparate. Mange kommer videre ved egen
hjeelp eller en enkelt samtale med jobcenteret

« 22% er | uddannelsestilbud
« Korte vejlednings- og uddannelsesforlgb

« Danskundervisning
 Jobklub, Veerkstedet, Tidlig coachende indsats mv.

* 13% er 1 jobtilbud
* Virksomhedspraktik

* 0,5% er | stgttetilbud (mentor)

Viborg Kommune
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HOVEDGRUPPE 1 -
OPMARKSOMHEDER

* Mere kapacitet til fortseettelse af straksaktivering
o Fuldt booket — udvidelse med forsikrede

 Fokus pa vurderingen/screeningen
o Malgruppevurderingen og timingen — rette tilbud til rette tid

« "Kan det betale sig™?
o Star vores ressourcer mal med effekten (kommer de ledige selv ud)?

« Skal vi teenke mere arbejde og mindre uddannelse?

Viborg Kommune



Gruppe 2

Unge, der med rette stgtte og vejledning kan blive parate
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GRUPPE 2

Unge, der med rette stgtte og vejledning kan blive
parate

FULDTIDSPERSONER | GRUPPE 2

Integrationsydelse 11

Viborg Kommune



GRUPPE 2 — NUVARENDE YDELSESMODTAGERE FORDELT PA
VARIGHED

Over 3 ar
2-3ar

1-2 ar

m 2.12 - Uddannelsesparat uddannelseshjeelps-

0g integrationsydelsesmodtager
27-52 uger

13-26 uger

0-12 uger

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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GRUPPE 2 - HVAD KOMMER DE FRA?

TIDLIGERE MALGRUPPE AFSLUTTET MINDRE END 30 DAGE
FOR NUVZARENDE MALGRUPPE

Ingen ydelse eller mere end 30 dage siden

2.12 - Uddannelsesparat uddannelseshjeelps- og
integrationsydelsesmodtager

2.13 - Aktivitetsparat uddannelseshjeelps- og
integrationsydelsesmodtager

@vrige LAB-grupper

68

o
I 4%
I 5%
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GRUPPE 2 - KOMMER DE VIDERE?

Afsluttet
Gruppe 2

Gruppe 2: 100%

Status efter
6 mdr.

SU: 28%

Gruppe 2.: 21%

Ingen offentlig forsgrgelse - med E-indkomst: 19%

Gruppe 3: 15%

Ingen offentlig forsgrgelse - uden E-indkomst: 10%

Gruppe 1: 5% [

Ovrioe: 2% ——

Status 6 mdr efter
borgeren afsluttede en
malgruppe i gruppe 2:

47% er i uddannelse
eller arbejde

41% er pa offentlig
forsgrgelse

12% er selvforsgrgende,
udrejst el. lign.

Viborg Kommune
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Ingen afgangsprave fra grundskolen
Manglende fremmgade

Afbrudt uddannelsesplaner
Psykiske/sociale problematikker
Behov for faglig styrkelse

Mangler tro pa sig selv

Behov for rollemodel

Diagnoser — ikke gennemgribende
Misbrug

Kriminalitet

Ensomhed

Manglende netveerksunderstgtning

HOVEDGRUPPE 2 — KARAKTERISTIKA

Viborg Kommune
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HOVEDGRUPPE 2 — TILGANG OG FOKUS

* Fremskudt indsats, hvor de unge fastholdes i et
uddannelsesmiljg

 Ingen ma falde ud (Viborg Uddannelsesnetvaerk)

 Parallelindsatser v/behov
« Helhedsorienterede indsats (vV/BFM og KUI)

ccccccccccccccccccc
faglighed BAS]

» Fokus pé& ordinaere indsatser og at de unge er i gang .. sk (IS4
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Bedre selvvaerd og tro pa
fremtiden
AF:JANE GISSELMANN GISSELMA!

NNJANE@GMAIL.COM

HOVEDGRUPPE 2 - TILBUD

* Brobygning — IGMU
« Jobspor — hvis den unge skal beskaeftigelsesvejen
* Virksomhedspraktik

 Jobstart - Jobigen

Forberedende tilbud (fremover samlet under FGU):

o Erhvervsgrunduddannelse gEGU), VUC, Produktionsskole og Kombineret
ungdomsuddannelse (KUU

Individuelle, eksterne kgb af tilbud
Mentor

Brug af frivillige
 PIFT
 Viborg Cares (erhvervsmentorer)

Sarah, Betina og Klaus er tre af de unge, der har faet hjelp til at
Tomme videre 3 nddannel

Viborg Kommune
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HVILKE TILBUD FAR GRUPPE 2

* 59% er | uddannelsestilbud
* Helhedsorienteret indsats
 Jobspor
 IGMU

« 20% er 1 jobtilbud
* Virksomhedspraktik

e 2% er | stgttetilbud

Viborg Kommune



74

HOVEDGRUPPE 2 -
OPMARKSOMHEDER

- Hovedfokus: samarbejde pa tveers

o Mental sundhed for psykisk sarbare unge i brobygning (puljeansggning
v/Mercantec)

« Kvalificeret uddannelsesvalg — unge der vil og kan

o Tilbud, der sikrer, at unge er klar til uddannelse, minimum Klar til FGU —
kraever tilbud med anden paedagogiske og didaktiske tiltag samt teettere

opfalgning
« Markant stigning | antal unge med austimespektrumforstyrrelser
(ASF) - der kommer flere
o Dialog med FGU og STU om at indteenke laeringsmiljg for malgruppen
o Dialog med autismeforeningen

» Teettere samarbejde

o Feelles tilgang og mal pa tveers ifm. unge med flere kontakter (KUI,
ungeguide)

Viborg Kommune



Gruppe 3

Unge med komplekse sociale og helbredsmaessige udfordringer eller
markant nedsat arbejdsevne
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GRUPPE 3

Unge med komplekse sociale og helbredsmaessige
udfordringer eller markant nedsat arbejdsevne

FULDTIDSPERSONER | GRUPPE 3

Uddannelseshjeelp RHLZ)

Ressourceforlgbh BNAZ 94

Jobafklaringsforlgh KO 58

Kontanthjeelp &L 39

Integrationsydelse REZ) 30

344
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GRUPPE 3 — NUVARENDE YDELSESMODTAGERE FORDELT PA
VARIGHED OG YDELSE

=
m2.11 - Rehabilitent
123 m 2.13 - Aktivitetsparat uddannelseshjeelps- og
- integrationsydelsesmodtager

m 2.14 - Jobafklaringsforlgb

zszer | 23 - Aiietsparat ontaniieps- o

integrationsydelsesmodtager

m Kontanthjeelps- og integrationsydelsesmodtager i
13-26 uger _ I integrationsprogram

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26%
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GRUPPE 3 - HYAD KOMMER DE FRA?

TIDLIGERE MALGRUPPE AFSLUTTET MINDRE END 30
DAGE F@R NUV/ZAERENDE MALGRUPPE

Uddannelsesparat uddannelseshjeelps- og

: . 8%
integrationsydelsesmodtager

Ingen ydelse eller mere end 30 dage siden 27%

Aktivitetsparat uddannelseshjeelps- og
integrationsydelsesmodtager

17%

Sygedagpenge 11%

Ung under 18 ar 9%

@vrige LAB-grupper 8%

78
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GRUPPE 3 - KOMMER DE VIDERE?

Afsluttet
Gruppe 3

Gruppe 3: 100,0%

Status efter
6 mdr.

Gruppe 3.: 40,2%

Anden offentlig forsergelse: 20,8%

SU: 13,2%

Gruppe 1:6,9% [__|
Gruppe 2:6,3% [_|
Ingen offentlig forsgrgelse - med E-indkomst: 6,3% [ |

Ingen offentlig forsgrgelse - uden E-indkomst: 5,0% [

Ovrioe1.3% ==

Status 6 mdr efter
borgeren afsluttede en
malgruppe i gruppe 3:

20% er i uddannelse
eller arbejde

74% er pa offentlig
forsgrgelse

6% er selvforsgrgende,
udrejst el. lign.

Viborg Kommune
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HOVEDGRUPPE 3 — KARAKTERISTIKA

« Markante fysiske, psykiske og sociale problemer
o Kriminalitet
o Psykisk sygdom
o Sociale foranstaltninger
o Misbrug
o Hyppigere brugere af sundhedsydelser
o Ensomhed - stgrst blandt unge uden uddannelse og arbejd
o Fysisk og psykisk udviklingsheemmede unge med seerlige behov (STU)
o Manglende netvaerksunderstgtning
o Hjemlgs
o Manglende skolegang

Viborg Kommune
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HOVEDGRUPPE 3 — TILGANG OG FOKUS

« Individuelle/handholdte/skreeddersyede indsatser
* Ressourcevurdering (periodisk fritagelse for deltagelse i tilbud)

 Parallelindsatser (behandling, indlaeggelse,
Kriminalitetsforebyggelse, misbrugsbehandling mv.)

 Styrkede koordinerede indsatser (KUI) pr. 1. august 2019

Vi aett r holdet pa tvaers

/e°°\

Uddannelse & job

Viborg Kommune
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HOVEDGRUPPE 3 - TILBUD

* Primeert individuelle/handholdte/skreeddersyede indsatser

* Helhedsorienteret indsats v/beskaeftigelsesfaglig medarbejder
« Jobigen (Jobstart, smertehandtering, treening mv.)

« STU og andre malgruppeuddannelser

* Deltidsundervisning VUC og FGU

« Samarbejde med andre fagomrader
o Socialomradet, Familieomradet, Sundhedsomradet [ or >
o Kriminalforsorgen
o Region: psykiatri og leegepraksis

« KUI-ungeguide (pr. 1. august 2019)

¥
A»

i
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HVILKE TILBUD FAR GRUPPE 3

 56% er | uddannelsestilbud
 Helhedsorienteret indsats
e STU

 Jobstart, jobspor
« Center for mestring, IGMU, Trepas mv.

* 19% er 1 jobtilbud
* Virksomhedspraktik

e 3% er | stgttetilbud

Viborg Kommune
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HOVEDGRUPPE 3 —
OPMARKSOMHEDER

 Udfordring med unge med langvarig ledighed og komplekse

problemstillinger

o Kraever endnu teettere tveergaende samarbejde (tilgang, tro pa
borgernes ressourcer dvs. malet om job/udd pa tvaers)

» Udfordring med den ggede tilgang af unge med
autismespektrumforstyrrelser (ASF) — analyse

* Behov for gget investering | parallelindsatser (IPS)
 Behov for at se pa tildelingen i ressourceforlgb
 Forslag om feelles indsatser mod ensomhed

Viborg Kommune



Dialog-gatur

« Mulighed for frisk luft og drgftelse af dagens forelgbige input
* 45 min.

85
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Opsamling — hovedpunkter fra dag 1

vacC
vacC

vacC

er dagens vigtigste opdagelse?
er vi seaerligt optagede af | udvalget?
giver gennemgangen anledning til ift.

neskaeftigelsesplanen?
* Hvad giver gennemgangen anledning til ift.

sammenhangsmodellen?

Viborg Kommune
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Tak for | dag!

 Evaluering af mgdets afvikling
« Middag kl. 19.00

Viborg Kommune
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Program dag 2

« 8.30-9.45

* 10.00 - 10.45
*11.00 - 12.00
«12.00 - 13.00

Sygedagpenge — En praksisberetning fra
sygedagpengeindsatsen i relation til BDOs
analyse

FGU og KUI
Naeste skridt — handlinger og investeringer

Frokost

Viborg Kommune
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En praksisberetning fra
sygedagpengeindsatsen (BDO-analyse)

v/ afdelingsleder Sofie Steensgaard, teamleder Carina Lindgaard
Baj og medarbejder Charlotte Vibjerg

Viborg Kommune
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En praksisberetning fra sygedagpengeindsatsen |
relation til BDOs analyse

19. juni 2018 — Beslutning om at entrere med BDO om en analyse af
sygedagpengeomradet

Konkret gennemgang af:
®* 150 sager ved 9-13 uger (spor 1)
®* 60 sager ved 28-32 uger (spor 2)

®* 30 sager over 52 uger (spor 3)

BDO

Viborg Kommune



En praksisberetning fra sygedagpengeindsatsen |
relation til BDOs analyse

Formalet var at:

®* Analyse herunder afdeekning af mgnstre | sagsbehandlingen

* Yde faglig sparring til medarbejderne pa "udmgntningsmader” — dvs. dialog i relation til de
konkret gennemgaede sager (kompetenceudvikling)

* 3 workshops for hele teamet — én for hvert spor (kompetenceudvikling)

VIDEN

®* Anbefalinger til ledelsen

Viborg Kommune



En praksisberetning fra sygedagpengeindsatsen |
relation til BDOs analyse

BDO s anbefalinger:
°  Fremrykket tidlig indsats med fokus pa § 7 og tidlig radgivning
°* Relationsskabende sagsbehandling med fokus pa tilbagevenden til job
°* Her og nu — fokuseret indsats pa de langvarige sager
* Styrkelse af den strategiske og personalemaessige ledelse

° Styrkelse af den faglige ledelse [;E&K(/;&FTMIAEL-“BE“?PMN i}j

BESKA
- - A £
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En praksisberetning fra sygedagpengeindsatsen i
relation til BDOs analyse

Status:
* Bevilling af ekstra ressourcer (Byradsmadet den 27. februar 2019)

®* Teamleder og fagspecialister ansat

®* Medarbejdere til den tidlige indsats | Ydelse starter den 1. juni 2019

Viborg Kommune
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En praksisberetning fra sygedagpengeindsatsen |
relation til BDOs analyse

Projektoverblik:

« Analyse har |gftet slgret for bade stort og smat, som der skal tages hand om = mange
bolde

« Samles i et projektoverblik, hvor der udpeges indsatsomrader, opgaver, delopgaver,
frister og ansvarlige.

« Arbejdsdokument for de ansvarlige pa omradet.

« Ledelsesmeaessig opfalgning pa eksekvering.

,,,,,,,,,,,,,,

B c o E F &6 | W | & 3 | kK | L | M | N
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Beskeeftigelsesplanen
BSU Sygedagpengemodtagere skal have en tidlig og hurtig indsats, saledes at langvarigt fraveer fra arbejdsmarkedet forebygges.
"Sundhed fremfor sygdom”
Veerdierne
Organisering
Job og Ekstra ledelseskraft / teamleder og fagspecialister
Sundhed Enhed pa Ydelseskontoret
Specialisering ved opdeling af Team Job og Sundhed
BDO Fremrykket tidlig indsats Relations skabende sagsbehandling Her og nu fokuseret indsats
Fokus pa § 7 og tidlig radgivning Fokus pa tilbagevenden til job Langvarige sager
Datadreven ledelse/velfeerdskaede
Kerneopgaven Udvalgets effektmal
: Taskforce
. S tallet idli Opt - : :

« At ledige og ?]g;j?)? ai;te T'dlég dl;or;takt P ;?;:;?gs langvarige * Andelen af sygemeldte ift.
sygemeldte - sager befolkningen (16-66 ar)
kommer hurtigt I falder fra 2,2% til 1,9%
og varigt i * Den gennemsnitlige
arbe_Jde. Fastholdelses- Positive resultater yanghed pa sygedagpenge

» At virksom- i EtieET inden for 52 uger falder fra
hederne har let 10,6 uger til 9,5 uger.
adgang til og Fr_emrykket Relations skapende teet « Andelen af sygemeldte,
aldrig mangler indsats opfelgning som er delvis raskmeldte
kvallflceret Vurdering §7 Effekt/progression/mal/delmal stiger fra 16’1%_' til 18,5%
arbejdskraft. * Andelen af fuldtidspersoner

pa fgrtidspension ift.
S Leengerevarende befolkningen 16-66 ar falder
F I Tidl
orebyggelse idlig indsats sager fra 0.07% til 0.05%

Teet samarbejde med
interne og eksterne
samarbejdspartnere

Teet driftsneer sparring/ledelsestilsyn
Kompetenceudvikling/faglig
opkvalificering/tiltag

| Sammenhangsmodellen dvs. sammenhaeng for borgerne/virksomhederne og teet samarbejde pa tveers af faggrupper |

Mal og resultater
til teams/medarbejdere

Viborg Kommune
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En praksisberetning fra sygedagpengeindsatsen |
relation til BDOs analyse

Organisering af
Team Job og Sundhed

Langvarige sager og ungeindsatsen - fagspecialist

Viborg Kommune



En praksisberetning fra sygedagpengeindsatsen |
relation til BDOs analyse

Fremrykket indsats, Ydelseskontoret

° Praveperiode efteraret 2018 / foraret 2019

®* Anseettelse af 4 socialfaglige medarbejdere (april 2019)
®* Proces fra 1. juni 2019

* Tidligere kontakt til alle ny sygemeldte

° Rad og vejledning til borgerne

® Vurdering af betingelserne for at modtage sygedagpenge inkl. uarbejdsdygtighed

Viborg Kommune



En praksisberetning fra sygedagpengeindsatsen |
relation til BDOs analyse

Uarbejdsdygtighed, sygedagpengeloven § 7

Praksisudvikling,

Draftelser i sparring, praksis
naer ledelse,
opfalgning og

ledelseskontrol

Individuel sparring
med fagspecialist

Feelles kompetencedag makkerpar mil.
medarbejderne

99
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En praksisberetning fra sygedagpengeindsatsen |
relation til BDOs analyse

Fastholdelsesindsatsen inkl. forebyggelse

Opringning til borger og arbejdsgiver indenfor 5 hverdage (stikprgve marts 86,7 %)
1. opfalgningssamtale og gerne efterfglgende samtaler afholdes hos arbejdsgiverne
Labende kontakt med borger og arbejdsgiver

70 virksomheder med faste kontaktpersoner

Flere forebyggelsessager, henvendelser fra borgere og arbejdsgiverne mden berettigelse

til sygedagpenge
| 2018: flere borgere hurtigere tilbage i beskaeftigelse

Viborg Kommune
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En praksisberetning fra sygedagpengeindsatsen |
relation til BDOs analyse

Data fra projekt "Sammen om fastholdelse”

cucceskriterie 1 Flare i job

Uge 40 2017 - uge 39 2018, N = 8813

Procent Procent
100 100
a0 0
&0 &0
0 40
20 20
o 0

> & & o o D oh T D Dh R Dn o En DR DN En

===============

TR Oz Easad88R83 83

Beskssftigelse MMulpunks

Efter 13, 26 og 39 uger er hhne. 23%5, 50% og 63% af de=
swgemeldts tilbage 1| beskssftigels=. Til sammenligning er
tallen= hhw. 2296, 47% og S59% | Bvaluators nulpunktzanabyse
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En praksisberetning fra sygedagpengeindsatsen |
relation til BDOs analyse

Langvarige sager —task force

e Overblik — sagerne over 52 uger

e Temadag - sagssparing ml. jobkonsulenterne og beskasftigelsesfaglige medarbejdere

e Beskaeftigelsesmal, indsats, handlinger, tidshorisont mw.

Individuel sagssparing ml. jobkonsulenterne og fagspecialisten

Medarbejder makkerpar - sagssparring og folge op pa indsatser og handlinger

e Fagspecialist ansvarlig for task force - langvarige sager

e Udarbejdelse af mal, succeskriterier, proces mv. for opfalgning for de langvarige sager

Praksisudvikling, sparring, praksis naer ledelse, opfalgning og ledelseskontrol

€EEEEEeEE
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En praksisberetning fra sygedagpengeindsatsen |
relation til BDOs analyse

Langvarige sager
Status pa antal sager 2017-2019

400
350 334

300 293

250 237
200
150
100
50

0
maj-17 maj-18 maj-19
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En praksisberetning fra sygedagpengeindsatsen |
relation til BDOs analyse

Skriftlig orientering til alle nye sygemeldte indeholder emner som bl.a.:
» Uarbejdsdygtighed, revurdering af sygedagpenge (berettigelse til sygedagpenge)
Virksomhedsrettet, delvis raskmelding, tiloud mv.

Betingelser for at modtage sygedagpenge (Fglge behandling, deltagelse i
opfalgningssamtaler, deltage i aktiviteter mv.)

Ferie

Pensionsordninger og forsikringer

Viborg Kommune
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KUI OG FGU

v/Direktgr Janne Mylin (FGU Midtjylland) og
afdelingsleder Claus Jensen (Jobcenter Viborg)

Viborg Kommune



Status pa KUI

llustration af indsatsomrade 2

Tveergzende operatgraruppe

Afdelingsledera Afdelingsledere Afdelingsledere
Teamledere Teamledare Teamledere

KUl-koordinator

Ugentlig konference
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Jobcenterets tilbudsvifte til
15-17-arige og 18-29-arige

Viborg Komm@
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VELKOMMEN OMO0S~ OM UDDANNELSEN~

ﬁ

HENSYN TIL DEN ENKELTE

PRAKTISK INFO~

NYHEDER  KONTAKT Q seg

Viborg Kommune


https://www.ug.dk/6til10klasse/video-om-den-forberedende-grunduddannelse
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En ny uddannelsespolitiske malsaetning

ar

gy s
1 litisk mélseetning YRR
elsespoll SEATSNING 06 KVALT!

En ny uddannelsesp -
Alle 25-érige skal have gennemfort en.uddannelse,
vaere i uddannelse eller vere i beskaftigelse.
25-arigemed ungdomsuddannelse

83 pct.

eEL
2017 ---------El il
———EET T ]| R
2030 N S Y S N O NN 90 Pt

Op til 25-4rige uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet
2017 [ N I R SR S TN
2025 IS R S O S e R 38.000
2030 --------—_ 24.000
B

— L

28-02-2019
Side 4

Ny malsaetning
2030 alle unge under
25 ar:

* 90 % uddannelse
« 10 % i arbejde

| 2030 skal unge uden
tilknytning veere
halveret

* Fra 48.0000
« Til 24.000

Viborg Kommune
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FGU:MIDTJYLLAND

Vi bygger
nyt

Rejsegilde

Forberedelse af
infrastruktur, adm., it

Overdragelse af
aktiver og passiver

Ledelsen
forbereder
skolestart

) |
/////‘ ZA\R\Z . =

Forberedelse af
undervisning

Viborg Kommune



Stillads: Kommunikation - Peedagogisk

virke - Elevens laering og trivsel —
Adm./IT/Okonomi - Rammer

Viborg Kommune
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Sammenhaeng mellem planer og systemer

Uddannelseshandelser, fx frafald

Relevante oplysninger

Oplysninger om

FGU ) fra uddannelsesplanen
<
Forlgbsplan
Zndringer af
forlgbsplanen
~
Gymnasium <
~
EUD &

L[ 10. klasse

St

\

Kommunal
Ungeindsats

Uddannelsesplan

\ uddannelse og

beskaeftigelse

N

~

7
Oplysninger om
uddannelse og
beskaeftigelse

Unge-
databasen

Uddannelsespalaeg

-

<
~
Oplysninger om

Kopi af ansggning om
ungdomsuddannelse
eller 10. klasse

@nske om anden
uddannelsesaktivitet
(FGU, STU, mv.)

indsatser og
stgttebehov

Oplysninger
fra elevplanen

Optagelse.dk Grundskole
Elevplan
Ansggning
A

Kontaktoplysninger, karakterer og

uddannelsesparathedsvurdering

Jobcenter

Min plan

Socialforvaltning

Handleplan

Viborg Kommune



Malgruppevurdering

Progression/eksamen

Viborg Kommune



Udfordring systemmaessigt

« Sa uddannelses-

planen bliver TOURELN

dynamisk for bade

KUI, FGU og for & F‘-.“
den unge

REALITY

©2004 BAYMOND JAMES & ASSOCIATES, INC., MEMBED NEW YORK STOCK EXCHANGE/SIFC
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Status FGU

Koordinering mellem Silkeborg Kommune, Viborg Kommune og FGU:
» Opfalgning

* Forleengelse udover 2 ar

« Anvendelse af for-forlgb (2 ugers afsggningsforiab)

« Malgruppevisitation

* Registreringspraksis

 Afgreensning af malgruppen i relation til andre tilbud

« Elevoptag og deekningsomrade

« Uddannelsesplan

 Evaluering

Viborg Kommune



Status pa FGU

Draftelse af:
* @konomi ift. den virksomhedsopsggende indsats

* Anvendelse af offentlige eller private virksomheder |
praktikindsatsen for FGU-elever (primaert EGU-linjen)

« Overordnet malgruppeafgraensning

(ar til uddann g ol

Viborg Kommune
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Opsamling pa 12-12 seminaret

Naeste skridt — handlinger og investeringer v/alle

Viborg Kommune



Naeste skridt: Handling og investering

» Giver seminaret anledning til saerlige politiske budskaber?

* Giver seminaret anledning til seerlige prioriteringer for
beskaeftigelsesindsatsen?
* |ft. Beskaeftigelsesplan 2019
* |ft. Beskeaeftigelsesplan 2020

 Hvilke handlingsmuligheder ser udvalget pa baggrund af
seminarets viden og analyser?

* Hvorvidt ser udvalget et behov for investeringer?
 Giver seminaret anledning til dialog med andre?

Viborg Kommune



