Vision og pejlemaerker

for £ldre- og Aktivitetsudvalgets arbejde med Velferdsaftalen

Viborg Kommune har givet tilsagn om at indga en velfaerdsaftale med regeringen. Med Velfaerdsaftalen
seettes Viborg Kommune i stor udstraekning fri af statslig og kommunal regulering pa aldreomradet.
Formalet med velfeerdsaftalen pa aldreomradet er derfor at skabe gget kvalitet, naerhed og faglighed i den
hjeelp, som borgerne modtager, samt at skabe rum for i hgjere grad at tilgodese den enkelte zeldres
individuelle behov. Beslutninger skal traeffes sa taet pa borgerne som muligt med tillid til medarbejderne og
de lokale ledelser. Velfeerdsaftalen bygger pa en tro pa, at man gennem lokale Igsninger opnar velfaerd af
en hgjere kvalitet for den enkelte borger.

Det er byradet i Viborg Kommune, der har ansvaret for Velfeerdsaftalen og Zldre- og Aktivitetsudvalget, der
forestar arbejdet.

Rammen om £lde-og Aktivitetsudvalgets arbejde med Velfaerdsaftalen er byradets sammenhangsmodel,
regeringens hegnspale og budgettet pa aldreomradet pa 740 mio. kr.

Det er Z£ldre- og Aktivitetsudvalget overbevisning, at vi har et velfungerende sldreomrade i Viborg
Kommune. Visionen for det videre arbejde er derfor:

e Vivil bygge pa det, der fungerer og videreudvikle seldreomradet i Viborg Kommune. Vi vil have
Danmarks bedste xldrepleje.

Arbejdet med velfaerdsaftalen er en ambitigs indsats for at skabe mere sammenhaeng, kvalitet, naerveer og
tid til de =eldre borgere samt mere frihed og arbejdsglaede hos medarbejdere og ledere. Det skal ske inden
for den nuvaerende gkonomiske ramme og er ikke en del af en sparegvelse.

Pejlemaerkerne for det videre arbejde er:

e De aldre borgere i Viborg kommune er eksperter i eget liv. Deres behov skal vaere bestemmende for
den indsats, kommunen leverer.

e Indsatsen skraeddersyes den enkelte borger. Den pleje og omsorg og de aktiviteter, de aldre borgere
tilbydes, tilrettelaegges og sammensaettes individuelt.

e Etstyrket og respektfuldt samarbejde med de pargrende og det gvrige netveerk omkring de zldre.

e Forudseetningen for en skraeddersyet indsats malrettet den enkelte er valgfrihed, fleksibilitet og mod til
at taenke nyt og pa tveers. Derfor:

o vil medarbejdere fa mere frihed til at bringe personlige og faglige kompetencer i spil i
samarbejdet med borgere og pargrende. Mgdet med dem kalder pa bade empati, respekt,
faglighed og flerfaglighed.

o vil det vaere ngdvendigt, at medarbejderne pa omradet i endnu hgjere grad arbejder fleksibelt
og pa tveers af fagomrader og i en forstaelse af og vilje til at tilgodese de behov, de aldre
borgere har, som de hele mennesker, de er. Mennesket fgrst - dernaest faglighed.

o vil vi se pa ldreomradet bredt, hvilket vil medfgre, at arbejdet med velfeerdsaftalen naturligt
far betydning pa andre omrader end aeldreomradet.

e /[ldre- og Aktivitetsudvalget vil samarbejde taet med Viborg Kommunes Zldrerad.



Alle med interesse for aeldreomradet, herunder saerligt borgere, pargrende, ledere og medarbejdere,
vil i Igbet af de kommende tre ar fa mulighed for at blive involveret i det videre arbejde med
Velferdsaftalen.

Der vil i perioden vaere en teet dialog med Langeland og Middelfart kommuner, der ogsa har indgaet en
Velfaerdsaftale pa seldreomradet. Dette for at sikre videndeling, synergi og optimal udnyttelse af de
frihedsgrader, kommunerne far i arbejdet med Velfaerdsaftalen.
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