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Quick wins Status Bemærkninger 
 

Nytteindsats Alle åbenlyst uddannelsesparate er i 
tilbud rettidigt. Der er sag på vej til 
SAU om tilbud der vil sikre aktivitet til 
alle fra første dag. 
Nytteindsats med start dag 1. 
forventes klar den 1.3.2016 
 
Den 28. 1.2016 er 12 unge i 
nytteindsats. Antallet lige nu afspejler 
at der er uddannelsesstart 1.2.2016 
på mange uddannelser 

Tilbuddet er et særligt 
tilrettelagt vejlednings- og 
opkvalificeringsforløb jf. 
lovgivningen, hvor de unge skal 
deltage indtil de påbegynder 
ordinær uddannelse/job eller 
tilbydes en individuel aftalt 
nytteindsats  

Erhvervsrettet vejledning 
 

Der har været nedsat arbejdsgruppe 
med deltagelse af alle 
erhvervsuddannelser og udarbejdet 
fælles proces for tiltaget.  
Arbejdsgruppen har foreslået tiltag til 
opkvalificering af UU vejledere. 
Opkvalificeringen tilrettelægges som 
praktik på erhvervsuddannelserne for 
UU-vejledere. Det vil bidrage til at UU 
vejlederne holdes ajour med 
udviklingen i erhvervsuddannelserne.  
 
Iværksættelse sker i foråret 2016.  

KL vurderer i sin rapport om 
den tværgående ungeindsats, 
at UU i højere grad skal lægge 
vægt på en 
arbejdsmarkedsrettet 
vejledning, hvis det skal lykkes 
at nedbringe ungdoms-
ledigheden i Viborg Kommune. 
 
Hands-on: Hands-on er en 
kampagne-indsats, der skal få 
flere unge og ufaglærte til at 
vælge en erhvervsuddannelse i 
industrien. 
Hands-on projektet foregår i et 
samarbejde med 
erhvervsskolerne, DI, Dansk 
Metal, Teknisk Landsforbund, 
3F og HK. 

Ledelses fokus på 
uddannelsesplaner 
 
 

UU vil, i de 25% af 
uddannelsesplanerne / tilmelding til 
ungdomsuddannelserne som UU er 
involveret i, sikre at der medfølger 
bemærkninger om særlige 
støttebehov for den enkelte unge.  
Ungdomsuddannelserne vil omvendt 
sikre at bemærkninger anvendes til 
glæde for den unge og at der bliver 
fulgt op – for at forebygge frafald. 
 

(75% er forældrenes ansvar) 

Brobygning til 
uddannelseshjælpsmodtager 

Nyt tilbud til den tungere del af 
uddannelseshjælpsmodtagerne 
(STIGEN) starter 1.2.2016. Tilbuddet 
er placeret på Mercantec og afvikles i 
et tæt samarbejde mellem Viborg 
kommune og alle erhvervsuddan-
nelserne (Mercantec, SOSU, Land-
brugsskolen) og VUC.  
Der er dermed tilbud tæt på 
erhvervsuddannelserne for hele 
gruppen af uddannelsesparate. 
 

Tilbuddet er for 25 unge ad 
gangen og arbejdsmarkeds-
området har investeret 700.000 
kr. af eget budget i 2016 for at 
kunne afholde dette.  
 
Målgruppen har komplekse 
barriere med behov for støtte, 
men rummer et uddannelses-
potentiale. 

Revitalisering af Forum 100 Forum 100 holdt møde den 25. januar 
2016, hvor Viborg Kommune 

Revitaliseringen betyder, at 
Forum 100 skal sætte sig 
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præsenterede et oplæg til en 
revitalisering af Forum 100. Oplægget 
blev debatteret og justeret efter 
Forum 100 deltagernes input, og 
oplægget sendes ud snarest. 
 

tydeligere målsætninger for 
indsatsen, men også på det 
fælles paradigme ”vores 
elever”. Under Forum 100 
nedsættes ad hoc 
arbejdsgrupper hvor deltagerne 
er medarbejdere fra de 
relevante fagområder. 
Arbejdsgruppe arbejdet skal 
fokusere på relevante temaer, 
som understøtter det 
overordnede formål. 
Arbejdsgrupper skal sikre en 
mere operationel indsats. 

Sanktionering Kontanthjælp 3. kvartal 2015 samlet 
antal sanktioner iht jobindsats er 32. 
 
Uddannelseshjælp 3. kvartal 2015 
samlet antal sanktioner iht jobindsats 
81. 

Antallet er opgjort i cpr.nr. og 
IKKE helårspersoner. 

 Omlægning af 
aktiveringsindsatsen for 
unge  

 Virksomhedsrettet 
indsats 

 Tilrettelæggelse af 
indsatsen efter indsats 
grupper 

Jobkonsulent indsatsen er styrket 
med 1 ekstra jobkonsulent pr. 1. 
januar 2016. Det betyder at 
jobcenteret nu har fire fuldtids 
jobkonsulenter til at varetage 
indsatsen over for ungegruppen. 
Hertil kommer ekstra fokus på den 
virksomhedsrettede del i vores egne 
tilbud på Jobigen. 
 

 

TUBA – Terapi og rådgivning 
til unge og børn af forældre 
med alkoholmisbrug 

TUBA er blevet permanentgjort i 
Viborg Kommune, det er blot 
omfanget af det tilbud der gives som 
ikke er fuldt ud afklaret endnu. 
Årsagen til dette er, at 
Socialministeriet endnu ikke har meldt 
ud om de puljetildelinger som skal 
komme, -og som var lovet ved 
årsskiftet.  
Puljen skal sikre en samdrift med 
kommunens tilbud i en femårig 
periode. 
TUBA har haft 200 henvendelser, 
hvoraf 68 har være ti forløb. 
 

Jeg forventer stadig at 
afrapporteringen omhandlende 
TUBA’s indsats på området, 
kan finde sted til TULU til 
mødet d. 23. februar 

Center for Mestring 
Arbejds- og 
uddannelsesperspektiv i den 
sociale indsats  

Mestrings-spor for Job & 
Uddannelse har til formål at 
understøtte, udfordre og motivere 
borgeren til at komme nærmere 
uddannelse/beskæftigelse.  
Derfor arbejdes der målrettet med 
erhvervsrettede aktiviteter ud fra 
borgerens ressourcer og ønsker. 
Sporet henvender sig til visiterede 
borgere, der er interesserede i at 
undersøge mulighederne, der ligger 
inden for uddannelse/beskæftigelse. 
 

Center for Mestrings arbejde 
tager generelt udgangspunkt i 
en recoveryorienteret tilgang, 
der afspejler målet om at flere 
borgere tilknyttes 
arbejdsmarkedet eller kommer 
i uddannelse og øger den 
enkelte borgers livskvalitet og 
egen mestring. 
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Mestrings-spor for Undervisning 
Kurser der styrker borgerens 
muligheder for at mestre eget liv og 
opnå en øget mulighed for 
uddannelse eller beskæftigelse. 
 

VUC – Primære fokus på 
overgangen til uddannelse 
og job 
 

i juni 2015 indgået en formel 
samarbejdsaftale mellem Mercantec 
og Skive-Viborg HF&VUC om 
forberedende forløb, vejledning og 
brobygningsaktiviteter. 
 
Skive-Viborg HF &VUC lægger vægt 
på at være et samarbejdende VUC, 
der har et tæt samarbejde med de 
lokale uddannelsesinstitutioner, og 
siden etableringen af Viborg 
Produktionsskole har der været dialog 
om mulighederne for samarbejde om 
undervisning, vejledning og gode 
omgange mellem de to skoler. Der er 
således i efteråret  2015 etableret et 
forpligtende samarbejde og i 
december 2015 indgået en formel 
samarbejdsaftale mellem de to 
skoler.  
 
 

I et fremtidigt perspektiv søges 
disse samarbejder styrket og 
udbygget, ligesom nye 
relevante samarbejder søges 
etableret med relevante 
samarbejdspartnere 

 


