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Aktivitet og Udvikling
Værdierne

Nærvær – Samvær – Mestring

Kerneopgaven

- At samarbejde med borgeren om et aktivt og 
meningsfuldt liv – hele livet

Formålet

- At borgeren bevarer mestringsevnen i eget liv 
så længe som muligt.



Aktivitet & Udvikling:

§ 84  Plejehjemsforebyggende 
dagaflastningstilbud. 
Kræver central visitation

• Æblegården, Kildevænget 26       21 pladser
• Højvangen i Ørum 4 pladser 



Aktivitet og Udvikling
Målgrupper

Daghjemstilbud med central visitation:

• Hjemmeboende borgere, funktionsniveau 3 (og 4 
såfremt borger er visiteret og afventer ledig 
plejebolig)

• Borgere, der har udvidet behov for hjælp for at 
kunne profitere af tilbuddet.

• Borgere, hvor ægtefælle eller anden nærtstående i 
hjemmet har brug for aflastning

• Borgere, hvor indsatsen vil kunne understøtte, at 
borgeren forbliver i egen bolig.



Aktivitet og Udvikling pr. 1.juli 2018

§ 79 aktivitetstilbud. Åbne tilbud, kræver ikke 
central visitation.

• Team Bjerringbro

• Team Karup/Fjends

• Team Hærvejen

• Team Møldrup/Tjele

• Brobyggerteamet



Aktivitet og Udvikling
Målgrupper

Åbne tilbud med ikke-central visitation:

• Hjemmeboende borgere med funktionsniveau 2 og 3

• Borgere, der har behov for hjælp, for at kunne 
deltage i og profitere af tilbuddet.

• Borgere, der ikke længere selvstændigt kan profitere 
af at benytte foreningslivets tilbud, hvor indsatsen 
bæres af frivillige.

• Borgere, som ved en rehabiliterende indsats, vil 
kunne forblive i egen bolig.



Aktivitet og Udvikling i dag

Seniorhuse, der fortrinsvis drives af frivillige og 
understøttes af Aktivitetens personale:

• Oasen i Bjerringbro

• Seniorhuset i Karup

• Fælleshuset i Rødkærsbro

Derudover sker en række lokaleudlån til lokale 
pensionist-, senior- og ældreklubber.



Aktivitet og Udvikling
Her finder man os.



Medarbejdere

• Ca. 30 fuldtidsstillinger fordelt på ca. 38 
medarbejdere i de 6 teams. 

• Hvert team er tværfagligt sammensat og 
omfatter sundhedsfaglige og pædagogisk 
uddannede medarbejdere.

• Der er ansatte i fleks- og skånejobs i henhold 
til forholdstal. 



Baggrund for etablering af 
Hærvejens dagcenter

• Vi dækkede mange steder, men i få timer

• Meget transport/vejtid

• Mange koordinerende opgaver på grund af 
mange steder.

• Fysiske rammer gav praktiske udfordringer, 
flytte borde, ingen hvilepladser, etc.

• Få steder havde mulighed for åben café 
funktion

• Ringe muligheder for at tilbyde hele dage.



Hærvejens Dagcenter

Hvilke steder flyttede med d. 1.juli 2018:

• Aktivitetscentret Vesterparken

• Aktiviteter for udeboende på Overlundgården. 
Kildehaven, Klosterhaven, Klostertoften.

• Skovgårdsvej

• Tømmergården



Brobyggerne
-Forebygger ensomhed og fremmer trivsel

• Startede som projekt i maj 2017 i samarbejde 
med hjemmeplejedistrikt Vesterparken.

• Udvidet i efteråret 2017 med yderligere to 
hjemmeplejedistrikter.

• På nuværende tidspunkt har ca. 130 borgere haft 
tilknytning til ordningen.

• Pr. 1.juli 2018 blev Brobyggerne til en permanent 
ordning. Der er planlagt en udvidelse i 2019, så 
yderligere distrikter kommer med



Aktivitet og Udvikling
Udviklingsmuligheder:

• Forebyggelse af ensomhed og isolation – i hele 
kommunen. Vi er klar til næste etape i 2019

• Fortsat øget fokus på rehabiliterende indsats

• Aktive borgere/frivillige

• Heldagstilbud i egne centre – i hele 
kommunen.

• Mulighed for visiterede pladser i Bjerringbro


