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1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, sa bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.
Dagtilbuddets indledning

Den paedagogiske laereplan beskriver hvordan vi arbejder i bgrnehuset Sgndergaard.

Laereplanen er vores arbejdsredskab og omfatter det paedagogiske arbejde der foregar over hele dagen
-bdde i de daglige rutiner og i de planlagte aktiviteter. Leereplanen bruges af det padagogiske
personale som et redskab til planlaegning, refleksion og evaluering og dermed et fokus pa kvaliteten af
det arbejde vi laver. Vores lzereplan beskriver hvem vi er, vores veerdier, leeringsforstdelse og det
laeringsmiljg vi tilbyder bgrnene. Bgrnenes trivsel, udvikling og laering er omdrejningspunktet for al
vores arbejde.

Laereplanen er ligeledes vores formidling til foraeldre, studerende og andre interessenter der er
nysgerrige pd det arbejde og den hverdag vi har sammen med bgrnene.

Indholdet i leereplanen er udarbejdet af personalet, for at opna en bedre paedagogisk praksis via en
faglig refleksion.

God laeselyst.

Illustration 1
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1.2 Veaerdier

Kommunens fastsatte veaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sadan.

- Bgrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foreeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
seerligt fokus pa det brede tveerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte laering i bgrnefaellesskaber.

Dagtilbuddets vaerdier



Vores grundleeggende tilgang til hinanden er, at vi mgder hinanden i anerkendende og ligeveerdige
relationer. Naervaer og en rar atmosfaere er vaerdier der praeger vores dagligdag pa Sgndergaard.
Relationen og fzellesskabet er omdrejningspunkterne for samvaeret med bgrnene. Nar foreeldre traeder
ind pa8 Sgndergaard tilstraeber vi, at alle mgdes af en and og et miljg der er varmt, rummeligt og
tryghedsskabende. Naervaerende voksne der er engagerede og som ser og hgrer alle bgrn, med
udgangspunkt i de ressourcer og kompetencer det enkelte barn har.

Alle bgrn skal fgle sig veerdifulde og som en del af bgrnefaellesskabet.

Vi ved at bgrns selvdannelse udvikles gennem samspil i sociale faellesskaber og at det har en betydning
for barnets positive selvvaerd, maden barnet inddrages i faellesskabet pa.

At blive et ligevaerdigt medlem af bgrnefaellesskabet, kraever at de paedagogiske medarbejdere
stimulerer malrettet feellesskabsrettede aktiviteter og har opmaerksomhed pa det enkelte barns
placering i bgrnefzelleskabet. Vores udgangspunkt er, at kigge pa barnets ressourcer og
udviklingsmuligheder frem for fokus alene pa barnets problemer/udfordringer.

Vi giver plads og skaber rum for leg, fordybelse og nysgerrighed og bgrnene er inddraget i de ting der
foregdr i huset. Det betyder at de peedagogiske medarbejdere giver mening til barnets oplevelse af
omverdenen ved at uddybe og give forklaringer pd det de oplever sammen med bgrnene. Grundtanken
er, at alle bgrn har brug for det samme: anerkendelse, tilhgrsforhold, succeser, mestring og venskaber.
Barnets selvvaerd og sociale kompetencer udvikles gennem lzeringsfeellesskaber og det enkelte barn
fglges i dets initiativer i laereprocessen.

Vi har fokus pd et abent, inddragende og tillidsfuldt foreeldresamarbejde. Foreeldre er en ressource og
skal veere aktive samarbejdspartnere med de professionelle.

Vi afholder arlige foraeldremgder, hvor vi blandt andet orienterer om og drgfter relevante emner
sammen med foraeldrene.

I Igbet af aret har vi forskellige traditioner, sa8 som sommerfest, faellesspisning og arbejdsdage for
blandt andet at hgjne den gode kontakt mellem institution og hjemmet, samt skabe grundlag for
relationer foreeldre imellem og hvor forzeldre deltager aktivt. Vi har et forseldrerad der stgtter op om
vores arrangementer.

Dele af kommunikationen mellem forzeldre og personale foregdr via bgrnenettet via dagbgger,
fotodokumentation, nyhedsbreve og kommende aktiviteter, sa forseldre hjemmefra kan fglge med i
barnets hverdag.

1.3 Paadagogiske principper
Kommunens fastsatte paedagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og laering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veere fokus pa at skabe de bedst mulige lseringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve vaerdien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netvaerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og lzering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets padagogiske principper
1. Princip: De paedagogiske medarbejdere organiserer laeringsaktiviteter som er inkluderende for alle

bgrn. Vi skal fa alle bgrn til at fole sig "god nok" til at klare opgaven og aktiviteten og tilpasser os det
enkelte barns niveau. Mgder og udvikler barnet der hvor det er.



2. Princip: Vi inddrager bgrnenes perspektiv i badde de daglige rutiner og i de planlagte aktiviteter. Vi
skaber et godt bgrnemiljg hvor tryghed og genkendelighed er med til at skabe mening og sammenhang
for bgrnenes initiativer og ageren.

3. Princip: De paedagogiske medarbejdere holder systematisk opmaerksomheden pd det enkeltes barns
mulighed for at deltage i feellesskabet. Muligheden for at bgrn kan vaere taet forbundet med andre og fa
plads til at udtrykke sig, give udtryk for sig selv og blive anerkendt, set og hgrt for dette.

4. Princip: Fortlgbende, ekstern faglig sparring til personalet skal medvirke til faglig opkvalificering. Vi
bruger vores viden og anskuer de udfordringer vi stdr i, udfra flere perspektiver. Det er vigtigt, at vi
som dagtilbud ggr vores bedste for, at der er en god kontakt og kommunikation mellem institution og
foraeldre for pa bedst mulig made, at kunne vaere fzelles om at stgtte barnet i dets trivsel og udvikling.
Med udgangspunkt i TOPI tilbydes foraeldrene en opstartssamtale og en afsluttende samtale. Derover
samtaler efter behov.

5. Princip: Vi skaber mulighed for, at bgrnene bliver indfgrt i den digitale verden ved at bruge I pads i
vores projekter og til informationssggning sammen med bgrnene. Vi har bgrne I pads og har installeret
apps med forskellige lzererige spil, s3 bgrnene leerer I paddens muligheder at kende og opnar digitale
kompetencer.

1.4 Laeringsforstielse
Kommunens fastsatte leeringsforstdelse
Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Laering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne laering og udvikling gar hand i hand. Barnet lzerer, nar det udvikler sig og udvikler sig, nar
det leerer. Begrebet lzering kan ogsd veere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den padagogiske lzereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele lseringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og laering.

Ved lzeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfaere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at laering pa en gang foregar i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser

0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laeringsforstielse
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Laering er at mestre nyt - altsd at tilegne sig viden, kompetencer og feerdigheder. At lzere sociale regler
og omgangsformer.

Vi ved, at nysgerrighed er en drivende og motiverende kraft i al lzering.

Vi ved, at et varmt, trygt, rummeligt og anerkendende miljg er en forudsaetning for barnets lzering.

Vi ved, at barnet laerer med hele kroppen - "jeg hgrer, jeg ser, jeg ggr - jeg gver, jeg forstar"

Vi ved, at barnet lzerer i samspil med andre - bade barn/ voksen og barn/barn.

Vi ved, at kontakten og samspillet mellem mennesker har en szerlig livsudviklende betydning

for bgrns udvikling, trivsel og leering.

Vi ved, at forudsaetningerne for at laere skal tilpasses det enkelte barns forudsaetninger.

Det betyder at vi skaber et laeringsmiljg, hvor der er mulighed for leg, leering, naerveer, ro og
fordybelse.

Den voksne har en central rolle i forhold til bgrns leering, idet bgrnene er afthangige af de voksnes
reaktioner og respons. Neervaerende voksne der retter opmaerksomheden pa bdde barnet, aktiviteten,
stemningen og samveeret.

Vi taenker p&, at veaere gode rollemodeller for bgrnene. Den voksne tilpasser sig det enkelte barn i
laereprocessen. Nar den voksne tager udgangspunkt i barnets naermeste udviklingszone, med en
anerkendende tilgang, fremmer det barnets selvbillede positivt.

Vi tager udgangspunkt i Basil Bernsteins 3 laeringsrum:

1. lzeringsrum: Voksenskabt lzering - foran

2. leeringsrum: Voksenstgttet laering - ved siden af.

3. leeringsrum: Leg og spontane oplevelser - bagved.

Vores intension er, at bgrnene vil mgde en veksling mellem de tre laeringsrum.

Sammenfattende kan laering ses som barnets bestraebelser pa:
At begribe verden - refleksion

At agere og kunne i verden - handling

At blive sig selv i verden - identitet

Illustration 2

Barn har ringe indflydelse pa Barnene har hej indflydelse pa
form og indhold indhold og form

De voksne har haj grad af indfly- 1. L=Angsrum 2. Lz=rngsrum

delse pa indhold og form Waksenzkabtlz=nng. Vaoksenstettst lzrng.
Den voksne garforan bamet. Den voksne garved siden af bamet
Denvoksne harsatet bestemt Den voksne stetterog udviklersam-
indhold pa programmet Bemenzskal | men med bemene. Bemenes medbe-
lz=re noget bestemt. stemmeles ermediznktiproekierog

aktiitzter. Stette bems lznng
gennemsamtsler F eks felge

bemenes spor.
De voksne har lav grad af indfly- 3. LeAngsrum
delze pa indhold og form Legog spontansoplevelsr

Den voksne garhag ved bamet

Den voksne skabermulighederog
udfardrngsrgennemtirettelzggeks
afet mije for leg og oplevelker.

D= p=dagogiske handinger ligger
underforstaetimileet. F.eks. ved
overvejslzeroverlegepladzens
indretning.

Fig. 1: De tre l=ringsrum (Basil Bemnstein 2001)






2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE SEKS
LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Leaereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem feellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og veere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa falelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at teenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sa dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgdr i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laeringsmal

Udarbejdelse og evaluering af den paedagogiske laereplan giver anledning til inddragelse af alle
medarbejderne i at udforme mal i det peedagogiske arbejdet. Den malrettethed i det paedagogiske
arbejde,er med til at skabe den udvikling hos bgrnene vi gerne vil.

Vi planlaegger og evaluerer vores arbejder, sa der er en sammenhang mellem mal, midler og indhold.
Vi reflekterer over maden vi arbejder pa med udgangspunkt i den aktuelle kontekst.

Vi stgtter, guider og opmuntrer bgrnene hvad enten det er i de planlagte aktiviteter eller de spontant
opstdede situationer. Vi anser bgrns leg som vigtigt. Legen har stor betydning for bgrns

udvikling og leering.

De laeringsmiljger vi skaber baerer praeg af, at bgrn og voksne er sammen om b&de strukturerede og
ustruturerede aktiviteter. De daglige rutiner praktiseres s de i en vid udstraekning indeholder et
laeringspotentiale og fungerer som et kvalitativt lzeringsrum for bgrnene og dermed en arena for
selvdannelse, dannelse og relationsdannelse og en understgttelse af selvstaendighed, selvhjulpenhed,
samarbejde og deltagelse i faellesskaber.

De strukturerede aktiviteter tager udgangspunkt i lsereplanstemaerne, og i arets lgb arbejdes der med
kortere og laengere projekter. Nogle gange er vi sammen i hele huset om et feelles projekt, andre gange
er det i de enkelte bgrnegrupper. De paedagogiske medarbejdere er selv ansvarlige for at organisere
aktiviterne og skabe alsidige stimulerende laeringsmiljger.

Bgrnene inddrages i egne |laereprocesser ved at medarbejderne tilpasser sig det enkelte barns niveau -
der arbejdes med at saette ord pd handling og fglelser.



2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BORN MED SARLIGE BEHOV
Kommunens fastsatte leeringsmal for bgrn med saerlige behov

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlaeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tveerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets laeringsmal for bgrn med szaerlige behov

Pa Sgndergaard er vi optaget af hvordan vi bedst skaber sociale fallesskaber, sa alle bgrn fgler sig
inkluderet i bgrnefeellesskabet.

Det er naturligt for os, at skabe miljg der tilgodeser det enkelte barns behov. Det betyder, at vi er
fleksible. Vores udgangspunkt er, at her er plads til alle, samt at alle skal have et godt bgrnehaveliv.
Ligeledes har vi fokus pa hvilken struktur vi skaber i de enkelte bgrnegrupper. Det er vores erfaring, at
alle bgrn trives med en genkendelig struktur.

Sgndergaard er kendetegnet ved en kultur, hvor alle er synlige og betydningsfulde

Vi skaber et miljg, hvor alle stgttes i at vaere en vigtig del af faellesskabet.

De paedagogiske medarbejderes relationskompetence har en afggrende betydning for, hvordan bgrnene
stgttes og udvikler sig i samspillet med andre. Tryghed, relationer og plads til forskellighed er
omdrejningspunkter for vores praksis. Maden vi reflekterer over vores egen forstaelse af faellesskaber er
ligeledes en afggrende faktor i inklusionsarbejdet.

2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:

Vi er fleksible og skifter kurs for at mgde det enkelte barn

Vi arbejder i sma grupper.

Vi har fokus pa barnets ressourcer. Det vil sige vi har fokus pa det der lykkes for det enkelte barn.

Vi bruger Marte Meo, som er en udviklingsstgttende kommunikationsform, hvor barnet bliver set og
mgdt. Denne metode har fokus pa relationerne mellem barnet og den voksne eller pd barn/barn
relationen. Med Marte Meo ser vi pd barnets ressourcer og initiativer.

Vi skaber en struktur der tilgodeser det enkelte barn og efterstraeber en hverdag, som er overskuelig og
genkendelig. For at sikre dette, anvender vi piktogrammer og dagsordener.

Vi tager udgangspunkt i TOPI. Her igennem far vi fokus 0og en forstdelse af hvilke faktorer der spiller ind
pd barnets trivsels og leeringsproblemer. Der laves analysemodeller og handleplaner

Vi inddrager foraeldrene og ser dem som steerke samarbejdspartner for at sikre den bedste udvikling for
deres barn.

Det paadagogiske medarbejdere er opmaerksomme pd det tvaerfaglige samarbejde og sgger vejledning
og evt. ressourcer hos fx PPR og ressourcekorpset.



2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN

Kommunens fastsatte sprogindsats

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-arige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-3rsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og saette en eventuel sprogindsats i veerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats

Vi har to peedagoger der har saerligt kendskab til sprogarbejdet via diverse sprog kurser. De laver sprog
screening pa alle 3 8rige som vi har besluttet vi gor i Viborg Kommune, samt pa de 5 &rige der har
scooret til en szerlig eller en fokuseret indsats som 3 &rige, eller p& de 5 8rige vi vurderer skal
testes/screenes inden skole.

Vi benytter os af ministeriets sprogtest og indtaster resultaterne pa Rambglls hjemmeside. Vurderingen
er et arbejdsredskab, som giver mulighed for at fglge det enkelte barns sproglige udvikling og stgtte
barnet hvor det har et behov. Foraldrene informeres og er en aktiv part i sprogvurderingen - og den
eventuelle fremadrettede indsats.

Vi supplerer testen med en sproglydstest vi har fra sproghuset - sproglydstesten er beregnet til bade de
3, 4 og 5 &rige.

Saerlige indsatser: Hvis et barn er vurderet til en seerlig indsats eller en fokuseret indsats, har vi en
seerlig sproggruppe der pt. mgdes en time om ugen. Her synger vi sange, vi bruger sprogkuffert fra
legeteket, vi spiller spil eller laver rim og remser. Hver gang er der et saerligt tema; f.eks. dyr, farver,
kroppen, mad, osv. Det er Lene der har sproggruppen.

Vi taenker sproget ind i alle hverdagens aktiviteter i bgrnehaven, bade de planlagte og spontane i Igbet
af dagen f.eks. dialog ved spisning, forskellige emner, pdklaedning og samtale om fzelles oplevelser.

Tveerprofessionelt samarbejde: Hvis barnet er vurderet til en saerlig eller fokuseret indsats, kontakter vi
talepaedagogen og drgfter sprogvurderingen pa et sprogfokusmgde. Altid i samarbejde med foraeldrene.
Her taler vi om hvilken szerlig indsats barnet har brug for, f.eks. taleundervisning.

Sprogfokusmgder: Paedagogerne modtager her rad og vejledning om bgrn og sproglig udvikling -
foraeldrene kan ogsa deltage her. Talepaedagogen vil gerne modtage en mail med stikord pa de bgrn og
temaer der skal drgftes.

Det er ogsd her vi beslutter om et barn skal indstilles til sprogundervisning, via indstillings skemaet fra
PPR



2.5 ARBEIJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHZANG
Kommunens fastsatte arbejde med overgange og sammenhang

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage foraeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en fzelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhang

Pa Sgndergaard arbejder vi malrettet med overgange. Dette med udgangspunkt i TOPI. Overgange er
nar bgrn starter i barnehaven og kommer fra en dagpleje eller en anden institution. Samt overgangen
mellem bgrnehave og skole hvor psedagog og foraeldre udfylder overgangsskemaet ved
foraeldresamtalerne i januar/februar. Desuden anvendes dialogarket som ramme for samtalen.

Vi har opdelt bgrnene i bgrnegrupper der tilgodeser overgange. De yngste samles, for at sikre en
malrettet, tryg og god start i bgrnehaven. Bgrnehaven er forberedt pa nye bgrn, saledes at barn og
familie hurtigt bliver en del af bgrnehaven

De aldste er ogsa samlet i det vi kalder en storebgrnsgruppe. Her er der en saerlig opmaerksomhed pa
at blive skoleparate. Bgrnene udfordres alderssvarende.

Vi skaber et miljg, som ruster bgrnene til at mestre overgange generelt
At bgrnene er rustede til og ivrige efter at mestre overgangen fra bgrnehave til skole

Der fortages hyppige besgg pa skolernes omrader - hvor vi leger pd skolernes omrade, sd bgrnene
bliver trygge ved at feerdes i de nye omgivelser.

Vi har etableret et samarbejde mellem Finderuphgj Skole og de bgrnehaver der ligger taet pa skolen. Vi
samarbejder bl.a om laeringssyn og overgange.

2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter i arbejdet med overgange og sammenhang
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Vi arbejder med overgange med udgangspunkt i de overgangsskemaer og modeller der er udarbejdet i
Topi. Dette ggr vi for at sikre at vigtig viden omkring et barn ikke ggr tabt, nar barnet skifter fra
dagpleje/vuggestue til bgrnehave, fra bgrnehave til bgrnehave eller fra bgrnehave til skole. I denne
sammenhaeng afholder vi overleveringssamtaler, hvor foraeldrene ogsa deltager.

Vi opfordre nye bgrn og deres forzeldre til at komme pa besgg i barnehaven, sd vi kan hilse pa hinanden
inden start. Ligeledes kommer dagplejerne og vuggestuerne pa besgg hos os inden de skal overlevere
et barn herop.

Vi afstemmer modtagelsen af nye bgrn ud fra den enkeltes behov og aftaler i samspil med foraeldrene
hvordan opstarten i bgrnehaven skal forega.

Vi besgger sammen med bgrnene de skoler, som vores bgrn skal g& pa. P4 denne made skaber vi en
sammenhaeng mellem bgrnehavelivet og det videre skoleliv.

Vi samarbejder med indskolingen, saledes at vi har et kendskab til og indsigt i skolekulturen

Vi er nysgerrige og udforskende i forhold til hinandens lzeringssyn skole og bgrnehaver imellem. Vi
holder mgder hvor vi erfaringsudveksler og far indblik i hinandens verdner.

P3 Sondergaard har bgrnene deres egne cykler med. De kan cykle pa vores legeplads, og de
eldste bgrn tager ogsa gerne cyklerne nar de skal pa tur.
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN

Dagtilbuddets beskrivelse:

Bgrnehaven Sgndergaard er en kommunal institution, som har eksisteret siden 1980.

Bgrnehaven er en mindre institution, der er normeret til ca 56 bgrn fordelt pa tre alders opdelte
grupper, stjerner, rgdder og kanaljer. Der er faste voksne knyttet til hver gruppe, og alle familier
tilknyttes en kontaktpaedagog, som har den primare kontakt til barnet og familien.

Bgrnehaven har 9 fastansatte: 4 paedagoger, to paedagogiske assistenter, to paedagogmedhjzelpere og
en leder. Derudover har vi studerende - bdde psedagogstuderende og PAU elever samt gvrige
praktikanter. Der er ansat badde maend og kvinder her og en bred aldersfordeling. Alle personaler
tilbydes Igbende kurser og efteruddannelse.

Bgrnehaven har til huse pa en nedlagt landejendom som udover bgrnehaven indeholder en rideklub, en
autist afdeling fra Rosenvaangets Skole samt FDF/FPF.

Bgrnehaven er omgivet af natur og marker og rideklubbens heste gar og graesser lige op til vores
grund.

P& Sgndergaard har vi ingen indhegning af legepladsen - dog har vi den gule streg som et synligt tegn
flere steder pa, "at hertil m& man g&”. Andre steder er det buske der danner graensen. Der er en fin
kultur omkring dette, og bgrnene hjalper hinanden med at blive indenfor den gule streg. De nye bgrn
lzerer hurtigt hvor de ma ga til. For at sikre os at alle bgrn er i bgrnehaven, har vi en skaerpet
opmeaerksomhed udenfor og krydser vi dem af hver time.

Vi har selv geder, kaniner og akvariefisk. Dyr er sdledes en naturlig del af vores hverdag.

Vores forzeldre passer dyrene i weekender og ferieperioder.

Vi ligger i Finderuphgj skolediskrikt, men vi bruger ogsa de gvrige skoler faciliteter sdsom Grusgraven
ved Sgndre Skole, legepladsen pa Vestre Skole.

Vi ligger i et omrdde med mange lukkede stisystemer og grgnne omrader. det betyder at vi kan tage pa
ga og cykelture i naeromradet.

Bgrnene ma have deres egne cykler med i bgrnehaven.

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Folgende viser den forventede procentvise fordeling pa de 6 lezereplanstemaer, som er angivet
i den padagogiske lzereplan:

] Forgeling i %

Alsidig personlig udvikling 16,7
Sociale kompetencer 16,7
Sproglig udvikling 16,7
Krop og beveaegelse 16,7
Naturen og naturfaanomener 16,7
Kulturelle udtryksformer og veerdier 16,7
Kommentar:

Vi arbejder udfra den forstdelse, at leering foregdr over hele dagen. I bade de daglige praktiske
goremal, i rutinerne, i de planlagte paedagogiske aktiviteter samt de store og sma projekter som vi



arbejder med i Igbet af dret. De enkelte lzereplanstemaer vaegtes lige hgit set over en to arig periode. I
perioder kan vi booste et lzereplanstema mere fremfor andre. Bl.a udfra ECERS evalueringen.

3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at fglgende varktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

¢ Praksisforteellinger
e Foto
¢ Iagttagelser/observationer

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e ECERS

e SMTTE

e "tegn pa lzering" fra EVA

e Fotodokumentaion og opfglgning.

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den paadagogiske praksis:
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Hverdagens rutiner og bgrnenes leg er sammen med planlagte paedagogiske aktiviteter og forlgb det vi
gerne vil dokumentere og udvikle pa. Vurdering og opfslgning pa dokumentationerne er vigtige for, at vi
kan fa gje pa nye eller andre mader at ggre tingene pa.

Evaluering af vores praksis foregar dels i de enkelte grupper og dels pa vores personalemgder.

Vi reflekterer over de leeringsmal vi har lavet for bgrnene i de temaer der arbejdes med i arets Igb.
Dette ggres ved hjeelp af f.eks fotodokumentation og praksisfortaellinger, hvor vi forholder os til bgrns
laereprocesser, og ikke kun "snapshots" af glade bgrn i gang med aktiviteter. Vi knytter kommentarer til
nogle af vores foto, som fortaeller om vores tanker og faglige overvejelser om det vi laver sammen med
bgrnene. Via fotos illustrerer vi bgrnenes tilgang til de planlagte forlgb vi laver, men ogs8 nar bgrnene
pad egen hand beskaeftiger sig med og er optaget af det aktuelle emne der nu er i gang.

De enkelte grupper laver nyhedsbreve til forseldrene som ligges ud p& bgrnenettet. Her forteeller vi om
de paadagogiske overvejelser vi ggr os og om de kommende projekter der skal i gang.

Ogsa pa vores foraeldremgder far foraeldrene indblik i den made vi arbejder pa - det kan vaere videoklip
der vises med en fortaelling om faglige overvejelser.

Hvert andet ar laver vi en selvevaluering med et redskab der hedder ECERS. ECERS evaluerer hele den
paedagogiske praksis lige med de mange elementer fra vores dagligdag som hvordan aflevering og
afhentning af bgrnene foregar, hvor tilgaeengelige er vores materialer, hvordan er tonen mellem bgrn og
voksne, hvordan arbejdes der med sprog. Resultatet af samles i en rapport og det giver os et samlet
blik p& hvor vi har vores styrker og hvor vi kan forbedre noget.

I vores omrade Vest har vi ledernetveaerksgrupper og netvaerksgrupper for medarbejdere. Her arbejder
vi ligeledes med at justere og forfine vores paedagogiske arbejde. Og mulighed for at sparre med
kolleger og f& en nye blik pa egen praksis.

I drets Igb arbejder de tre bgrnegrupper med det samme tema over langere tid. Vi vil gerne
vise hvad vi har lavet - enten ved at optraede eller via foto og video.
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Den alsidige personlighedsudvikling handler om at “blive sig selv” - at udvikle selvveerd, selvtillid og
selvforstaelse. Vi vil udvikle bgrns handlekompetencer, som er bade viden, feerdigheder, identiteter,
kontrol og muligheden for at handle/gve sig. Det sker i det sociale feellesskab, i en omverden, der er
lydhgr og medlevende.

En stor del af laeringsprocesserne ligger derfor i relationen mellem den voksne og barnet og bgrnene
imellem. Samtidig med at bgrn skal have mulighed for at opleve sig selv som afholdte og veerdsatte
individer, skal de lzere at se og forsta samspillet og de konflikter, der kan opsta med andre - bade bgrn
og voksne.

Vi har et stort medansvar i forbindelse med barnets alsidige personlige udvikling. Det forudsaetter, at vi
voksne er lydhgre og medlevende i barnets verden, at vi ser, hgrer og vil det enkelte barn noget - og
samtidig anerkender og involverer os i barnets initiativer. At vi har fokus pa bade et udviklende og
inkluderende lzeringsmiljg og et godt bgrnemiljg.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi skaber et anerkendende miljg, hvor bgrnene fgler sig set, hgrt og forstaet.

Vi understgtter bgrnene i at mestre hverdagen.

I hverdagen skaber vi udfordringer og oplevelser for bgrnene, sa de kan udvikle deres personlige
ressourcer og kompetencer.

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At bgrnene indgar i bgrnefzellesskaber

. Tegn: At bgrnene viser glaede og tryghed ved samvaeret med de gvrige bgrn og voksne i bgrnehaven.
. Tegn: At bgrnene selvsteendigt tager initiativer

. Tegn: At bgrnene udviser selvstaendighed og er selvhjulpne

. Tegn: At bgrnene viser og anerkender egne og andres faglelser

. Tegn: At bgrnene gver sig i, at saette ord pd og forstd samspillet

. Tegn: At bgrnene deltager aktivit og gver nye faerdigheder.

. Tegn: At bgrnene alene og i feellesskab finder Igsninger og handlinger pa udfordringer/konflikter
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af padagogiske leereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

1. Tiltag: Vi synligggr bgrnenes ressourcer for hinanden



2. Tiltag: Vi stgtter bgrnene i at mgde nye udfordringer

3. Tiltag: Vi er opmaerksomme p&, om alle bgrn er en del af bgrnefaellesskabet.

4. Tiltag: Vi mgder bgrnene med tydelighed, forudsigelighed, abenhed, anerkendelse og respekt
5. Tiltag: Vi strukturer aktiviteter og hverdagen, med udgangspunkt i det enkelte barns udvikling,
behov og interesser

6. Tiltag: Vi ser, fglger og benaevner barnets initiativer.

7. Tiltag: Vi er nysgerrige, udforskende og undrende sammen med bgrnene.

8. Tiltag: Vi har fokus pd bgrnenes sociale-og laerings handlekompetencer.

4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Sociale kompetencer handler om, at kunne indgd positivt med andre mennesker i venskaber, grupper
og kulturer i forskellige situationer. Disse kompetencer udtrykkes og tilegnes af bgrn i samspil med
hinanden og sammen med voksne.

Bornenes leg er den bedste leereplads. Her oplever de, hvordan de virker pa hinanden, kan spejle sig, fa
forstdelse for hvilke normer der hersker og hvilke forventninger andre har til én.

Det er i hverdagens faellesskaber at bgrn tilegner sig sociale kompetencer. Det er gennem samveer, leg,
venskaber og opgavelgsning.

Sociale kompetencer handler om at opleve sig selv som en del af et forpligtende faellesskab og kunne
agere i mange forskellige sammenhaenge.

Gode sociale kompetencer er grundlaget for en god skolestart.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi tilbyder bgrnene mulighed for at veere i et feellesskab.

Vi giver mulighed for at bgrnene kan drage omsorg for hinanden og

udvikle sig i relationer.

Vi vil give bgrnene erfaring med at give plads til andre og fa en opmaerksomhed pa andre.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At bgrnene udviser omsorg og empati for andre

. Tegn: At bgrnene hjzelper hinanden og er opmaerksomme pa hinanden.
. Tegn: At bgrnene kan samarbejde og give plads til andre.

. Tegn: At bgrnene gver sig i at Igse konflikter.

. Tegn: At bgrnene har tillid til og udviser respekt for hinanden.

. Tegn: At bgrnene danner venskaber.
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TILTAG



I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med social kompetence angivet:

. Tiltag: Vi hjaelper og understgtter bgrnene i at danne venskaber.

. Tiltag: De voksne har ansvar for, at det enkelte barn er en del af faellesskabet.

. Tiltag: Vi stgtter bgrnene i at handtere konflikter

. Tiltag: Vi vil arbejde i sma grupper.

. Tiltag: De voksne szetter ord pa bgrnenes handlinger, sa de kan genkende fglelser og forsta egne
reaktioner.

6. Tiltag: De voksne er rollemodeller.
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4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sproglig udvikling angivet:

At kunne udtrykke sig sprogligt er en forudsaetning for at kunne give udtryk for sig selv og blive forstdet
af andre.

Vi arbejder med at skabe et sprogstimulerende miljg, hvor hver enkelt barn bliver hgrt, set og talt med.
Vi skaber et varieret sprogligt miljg der indeholder talesprog, kropssprog, skriftsprog og billedsprog.
De understgttende sprogstrategier i Sprog-pakken er:

1.Fglg barnets interesse

2.Brug &bnende spgrgsmal

3.Vent pa barnets svar

4.Fortolk og udvid, hvad barnet siger

5.Hjzelp barnet med at seette ord pa

6.Forklar ord, barnet ikke kender i forvejen

7.Relater til noget, barnet kender

8.Udnyt de sproglige kompetencer, barnet har i forvejen

9.Ret ikke barnets fejl direkte

10.Leg med sproget, ndr det er muligt

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi vil skabe et miljg hvor bagrnene stgttes i sproglig opmaerksomhed.

Vi vil give bgrnene mulighed for at indga i daglige dialoger med voksne og andre bgrn.

Vi vil stgtte bgrnene i at skabe fortaellinger og stille undrende spgrgsmal.

Det sproglige miljg stgtter og udvikler bgrns interesse for og nysgerrighed i forhold til tegn, symboler,
bogstaver og tal.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:
1. Tegn: At bgrnene har et nuanceret sprog, de har et bredt ordforrdd og begrebsverden.

2. Tegn: At bgrnene er interesserede i skriftsprog, vil skrive deres eget navn og begynder pa
bgrneskrivning.



3. Tegn: At bgrnene er i dialog med andre bgrn og voksne.

4. Tegn: At bgrnene mestrer tur-tagning og har faelles opmaerksomhed.

5. Tegn: At bgrnene fortaeller sma fortaellinger med start-midte-slut eller fortaeller om oplevelser det
enkelte barn har haft.

6. Tegn: At bgrnene leger med og udforsker sproget.

7. Tegn: At bgrnene bruger sproget til at f& opfyldt behov, gnsker og til at kommunikere glaede,
utilfredshed og andre fglelsesmaessige tilstande.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

1. Tiltag: Vi er sproglige rollemodeller, der gar foran og viser hvordan sproget kan bruges.

2. Tiltag: Vi stgtter bgrnene i det tidlige skriftsprog og i bgrneskrivning.

3. Tiltag: Vi er naervaerende samtalepartnere, der lytter, bekraefter og spgrger til bgrnene.

4. Tiltag: Vi prioriterer at skabe ro og rammer der sikre at bgrnene har mulighed for at tale.

5. Tiltag: Vi udforsker sproget sammen med bgrnene, vi meta-kommunikere med dem, stiller spgrgsmal
til sproget, vi leger med sproget

6. Tiltag: Vi leerer bgrnene rim, remser og sange - gerne med fagter. Derudover viser vi dem teater,
laver forteellinger og arbejder med dialogisk laesning. Vi benytter legetekets sprogkufferter og de spil vi
har i bgrnehaven.

7. Tiltag: Vi kobler ord og begreber med oplevelser og erfaringer.

4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhaeng) med krop og bevaegelse angivet:

Bgrn skal have mulighed for at opleve glaede ved deres krop og ved at veere i bevaegelse.

Bgrn leerer og udvikler sig i saerlig grad pa det motoriske og sansemaessige omrade, ndr det er fysisk
aktiv, og far lov at gve sig. Det skaber grundlaget for et sundt og robust barn.

Vi gnsker at give bgrnene en dagligdag med glaede og energi, som gger deres lyst til at bevaege sig.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Bevaegelse skal vaere en naturlig og sjov del af bgrnenes hverdag.

Vi gnsker at bgrnene kan udvikle en stgrre kropsbevidsthed og generelt gget bevagelighed.
At bgrnene udvikler og far styrket deres fin og grov motorik.

At bgrnene stgttes i at udvikle forstaelse og respekt for egen og andres kropslighed.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:



. Tegn: At bgrnene viser glaede ved bevagelse.

. Tegn: At bgrnene udviser en stgrre grad af mestring og selvhjulpenhed i de aktiviteter vi tilbyder.
. Tegn: At bgrnene har mod og tro pa sig selv til at deltage i motoriske aktiviteter.

. Tegn: at bgrnene kan cykle pd vores cykelture.

. Tegn: At bgrnene har lyst til at prgve nye udfordringer.

. Tegn: At barnet udvikler sig motorisk.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

. Tiltag: Vi vil stgtte, udfordre og inspirere bgrnene til beveegelse bdde udenfor og indenfor.

. Tiltag: Vi vil praesentere bgrnene for aktiviteter som styrker hele kroppen (fin og grov motorik)
. Tiltag: Vi voksne indgar selv aktivt i aktiviteterne for at fremme bgrnenes interesse.

. Tiltag: Vi bruger de muligheder vi har for bevaegelses oplevelser i naeromradet.

. Tiltag: Vi tager pa cykelture - szerligt det sidste ar af bgrnehavetiden
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4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med natur og naturfaanomener angivet:

Naturen giver rum for oplevelser og aktiviteter pa alle arstider og i al slags vejr.
Naturen bidrager til den mentale, fysiske og fglelsesmaessige udvikling.
Naturen giver mulighed for at bygge, skabe, udforske og leere.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfeenomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At give bgrnene mulighed for at forstd og respektere natur og arstider.

At give bgrnene oplevelser ved udelivet.

At give bgrnene mulighed for at omg&s og passe dyr.

At give bgrnene mulighed for at deltage i bade planlagte aktiviteter og leg i naturen.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At bgrnene leger ude i al slags vejr.

. Tegn: At bgrnene viser interesse og stiller spgrgsmal.

. Tegn: At bgrnene passer pa naturen og viser hensyn.

. Tegn: At bgrnene er nysgerrige, udforsker og bruger deres fantasi i naturen.

. Tegn: At bgrnene er deltagende i pasningen af vores dyr.

. Tegn: At bgrnene bruger deres sanser i naturen (se, fgle, lugte, rgre og smage)
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaenomener angivet:

. Tiltag: At bgrnene har adgang til naturen dagligt.

. Tiltag: Vi leerer bgrnene at bega sig i naturen og passe pa den.

. Tiltag: Vi praesenterer bgrnene for forskellige dyr, insekter og planter.
. Tiltag: Vi anvender naturens materialer til kreative produkter.

. Tiltag: Bgrnene tager aktivt del i pasningen af vores dyr.

. Tiltag: Vi giver forstaelse til og forklaringer pa vind og vejr/aret gang.
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4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Vi gnsker at skabe et miljg hvor barnene mg@der andre kulturer og vaerdier end deres egen. Vi gnsker
ogsa at skabe et miljg hvor bgrnene kan vaere medskabere af den kultur der er pa Sgndergaard.
Bornenes oplevelser, fortzellinger og kunstvaerker bliver udstillet i barnehaven sd de selv er med til at
skabe kulturen og miljget. Vi deltager i de arrangementer der er pa biblioteket og i lokalsamfundet.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At bgrnene oplever kulturel forskellighed og dermed ogsa far kendskab til egne traditioner og vaerdier.
At bgrnene oplever deres produkter som vaerdifulde ved at de udstilles eller haenges op pa vaeggen.
At bgrnene oplever kulturelle tilbud i naermiljget/lokalsamfundet.

At bgrnene far kendskab til forskellige materialer.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnenes produkter haenger pd vaeggene og bgrnene optraeder for hinanden eller for forseldre.
. Tegn: Bgrnene fortaeller om forskellige kulturer

. Tegn: Bgrnene er nysgerrige og interesseret i andre kulturer.

. Tegn: Bgrnene er fortrolige med forskellige udtryksformer og har selv ideer og tager initiativer.

. Tegn: Bgrnenes initiativer og ideer lyttes til og deres forslag bliver til konkrete aktiviteter.

. Tegn: Bgrnene far oplevelser i naermiljget.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
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med kulturelle udtryksformer og veerdier angivet:

1. Tiltag:
2. Tiltag:

Vi praesenterer bgrnene for forskellige kulturer, samt mader at lege og udtrykke sig pa.
Billedkunst, musik og drama er en naturlig del af det daglige arbejde, men der laves ogsd

saerlige projekter hvor der er fordybelse i et tema.

3. Tiltag:

Bgrnenes kreative udtryksformer veerdseettes ved optraeden og ved at deres produkter bliver

vist eller haengt op pa vaeggen.

4. Tiltag:

Vi falger bgrnenes spor og interesser som inspiration til aktiviteter og har fokus pa

bgrneindragelse.

5. Tiltag:
6. Tiltag:
7. Tiltag:
8. Tiltag:
9. Tiltag:

Vi laver projekter med fokus pd kulturelle forskelligheder
Vi sgrger for at der er et bredt og alsidigt materialeudvalg.
Vi indrager bgrnene i danske traditioner

Vi anvender it, iPad og anden teknologi i hverdagen.

Vi deltager i de kulturelle tilbud der er i byen for bgrn.

Personalet skaber muligheder for bgrnene, for at fordybe sig, laere nye fardigheder, gve sig
og vaere en del af bgrnefzellesskabet.




5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

Borneperspektivet handler om bade det fysiske, det psykiske og det aestetiske. Hvordan indretter vi os
og skaber mulighed for god leg, bade til de sma grupper men ogsa til hele gruppen. Stgj, lys, plads
forhold. Inviterer rummene og rammerne til en speciel adfeerd? Kan man aflaese hvor man ma lege
vildt, hvor man skal veere stille eller hvor man kan arbejde koncentreret? Hvad inviterer rummene til?
Stdr legetgj og materialer fremme i bgrnehgjde? Dette er den fysiske del af bgrnemiljget.

Vi har og skal have fokus pd den psykiske del af barnemiljget som handler om hvordan vi arbejder med
bornefzelledskabet . At alle barn faler sig som en del af faellesskabet her pa Sgndergaard. At vi voksne
er opmaerksomme pa vores rolle med at guide og tolke pa det vi ser og dermed hjeelpe bgrn igang og i
relation med andre bgrn. At opleve samhgrighed. At opleve sig vigtig og som en del af feellesskabet.
Det handler ogsd om rummelig og respekt for hinanden.

Den aestetiske del af barnemiljget handler bl.a om hvordan vi udstiller bgrns produkter og hvor
indbydende her skal se ud. Det er jo altid en balance mellem hvad vi voksne maske synes ser paent ud
og hvad bgrnene synes der lige skal haange her.

Det zestetiske bgrnemiljg handler om, hvordan omgivelserne pavirker bgrnenes sanser. Det aestetiske
miljg har betydning for, om bgrnene oplever dagtilbuddet som et rart sted, og om de oplever stedet
som inspirerende, motiverende, udfordrende og behageligt. Konkret handler det blandt andet om,
hvordan omagivelser, indretning, atmosfaere og udsmykning af bygninger, rum og legesteder kan
indvirke pd bgrns fantasi, udvikling, oplevelser, handlinger og lyst til at udfolde

sig.Pa Sgndergaard er vi udfordret af de sma rum. Vi taenker over hvordan vi indretter os - flytter rundt
pd mgblementet efter bgrnenes behov.

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILJOVURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske leereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende laeringsmiljger beskrevet med fglgende ord:



Vi inddrager bgrnenes perspektiv og lader os inspirere af metoder som:

"Fgrstehjeelp i omsorg"

"Familie galleri"

"Har du spurgt en kammerat fgrst"

"dialogbogen"

Alle metoder er beskrevet i bogen fra DCUM "40 veje til bedre trivsel for bgrn i dagtilbud"

Med inddragelsen af bgrneperspektivet giver det personalet en mulighed for at understgtte bgrns laering
samt at reflektere over og forstd bgrns handlinger, tanker og oplevelser.

Det er et udtryk for, at bgrn har viden, meninger og holdninger, som voksne skal respektere og
anerkende. Nar vi inddrager bgrnene vil de opleve, at de har vaerdifulde meninger om forhold som
vedrgrer dem selv og deres hverdag i bgrnehaven. Samtidig vil inddragelsen kunne styrke bgrnenes
oplevelse af medansvar, medbestemmelse og demokrati - som o0gsd er vigtige elementer i deres
hverdag i livet i en daginstitution.

Nogle af de fordele vi opnar ved at arbejde med bgrneperspektivet er, at bgrn oplever at have en plads
og en stemme i faellesskabet. Inddragelse og dialog skaber en stgrre forstdelse hos bgrnene over den
bgrnehaveverden de er en del af.

Vi ser leereplanstemaerne og bgrnemiljget i én sammenhang - dvs at vi inddrager bgrneperspektivet
nar vi evaluerer de lzereplanstemaer vi arbejder med i arets Igb, udfra det datamateriale vi anvender i
evalueringen.

Tilgangen i Marte Meo metoden inddrager ligeledes bgrneperspektivet - i det udviklingsstgttende
samspil mellem personale/barn tages barnets fglelser og initiativer alvorligt.

N&r vi evaluerer udfra ECERS er bgrneperspektivet taenkt ind som en del af evalueringen.

I hverdagen inddrages bgrnene i de daglige rutiner og i de ting der skal foregd - der gives plads til
bgrns medbestemmelse.
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6 AFSLUTNING

Denne paedagogiske laereplan vil frem til efterdret 2018 danne rammen og grundlaget for vores daglige
paedagogiske arbejde.

Vi gnsker at have fokus p& hvordan vi skaber en god kvalitet i vores kerneopgave - bgrnenes trivsel og
udvikling. Vi bruger denne lzereplan som vores redskab til refleksion, planlaegning og evaluering og
dermed udvikling af vores lzeringsmiljger for bgrnene.

For yderligere information kan bgrnehusleder Rikke Mgller kontaktes pd 23300822
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Hjernen&Hjertet
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