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Kommissorium for arbejdsgruppen: Organisatorisk samstemthed -
videndeling og falles forstaelser

Baggrund

Antallet af bgrn, unge og voksne mennesker, der diagnosticeres med
autismespektrumforstyrrelse er stigende. Dette afspejler sig i et aget pres pa
kommunens tilbud til borgerne. Af denne grund har Byradet besluttet, og indskrevet i
konstitueringsaftalen, at autismeomradet skal have et saerligt fokus.

Der har siden januar 2018 forlgbet en proces, hvor der er udpeget forskellige temaer
og forslag til tiltag, der tilsammen kan vaere medvirkende til at @ge livskvaliteten for
mennesker med autisme i Viborg Kommune. Som opfelgning herpa er der nedsat en
reekke arbejdsgrupper, der skal arbejde videre med og yderligere kvalificere det
eksisterende udspil.

Dette skal gares indenfor falgende ramme, idet malet er:
e atindsatser skal ligge sa taet pa det almene som muligt
e at borgere skal have mulighed for at mestre livet sa selvstaendigt som muligt.

Arbejdsgrupperne skal fremsaette et antal forslag til, hvordan Viborg Kommune kan
udvikle indsatserne for bagrn, unge og voksne med autisme, og malene skal afspejles
i de kommende tiltag.

Opgaven

Arbejdet med videndeling og felles forstaelser af mal, tiilgange og metoder i arbejdet
med bgrn, unge og voksne med autisme har til mal at @ge den faglige samstemthed
og sammenheaeng i kommunens indsatser pa autismeomradet. Det har til formal at
age genkendeligheden og sammenhaengen i borgernes hverdag og mellem de
indsatser, som de modtager.

Arbejdsgruppen har til opgave at fremsaette et antal konkrete forslag til, hvordan der
kan skabes mere videndeling og feelles forstaelser pa tvaers af Barn & Unge,
Arbejdsmarked og Socialomradet.

Arbejdsgruppen har ogsa til opgave at fremsaette konkrete forslag til overordnede
kompetenceudviklingstiltag, som kan understgtte indsatsen for at skabe feelles
forstaelser pa tveers.

Det forventes, at arbejdsgruppens forslag baserer sig pa officielle anbefalinger pa
omradet.

Arbejdsgruppen skal vaere opmeerksom pa, at der er nedsat en anden
arbejdsgruppe, som arbejder specifikt pa forslag ift. overgangen fra ung til voksen.

Produkt

For hvert af arbejdsgruppens forslag skal falgende afdeekkes og beskrives:
o Konkret problemstilling
e Losningsforslag, herunder tiltagets formal, indhold, malgruppe og forventet
effekt
e Ressourcer, herunder fx gkonomi, medarbejdere, lokaler.
e Vurdering af forslagets realiserbarhed




Forslagene skal indga i et katalog, som fremsaettes til politisk behandling i foraret
2019.

Deltagere og
organisering

Arbejdsgruppen sammensaettes af falgende medarbejdere fra Barn & Unge,
Arbejdsmarked og Socialomradet:

e Rikke Sandal, Teamleder Socialafdelingen

e Orla Jokumsen, Projektleder Autisme

e Susanne Andreasen, Afdelingsleder Bostgtte Handicap

e Birgith Langballe, Afdelingsleder Handicap

e Birgit Mathiesen, Hjemmevejleder Handicap

e Anitta Bersting, Socialradgiver Familieafdelingen

¢ Rikke Halling March, Afdelingsleder Familiecenter Viborg

e Claus Bossow, Leder PPL

o Kasper Kristensen, Teamleder B&U Handicap Viborg

o Mikael Bugge, Skoleleder Vestervang Skole

e Lene Ngrager Braender, Beskaeftigelsesfaglig medarbejder Job og

helhedsindsats

Familie- og Radgivningschef Ole Elbaek er formand for arbejdsgruppen.

Arbejdsgruppen refererer til styregruppen for analysen af udviklingen pa
autismeomradet og faciliteres af Anne K. Nygaard Christoffersen og Mie Klarsg.

Sa vidt muligt knyttes der en (intern/ekstern) vidensperson til arbejdsgruppen, som
kan inspirere og/eller kvalificere gruppens forslag med afseet i evidens pa omradet.

Arbejdsform
og tidsplan

Arbejdet gennemfares primaert pa to arbejdsmader. Hvis der er behov for det, kan
der efterfalgende gennemfares korte mgder ad hoc.

Tidsplan
e 1. arbejdsmede: 14. januar 2019, kl. 8.00-12.00
e 2. arbejdsmgde: 4. februar 2019, kl. 8.00-15.30

Deadline for alle forslag er tirsdag den 26. februar 2019.




Kommissorium for arbejdsgruppen: Samarbejde mellem borgere, familie,
netveerk og fagpersoner

Baggrund Antallet af bagrn, unge og voksne mennesker, der diagnosticeres med ASF er
stigende. Dette afspejler sig i et @get pres pa kommunens tilbud til borgerne. Af
denne grund har Byradet besluttet, og indskrevet i konstitueringsaftalen, at
autismeomradet skal have et seerligt fokus.

Der har siden januar 2018 forlgbet en proces, hvor der er udpeget forskellige temaer
og forslag til tiltag, der tiisammen kan vaere medvirkende til at @ge livskvaliteten for
mennesker med autisme i Viborg Kommune. Som opfalgning herpa er der nedsat en
reekke arbejdsgrupper, der skal arbejde videre med og yderligere kvalificere det
eksisterende udspil.

Dette skal ggres indenfor fglgende ramme, idet malet er:
e atindsatser skal ligge sa taet pa det almene som muligt
e at borgere skal have mulighed for at mestre livet sa selvstaendigt som muligt.

Arbejdsgrupperne skal fremseette et antal forslag til, hvordan Viborg Kommune kan
udvikle indsatserne for bgrn, unge og voksne med autisme, og malene skal afspejles
i de kommende tiltag.

Opgaven Det enkelte barn, unge eller voksne menneske med autisme vurderer ikke
ngdvendigvis sin situation pa samme made som vedkommendes familie og netvaerk
eller de tilknyttede fagpersoner, og har heller ikke ngdvendigvis de samme gnsker
eller mal. Borgere, familie, netvaerk og fagpersoner har ofte hver sit perspektiv og
hver sin viden, som er veerdifuld at bringe i spil i tildelingen, udfarelsen og
vurderingen af de kommunale indsatser til borgere med autisme.

Arbejdet i denne gruppe har som mal at styrke samarbejdet mellem borgere, familie,
netveerk og fagpersoner om at ege muligheder for trivsel, mestring og tilfredshed
blandt borgere med autisme og deres familie og netvaerk. Det har til formal at sikre,
at vi opnar de bedst mulige effekter af og den stagrst mulige tilfredshed med den
kommunale indsats til borgere med autisme.

Arbejdsgruppen har til opgave at fremsaette konkrete forslag til, hvordan samarbejdet
mellem borgere, familie, netvaerk og fagpersoner kan styrkes.

Arbejdsgruppen har ogsa til opgave at fremsaette eventuelle konkrete forslag til
kompetenceudviklingstiltag, som er ngdvendige for, at arbejdsgruppens gvrige
forslag kan lykkes.

Det forventes, at arbejdsgruppens forslag baserer sig pa officielle anbefalinger pa
omradet.




Produkt

For hvert af arbejdsgruppens forslag skal falgende afdaekkes og beskrives:
¢ Konkret problemstilling
e Lgsningsforslag, herunder tiltagets formal, indhold, malgruppe og forventet
effekt
e Ressourcer, herunder fx gkonomi, medarbejdere, lokaler.
e Vurdering af forslagets realiserbarhed

Forslagene skal indga i et katalog, som fremsaettes til politisk behandling i foraret
2019.

Deltagere og
organisering

Arbejdsgruppen sammensaettes af felgende medarbejdere fra Bgrn & Unge,
Arbejdsmarked og Socialomradet:

e Jacob Eghart, Socialformidler Socialafdelingen

e Susanne Andreasen, Afdelingsleder Bostgtte Handicap

e Birgith Langballe, Afdelingsleder Handicap

o Elise Morre, Bostette og Mentor Handicap

o Markus Christoffer Schwebke, Stadionkollegiet Handicap

o Lotte Jul Andersen, Afdelingsleder Familieafdelingen

e Sisse Trier, Psykolog PPL

¢ Annette Hjorth, Skoleleder Rosenvaenget

¢ Kirsten Gaardsge, Paedagogisk Afdelingsleder Egeskovskolen

e Lone Holm Jensen, Paedagogisk Leder Bulderby

e Anni Britta Kramer, UU-vejleder Jobservice og UU

e Lene Ngrager Breender, Beskeeftigelsesfaglig medarbejder Job og

helhedsindsats

Viceskolechef Hans Jargen Dam er formand for arbejdsgruppen.

Arbejdsgruppen refererer til styregruppen for analysen af udviklingen pa
autismeomradet og faciliteres af Anne K. Nygaard Christoffersen og Mie Klarsg.

Sa vidt muligt knyttes der en (intern/ekstern) vidensperson til arbejdsgruppen, som
kan inspirere og/eller kvalificere gruppens forslag med afseet evidens pa omradet.

Arbejdsform
og tidsplan

Arbejdet gennemfgres primaert pa to arbejdsmader. Hvis der er behov for det, kan
der efterfalgende gennemferes korte mgder ad hoc.

Tidsplan
e 1. arbejdsmgde: 16. januar 2019, kl. 8.00-12.00
e 2. arbejdsmegde: 6. februar 2019, kl. 8.00-15.30

Deadline for alle forslag er tirsdag den 26. februar 2019.




Kommissorium for arbejdsgruppen: Struktur i dagtilbud og folkeskolen

Baggrund

Antallet af bgrn, unge og voksne mennesker, der diagnosticeres med ASF er stigende.
Dette afspejler sig i et aget pres pa kommunens tilbud til borgerne. Af denne grund har
Byradet besluttet, og indskrevet i konstitueringsaftalen, at autismeomradet skal have et
seerligt fokus.

Der har siden januar 2018 forlgbet en proces, hvor der er udpeget forskellige temaer og
forslag til tiltag, der tilsammen kan vaere medvirkende til at age livskvaliteten for
mennesker med autisme i Viborg Kommune. Som opfelgning herpa er der nedsat en
reekke arbejdsgrupper, der skal arbejde videre med og yderligere kvalificere det
eksisterende udspil.

Dette skal gares indenfor falgende ramme, idet malet er:
e atindsatser skal ligge sa taet pa det almene som muligt
e at borgere skal have mulighed for at mestre livet sa selvstaendigt som muligt.

Arbejdsgrupperne skal fremseette et antal forslag til, hvordan Viborg Kommune kan
udvikle indsatserne for bgrn, unge og voksne med autisme, og malene skal afspejles i
de kommende tiltag.

Opgaven

Flere bagrn og unge, men i seerdeleshed mennesker med autisme, har behov for struktur,
overskuelighed, tydelige signaler og mal i deres hverdag, for at de kan fungere optimalt.
Hvis de skal have mulighed for udvikling, skal de veere i et trygt og overskueligt milja.
Det geelder for bgrn i bdde almen- og specialomradet.

Den nuveaerende strukturering af dagligdagen i dagtilbud og pa skoleomradet stiller krav
og forventninger, som kan udfordre de behov, som bgrn og unge med autisme har for
struktur, overskuelighed mv. Laerere og paedagoger fra specialskoler eller -institutioner,
som er vant til at arbejde med barn og unge med seerlige behov, har en viden, som
personalet fra dagtilbud eller skoleomradet med fordel kan traekke pa, nar det gaelder at
skabe de mest optimale leeringsmiljger.

Arbejdet i denne gruppe har til mal at skabe en strukturering af dagligdagen i dagtilbud
og pa skoleomradet, som er mere hensigtsmaessig for barn og unge med autisme og
dermed skaber optimale lzeringsmiljger for dem. Det har til formal at understgtte
mulighederne for, at barn og unge med autisme er velfungerende, far udbytte af
undervisningen og kan vaere en del af feellesskabet.

Arbejdsgruppen har til opgave at fremsaette konkrete forslag til, hvordan der i bade
almen- og specialomradets dagtilbud og skoler kan skabes den mest hensigtsmaessige
struktur, som understgtter bgrn og unge med autisme.

Arbejdsgruppen har ogsa til opgave at fremsaette konkrete forslag til, hvordan der kan
skabes det bedste samarbejde mellem almen- og specialomradet, som understgtter
barn og unge med autisme.




Arbejdsgruppen har ogsa til opgave at fremsaette eventuelle konkrete forslag til
kompetenceudviklingstiltag, som er ngdvendige for, at arbejdsgruppens evrige forslag
kan lykkes.

Det forventes, at arbejdsgruppens forslag baserer sig pa officielle anbefalinger pa
omradet.

Produkt

For hvert af arbejdsgruppens forslag skal falgende afdaekkes og beskrives:
e Konkret problemstilling
e Lgsningsforslag, herunder tiltagets formal, indhold, malgruppe og forventet
effekt

e Ressourcer, herunder fx gkonomi, medarbejdere, lokaler.
e Vurdering af forslagets realiserbarhed

Forslagene skal indga i et katalog, som fremseettes til politisk behandling i foraret 2019.

Deltagere og
organisering

Arbejdsgruppen sammensaettes af felgende medarbejdere fra Bagrn & Unge:
e Lone Holm Jensen, Paedagogisk Leder Bulderby
e Helle Klingenberg, Faglig koordinator for specialgrupper i dagtilbud
¢ Rikke Halling March, Afdelingsleder Familiecenter Viborg
o Trine Vetter, Ressourcepadagog PPL
e Susan Blaaberg Boje, Leeringskonsulent PPL
e Hans Nyholm, Paedagogisk Afdelingsleder Vestervang
e Maria Andersen, Skoleleder Jrum Skole
e Brian Albzk, Skoleleder Sgdalskolen
¢ Kjeld Kristensen, Omradeleder Sydvest
e Susanne Franz Jensen, Institutionsleder Bgrnehuset Kglvra

Dagtilbudschef Finn Terkelsen/Skolechef Claus Drachmann Kaasby-Wang er formand
for arbejdsgruppen.

Arbejdsgruppen refererer til styregruppen for analysen af udviklingen pa autismeomradet
og faciliteres af Anne K. Nygaard Christoffersen og Mie Klarsg.

Sa vidt muligt knyttes der en (intern/ekstern) vidensperson til arbejdsgruppen, som kan
inspirere og/eller kvalificere gruppens forslag med afsaet i evidens pa omradet.

Arbejdsform
og tidsplan

Arbejdet gennemfares primaert pa to arbejdsmeader. Hvis der er behov for det, kan der
efterfalgende gennemfares korte mgder ad hoc.

Tidsplan
e 1. arbejdsmgade: 18. januar 2019, kl. 8.00-12.00
e 2. arbejdsmgde: 7. februar 2019, kl. 8.00-15.30

Deadline for alle forslag er tirsdag den 26. februar 2019.




Kommissorium for arbejdsgruppen: Overgang fra ung til voksen

Baggrund

Antallet af bgrn, unge og voksne mennesker, der diagnosticeres med
autismespektrumforstyrrelse er stigende. Dette afspejler sig i et @get pres pa
kommunens tilbud til borgerne. Af denne grund har Byradet besluttet, og indskrevet i
konstitueringsaftalen, at autismeomradet skal have et saerligt fokus.

Der har siden januar 2018 forlgbet en proces, hvor der er udpeget forskellige temaer
og forslag til tiltag, der tiisammen kan vaere medvirkende til at @ge livskvaliteten for
mennesker med autisme i Viborg Kommune. Som opfelgning herpa er der nedsat en
raeekke arbejdsgrupper, der skal arbejde videre med og yderligere kvalificere det
eksisterende udspil.

Dette skal gares indenfor falgende ramme, idet malet er:
e atindsatser skal ligge sa taet pa det almene som muligt
e at borgere skal have mulighed for at mestre livet sa selvstaendigt som muligt.

Arbejdsgrupperne skal fremsaette et antal forslag til, hvordan Viborg Kommune kan
udvikle indsatserne for barn, unge og voksne med autisme, og malene skal afspejles
i de kommende tiltag.

Opgaven

Forskning viser, at mennesker med autisme ofte klarer overgangen til voksenlivet
darligere end den gvrige befolkning, idet der ses en afkobling fra fx
uddannelsessystemet, arbejdsmarkedet, sundhedsveaesenet og det sociale liv.

Arbejdet i denne gruppe har til mal at udvikle tiltag/indsatser i et koordineret
overgangsforlgb, som ikke handler om overgangen fra én afdeling til en anden, men
om den faglige indsats til borgeren i overgangsperioden. Det har til formal at styrke
borgernes muligheder for at gennemleve overgangen til voksenlivet og mestre
voksenlivet med starst mulig selvsteendighed og personligt ansvar.

Arbejdsgruppen har til opgave at fremsaette konkrete forslag til, hvordan der kan
skabes et koordineret overgangforlgb pa tveers af Bgrn & Unge, Arbejdsmarked og
Socialomradet Viborg Kommune. Arbejdsgruppen skal forholde sig til bade konkrete
indsatser og koordinering mellem indsatser.

Arbejdsgruppen har ogsa til opgave at fremsaette eventuelle konkrete forslag til
kompetenceudviklingstiltag, som er ngdvendige for at de gruppens @vrige forslag kan
lykkes.

Det forventes, at arbejdsgruppens forslag baserer sig pa officielle anbefalinger pa
omradet. Forslagene skal desuden fremsaettes under hensyntagen til initiativer i regi
af KUI.

Produkt

For hvert af arbejdsgruppens forslag skal falgende afdaekkes og beskrives:
¢ Konkret problemstilling
e Lgsningsforslag, herunder tiltagets formal, indhold, malgruppe og forventet
effekt
e Ressourcer, herunder fx gkonomi, medarbejdere, lokaler.




e Vurdering af forslagets realiserbarhed

Forslagene skal indga i et katalog, som fremsaettes til politisk behandling i foraret
2019.

Deltagere og
organisering

Arbejdsgruppen sammenszettes af felgende medarbejdere fra Barn & Unge,
Arbejdsmarked og Socialomradet:
¢ Mona Madsen, Socialradgiver Socialafdelingen
e Susanne Andreasen, Afdelingsleder Bostgtte Handicap
e Birgith Langballe, Afdelingsleder Handicap
e Bo Birch, Hiemmevejleder Handicap
e Annette Rytter, Hiemmevejleder Handicap
o Birthe Stroll Brandum-Nielsen, Teamleder Dagomradet Ungeindsatsen
Viborg
e Dorte Blach Lagstrup, Socialradgiver Familieafdelingen
e Trine Wurtz Hansen, Leder B&U Handicap Viborg
e Jens Lange Jepsen, Skoleleder Hammershgj Skole
e Bgarge Hansen, Ungdomsskoleinspektar Ungdomsskolen Viborg
e Anni Britta Kramer, UU-vejleder Jobservice og UU
e Lene Ngrager Braender, Beskaeftigelsesfaglig medarbejder Job og
helhedsindsats

Souschef for Socialomradet Rie Andersen er formand for arbejdsgruppen.

Arbejdsgruppen refererer til styregruppen for analysen af udviklingen pa
autismeomradet og faciliteres af Anne K. Nygaard Christoffersen og Mie Klarsg.

Sa vidt muligt knyttes der en (intern/ekstern) vidensperson til arbejdsgruppen, som
kan inspirere og/eller kvalificere gruppens forslag med afseet i evidens pa omradet.

Arbejdsform
og tidsplan

Arbejdet gennemfares primaert pa to arbejdsmader. Hvis der er behov for det, kan
der efterfalgende gennemfares korte mgder ad hoc.

Tidsplan
e 1. arbejdsmede: 21. januar 2019, kl. 8.00-12.00
o 2. arbejdsmegde: 18. februar 2019, kl. 8.00-15.30

Deadline for alle forslag er tirsdag den 26. februar 2019.




Kommissorium for arbejdsgruppen: Fritidsaktiviteter og feellesskab

Baggrund

Antallet af bgrn, unge og voksne mennesker, der diagnosticeres med ASF er
stigende. Dette afspejler sig i et @get pres pa kommunens tilbud til borgerne. Af
denne grund har Byradet besluttet, og indskrevet i konstitueringsaftalen, at
autismeomradet skal have et seerligt fokus.

Der har siden januar 2018 forlgbet en proces, hvor der er udpeget forskellige temaer
og forslag til tiltag, der tilsammen kan veere medvirkende til at @ge livskvaliteten for
mennesker med autisme i Viborg Kommune. Som opfelgning herpa er der nedsat en
reekke arbejdsgrupper, der skal arbejde videre med og yderligere kvalificere det
eksisterende udspil.

Dette skal gares indenfor falgende ramme, idet malet er:
e atindsatser skal ligge sa taet pa det almene som muligt
e at borgere skal have mulighed for at mestre livet sa selvstaendigt som muligt.

Arbejdsgrupperne skal fremsaette et antal forslag til, hvordan Viborg Kommune kan
udvikle indsatserne for barn, unge og voksne med autisme, og malene skal afspejles
i de kommende tiltag.

Opgaven

Deltagelse i fritidsaktiviteter og feellesskab giver de fleste mennesker livskvalitet. For
mennesker med autisme giver det desuden veaerdifulde erfaringer og treening ift. at
opbygge de sociale kompetencer, som de har behov for, for at kunne vaere
velfungerende i skole, uddannelse og pa arbejdsmarkedet.

Samtidig er det nedvendigt med fokus pda, hvordan mennesker med autisme far en
sammenhaengende hverdag, hvor indholdet i skole/uddannelse/job, fritidsaktiviteter
og fri tid er afstemt, sa er er ressourcer til det hele.

Arbejdet i denne gruppe har til mal at skabe forslag til rammer for fritidsaktiviteter,
som tilgodeser behovene hos mennesker med autisme. Det har til formal at styrke
mulighederne for deltagelse i fritidsaktiviteter, og dermed mulighederne for deltagelse
i fellesskaber, treening i sociale kompetencer og livskvalitet.

Arbejdsgruppen har til opgave at fremsaette et antal konkrete forslag til tiltag og
metoder til, samt rammer for fritidsaktiviteter, som ger det muligt for barn, unge og
voksne med autisme at opleve meningsfulde fritidsaktiviteter og faellesskab.

Arbejdsgruppen har ogsa til opgave at fremsaette eventuelle konkrete forslag til
kompetenceudviklingstiltag, som er ngdvendige for, at arbejdsgruppens gvrige
forslag kan lykkes.

Det forventes, at arbejdsgruppens forslag baserer sig pa officielle anbefalinger pa
omradet.
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Produkt

For hvert af arbejdsgruppens forslag skal falgende afdaekkes og beskrives:
¢ Konkret problemstilling
e Lgsningsforslag, herunder tiltagets formal, indhold, malgruppe og forventet
effekt
e Ressourcer, herunder fx gkonomi, medarbejdere, lokaler.
e Vurdering af forslagets realiserbarhed

Forslagene skal indga i et katalog, som fremsaettes til politisk behandling i foraret
2019.

Deltagere og
organisering

Arbejdsgruppen sammensaettes af felgende medarbejdere fra Bagrn & Unge og
Socialomradet:

e Ann Moeslund, Socialformidler Socalafdelingen

e Susanne Andreasen, Afdelingsleder Bostgtte Handicap

e Birgith Langballe, Afdelingsleder Handicap

¢ Annette Woller, Hiemmevejleder Handicap

o Jeanette Frederiksen, Hiemmevejleder Safranvej

e Poul Lggstrup, Ungekonsulent Ungeindsatsen Viborg

e Jakob Vendelbo, Omradeleder Klubber

e Gitte Daugbjerg Andersen, Fritidsvejleder Sekretariatet Bgrn & Unge

e Hans Nyholm, Paedagogisk Afdelingsleder Vestervang

¢ Vibe Winckles, Skoleleder Naturskolen

Socialchef Ulrik Johansen er formand for arbejdsgruppen.

Arbejdsgruppen refererer til styregruppen for analysen af udviklingen pa
autismeomradet og faciliteres af Anne K. Nygaard Christoffersen og Mie Klarsg.

Sa vidt muligt knyttes der en (intern/ekstern) vidensperson til arbejdsgruppen, som
kan inspirere og/eller kvalificere gruppens forslag med afsaet evidens pa omradet.

Arbejdsform
og tidsplan

Arbejdet gennemfares primaert pa to arbejdsmader. Hvis der er behov for det, kan
der efterfalgende gennemfares korte mgder ad hoc.

Tidsplan
o 1. arbejdsmede: 23. januar 2019, kl. 8.00-12.00
o 2. arbejdsmegde: 19. februar 2019, kl. 8.00-15.30

Deadline for alle forslag er tirsdag den 26. februar 2019.
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Kommissorium for arbejdsgruppen: Bolig og beskaeftigelse

Baggrund

Antallet af bgrn, unge og voksne mennesker, der diagnosticeres med ASF er
stigende. Dette afspejler sig i et @get pres pa kommunens tilbud til borgerne. Af
denne grund har Byradet besluttet, og indskrevet i konstitueringsaftalen, at
autismeomradet skal have et seerligt fokus.

Der har siden januar 2018 forlgbet en proces, hvor der er udpeget forskellige temaer
og forslag til tiltag, der tilsammen kan veere medvirkende til at @ge livskvaliteten for
mennesker med autisme i Viborg Kommune. Som opfelgning herpa er der nedsat en
reekke arbejdsgrupper, der skal arbejde videre med og yderligere kvalificere det
eksisterende udspil.

Dette skal gares indenfor falgende ramme, idet malet er:
e atindsatser skal ligge sa taet pa det almene som muligt

e at borgere skal have mulighed for at mestre livet sa selvstaendigt som muligt.

Arbejdsgrupperne skal fremsaette et antal forslag til, hvordan Viborg Kommune kan
udvikle indsatserne for barn, unge og voksne med autisme, og malene skal afspejles
i de kommende tiltag.

Opgaven

Med de rette rammer og den rette stgtte kan nogle borgere med autisme lykkes med
at bo i egen bolig og have tilknytning til arbejdsmarkedet.

Arbejdet i denne gruppe har som mal at skabe mere hensigtsmaessige rammer for
bolig og beskeeftigelse, saledes at en selvstaendig bolig og tilknytning til
arbejdsmarkedet bliver muligt for flere borgere med autisme. Det har til formal at gge
muligheden for, at borgere med autisme kan mestre et sa selvsteendigt liv som
muligt.

Arbejdsgruppen har til opgave at identificere vaesentlige hensyn og fremsaette
konkrete forslag til, hvordan boliger og arbejdspladser kan ggres mere
hensigtsmeessige for og malrettes borgere med autisme, herunder fx i forhold til
indretning og statte.

Arbejdsgruppen har ogsa til opgave at fremsaette eventuelle konkrete forslag til
kompetenceudviklingstiltag, som er ngdvendige for, at arbejdsgruppens gvrige
forslag kan lykkes.

Det forventes, at arbejdsgruppens forslag baserer sig pa officielle anbefalinger pa
omradet samt erfaringer fra 'My Way’ projektet.

Produkt

For hvert af arbejdsgruppens forslag skal falgende afdaekkes og beskrives:
e Konkret problemstilling
e Losningsforslag, herunder tiltagets formal, indhold, malgruppe og forventet
effekt
e Ressourcer, herunder fx gkonomi, medarbejdere, lokaler.
e Vurdering af forslagets realiserbarhed.
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Forslagene skal indga i et katalog, som fremsaettes til politisk behandling i foraret
2019.

Deltagere og
organisering

Arbejdsgruppen sammensaettes af falgende medarbejdere fra Arbejdsmarked og
Socialomradet:

e Pia Kammersgaard, Socialfaglig konsulent Socialafdelingen

e Orla Jokumsen, Projektleder Autisme

e Susanne Andreasen, Afdelingsleder Bostgtte Handicap

e Birgith Langballe, Afdelingsleder Handicap

e Britta Jacobsen, Hiemmevejleder Handicap

o Marianne Hansen, Ungekonsulent Ungeindsatsen Viborg

e Lene Ngrager Braender, Beskaeftigelsesfaglig medarbejder Job og

helhedsindsats
e Line Mgller Mathiassen, Beskeeftigelsesfaglig medarbejder Jobigen.

Leder af Handicap Kim Sggaard er formand for arbejdsgruppen.

Arbejdsgruppen refererer til styregruppen for analysen af udviklingen pa
autismeomradet og faciliteres af Anne K. Nygaard Christoffersen og Mie Klarsg.

Sa vidt muligt knyttes der en (intern/ekstern) vidensperson til arbejdsgruppen, som
kan inspirere og/eller kvalificere gruppens forslag med afszet evidens pa omradet.

Arbejdsform
og tidsplan

Arbejdet gennemfares primaert pa to arbejdsmader. Hvis der er behov for det, kan
der efterfalgende gennemfares korte mgder ad hoc.

Tidsplan
o 1. arbejdsmede: 25. januar 2019, kl. 8.00-12.00
o 2. arbejdsmegde: 21. februar 2019, kl. 8.00-15.30

Deadline for alle forslag er tirsdag den 26. februar 2019.
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