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Til kommunerne i den midtjyske region og Region Midtjylland

18. december 2014

Vedrgrende fazlles Samarbejdsaftale for Fgrtidspension- og fleksjobreform og
Sygedagpengereform med virkning fra 2015.

En administrativ forhandlingsdelegation fra henholdsws kommunerne i den midtjyske
region og Region Midtjylland har i Igbet af efterdret 2014 forhandlet den aftalemaessi-
ge ramme, der fremover skal danne grundlaget for samarbejdsaftale i henhold til lov
nr. 1380 af 23. december 2012 om Reform af fﬂrtldspensmn og fleksjob og lov nr. 720
af 25. juni 2014 om Reform af Sygedagpengeomradet (herunder ny sygedagpenge-
model med tidlig opfglgning og indsats, jobafklaringsforlgb m.v.).

Aftalen fremsendes hermed til kommunerne Aftalen geelder for 1. januar 2015 og op-
haever sdledes de to hidtidige aftaler pa omradet.

Parterne har lagt stor vaegt pd fleksibilitet, effektiv udnyttelse af ressourcerne, samt
en forenkling af den administrative sagsgang og dermed de gkonomiske rammer for
samarbejdet.

Den nye aftale bygger pa en dagspris og en ny model for tilrettelaeggelse af mgderne i
rehabiliteringsteamet. Der bliver taIe om en model hvor mgdedagen opdeles i mak-
simalt 24 enheder, der fordeles pa folgende made:

- En F@P sager kraever 3 enheder at gennemfgre

- En Kategori 3 sag kreever 2 enheder at gennemfgre

- Et jobafklaringsforlgb kraever 2 enheder at gennemfgre

- En sparringssag kraever 1 enhed af at gennemfgre

- En oplagt sag kraever 1 enhed at gennemfgre (Jf. I love om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats § 25a, stk. 5. ~.5agen kan dog be-
handles uden borgerens deltagelse, hvis det er abenlyst formalslfast at udvikle bor-
gerens arbejdsevne).

Safremt der pd en mgdedag er overskydende tid, kan den koordinerende



sagsbehandler i Isbende sager fa mundtllg sundhedsfaglig radgivning hos sundheds-
koordinator, uagtet at sagen ikke er pa mgdets dagsorden. Dog opfordres til, at spar-
ringsager i videst muligt omfang dagsordensaettes.

Af aftalen fremgar desuden, at parterne i foraret 2015 vil drafte muligheden for at an-
vende en falles IT platform til understottelse af sagsbehandlingen, som tilvejebringer
et feelles datagrundlag, der giver mulighed for udarbejdelse af statistisk materiale
samt monitorering i gvrigt.

Folgegrupperne, der blev etableret, da Samarbejdsaftalen om Fgrtidspensions- og
FIekSJobreformen tradte i kraft fortsaetter. Falgegrupperne vil folge den nye aftale teet
med henblik pd om den nye model opfylder parternes forventninger, og hvorvidt tids-
frister i Klinisk Funktion overholdes.
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