


I DET NYE PLEJECENTER ER GODKENDT TIL AT

RUMME 100 PLEJEBOLIGER SAMT TRÆNING, 

AKTIVITET, HJEMMEPLEJE OG SYGEPLEJE



BELIGGENHED VED MARKSTIGSVEJ VED

DE GAMLE VESTASBYGNINGER



Styregruppen opsætter 

projektets rammer, 

økonomi, tidsplan og 

hovedorganisation.

Projektgruppen driver 

projektet og står for 

mødeaktiviteten for 

bygherre. De bearbejder 

problemstillinger drøftet i 

brugergrupperne og 

formidler beslutninger til 

styregruppen.



PROCESSEN ER KENDETEGNET VED STOR INVOLVERING OG

MEDINDDRAGELSE I BRUGERGRUPPERNE
INDRETNING AF BADEVÆRELSE: Centerleder,  arbejdsmiljøkonsulent,  fællestillidsrepræsentant FOA,  

arbejdsmiljørepræsentant,  forflytningsvejleder, handicap- og ældrerådsrepræsentant, visitator hjælpemiddel.

VAREINDLEVERING- AFFALD-RENGØRING: Centerleder, arbejdsmiljøkonsulent, leder af madservice 

Viborg, pedel fra boligselskab, pedel fra sundhed og omsorg, arbejdsmiljørepræsentant.

DEMENSSIKRING OG INDRETNING: Centerleder, arbejdsmiljøkonsulent, demensfaglig leder, 

demenskonsulent , medarbejderrepræsentant fra demensenhed, handicap- og ældrerådsrepræsentant, pedel sundhed 

og omsorg.

OMKLÆDNING-PERSONALEFACILITETER: Centerleder, arbejdsmiljøkonsulent, repræsentant 

tøjansvarlig fra plejen, pedel fra boligselskab og pedel fra sundhed og omsorg, arbejdsmiljørepræsentant.

DEN ORGANISATORISKE DEL OG MØDEFACILITETER: Centerleder, arbejdsmiljøkonsulent, leder og 

medarbejdere fra hjemmeplejen, sygeplejen, aktivitet og træning, fællestillidsrepræsentant

NY TEKNOLOGI, IT OG HJÆLPEMIDLER: Centerleder, arbejdsmiljøkonsulent, medarbejdere fra IT 

afdelingen, centerlederrepræsentant, leder og medarbejder fra Innovationsafdeling, visitator hjælpemiddel, 

fællestillidsrepræsentant, medarbejder fra sygeplejen og træning, handicap- og ældrerådsrepræsentanter. 

LYS OG FARVER: arbejdsbeskrivelse er udarbejdet afventer godkendelse i projektgruppen. Dernæst inviteres 

deltagere ind herunder handicaprådet.

HAVEINDRETNING OG DESIGN:  under opbygning. 

KOMMUNIKATION-HJEMMESIDE: projektkoordinator fra boligselskab, centerleder, administrativ 

medarbejder og medarbejder fra kommunikationsafdeling. 



BILLEDE FRA STORT OPSTARTSWORKSHOP I

STARTEN AF 2014 MED OVER 80 

DELTAGERE



Meningsfyldte aktiviteter
• Inddragelse i  hverdagsaktiviteter

• Bevarelse af identitet og 

funktionsniveau

Hjemlighed
• Tryghed

• Genkendelighed

• Værdighed

• Respekt og medbestemmelse

Bevægelse
• I det mindre fælleskab mod levebo-

enheder

• I det store fælleskab mod samfundet 

ved at invitere funktioner ind i huset

Fleksibilitet
• Tilpasning til nye behov og ønsker

• Ny teknologi som giver frihed til 

mestring af eget liv og understøtte 

personalets arbejdsgange

Et hus er ikke blot mursten, værdierne skal være fundamentet



SYNERGI MED LOKALOMRÅDET, DET STORE

FÆLLESSKAB

 Familieboligerne

 Institutioner: børnehave, produktionsskole, 

dagplejere, folkeskole og Rehabiliteringscenter 

Klosterhaven og Klostertoften

 Lokale erhvervsdrivende

 Aktive medborgere, pårørende og frivillige



TIDSPLAN

DETAILPLANLÆGNING 

JANUAR–OKTOBER 2015

UDBUD/LICITATION 

OKTOBER-NOVEMBER 2015

FØRSTE SPADESTIK

INDFLYTNING ULTIMO 2017

BYGGEFASEN FORÅR 2016 –

ULTIMO 2017

IDEFASEN 2014



HJEMMESIDE

 Opdateringer om projektet kommer på 

hjemmesiden.

 www.viborg.dk/baneby

 Kontaktboks til centerleder len@viborg.dk ved 

spørgsmål og forslag. 

http://www.viborg.dk/baneby
mailto:len@viborg.dk

