BANEBY PLEJECENTER

Viborg Kommune
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I DET NYE PLEJECENTER ER GODKENDT TIL AT
RUMME 100 PLEJEBOLIGER SAMT TRANING,
AKTIVITET, HIEMMEPLEJE OG SYGEPLEJE
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BELIGGENHED VED MARKSTIGSVEJ VED
DE GAMLE VESTASBYGNINGER

Masterplan Banebyen 1:1500 0_4




projektforleb| ORGANISERING

HVAD

Projektkoordinato-
ren star for lebende
madeindkaldelser /
kalenderkoordine-
ring.

Deltager i styregrup-

pemader og udfarer
referater herfra

Handterer intern

koordinering og kon-

takt til BSJ.

=]
=
&2
S
m
=

[=}
‘Dt
52
S <
=
o S
@ =
=5
w =
m 3
I =
2
me
m'-:l.
(L )
2%
a5
E
@
=
=
a
L)

- N
BYGHERRE
Viborg Kommune
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STYREGRUPPEN
Viborg Kommune

Boligselskabet Sct. Jargen
Radgivere
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PROJEKTGRUPPEN

Viborg Kommune
Boligselskabet Sct. Jargan
Kina - samarbejdspartner

Radgivere
e S
4 BERUGERGRUPPEN
“Viborg Kommune
- Pleje
- Visitation
- mm

Boligselskabet Sct. Jergen
- Drift
- Udlejning
- Marketing
- @konomi

Radgivere
- Arkiterkt
- Ingenier

Evt. konsulenter
N S

KINA SAMARBEJDE
Inddragelse og erfa

Styregruppen opsaetter
projektets rammer,
gkonomi, tidsplan og
hovedorganisation.

Projektgruppen driver
projektet og star for
moedeaktiviteten for
bygherre. De bearbejder
problemstillinger dreftet 1
brugergrupperne og
formidler beslutninger til
styregruppen.




PROCESSEN ER KENDETEGNET VED STOR INVOLVERING OG

MEDINDDRAGELSE I BRUGERGRUPPERNE
INDRETNING AF BADEVARELSE: Centerleder, arbejdsmiljokonsulent, feellestillidsrepraesentant FOA,

arbejdsmiljerepreesentant, forflytningsvejleder, handicap- og eldreradsrepraesentant, visitator hjelpemiddel.

VAREINDLEVERING- AFFALD-RENGORING: Centerleder, arbejdsmiljekonsulent, leder af madservice

Viborg, pedel fra boligselskab, pedel fra sundhed og omsorg, arbejdsmiljerepresentant.

DEMENSSIKRING OG INDRETNING: Centerleder, arbejdsmiljekonsulent, demensfaglig leder,

demenskonsulent , medarbejderrepreesentant fra demensenhed, handicap- og @ldreradsrepraesentant, pedel sundhed
0g omsorg.

OMKLZAEDNING-PERSONALEFACILITETER: Centerleder, arbejdsmiljekonsulent, repreesentant

tojansvarlig fra plejen, pedel fra boligselskab og pedel fra sundhed og omsorg, arbejdsmiljerepraesentant.

DEN ORGANISATORISKE DEL OG MODEFACILITETER: Centerleder, arbejdsmiljekonsulent, leder og

medarbejdere fra hjemmeplejen, sygeplejen, aktivitet og traening, faellestillidsrepreesentant

NY TEKNOLOGI, IT OG HJALPEMIDLER: Centerleder, arbejdsmiljekonsulent, medarbejdere fra IT

afdelingen, centerlederrepraesentant, leder og medarbejder fra Innovationsafdeling, visitator hjselpemiddel,
feellestillidsrepresentant, medarbejder fra sygeplejen og treening, handicap- og @ldreradsrepraesentanter.

LYS OG FARVER: arbejdsbeskrivelse er udarbejdet afventer godkendelse i projektgruppen. Dernsest inviteres
deltagere ind herunder handicapradet.

HAVEINDRETNING OG DESIGN: under opbygning.

KOMMUNIKATION-HJEMMESIDE: projektkoordinator fra boligselskab, centerleder, administrativ

medarbejder og medarbejder fra kommunikationsafdeling.



BILLEDE FRA STORT OPSTARTSWORKSHOP I
STARTEN AF 2014 MED OVER 80
DELTAGERE




Et hus er 1kke blot mursten, vaerdierne skal vaere fundamentet




SYNERGI MED LOKALOMRADET, DET STORE
FALLESSKAB

Famailieboligerne

Institutioner: bernehave, produktionsskole,
dagplejere, folkeskole og Rehabiliteringscenter
Klosterhaven og Klostertoften

Lokale erhvervsdrivende
Aktive medborgere, parerende og frivillige



TIDSPLAN

IDEFASEN 2014

DETAILPLANLAGNING
JANUAR—-OKTOBER 2015

UDBUD/LICITATION
OKTOBER-NOVEMBER 2015

FORSTE SPADESTIK

BYGGEFASEN FORAR 2016 —
ULTIMO 2017

INDFLYTNING ULTIMO 2017




HJEMMESIDE

o Opdateringer om projektet kommer pa
hjemmesiden.

o www.viborg.dk/baneby

o Kontaktboks til centerleder len@vibore.dk ved
sporgsmal og forslag.



http://www.viborg.dk/baneby
mailto:len@viborg.dk

