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1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og leering er i fokus, s& bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.
Dagtilbuddets indledning

Fgr vi gik i gang med at formulere vores paadagogiske laereplan, har vi evalueret vores paedagogiske
praksis ved hjzelp af ECERS og FCCERS. Med dette udgangspunkt har vi pd personalemgder arbejdet
med de forskellige laereplanstemaer - med fokus pa kerneopgaven.

P& m@derne arbejde alle med mal - tegn og tiltag inden for hvert lzereplanstema efter et udleveret
arbejdsskema.

Foreeldrerdd og bestyrelse involveres

Illustration 1
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1.2 Veerdier
Kommunens fastsatte vaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sddan.

- Bagrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foraeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
seerligt fokus pa det brede tveerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veaere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte lzering i barnefaellesskaber.

Dagtilbuddets vaerdier

I Unoden vil vi gerne kendes for:

*At vi ser alle bgrn som kompetente og unike og mgder dem som s3dan.

*At vi skaber et trygt, omsorgs fuldt og neervaerende miljg, hvor barnet trives og udvikles og har mod
pa at skabe gode og sunde venskaber.

*At vi har et teet samarbejde med foreeldrene, s3 bade personale og forzeldrene arbejder sammen om,
at ggre det bedste for barnets udvikling.

*At vi ved en hver bekymring for barnets trivsel, holder mgder med foraeldrene og indkalder til evt.
fokusgruppemgder hvor béde personale og foraeldrene kan fa sparring fra flere fagfolk til barnets
bedste.

1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paedagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og lzering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veere fokus pa at skabe de bedst mulige lzeringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve vaerdien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netveerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og lzering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets paedagogiske principper

1. Princip: Vi arbejder med aldersopdelte bgrnegrupper som tager hgjde for barnets naermeste
udviklings zone

2. Princip: Vi arbejder med de forskellige laeringsrum. Illustration 2.

3. Princip: Vi arbejder i sma og stgrre feellesskaber for derved at ggre bgrnene synlige for hinanden



4. Princip: Vi har en 3ben og teet dialog med foraeldrene. Desuden har vi et godt samarbejde med
relevante faggrupper og godt samarbejde med andre institutioner

5. Princip: Vi forsgger at inddrage Ipad i forbindelse med paedagogiske aktiviteter, nar gkonomien
bliver til det

1.4 Lzeringsforstielse
Kommunens fastsatte leeringsforstdelse
Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Laering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hand i hand. Barnet lzerer, nar det udvikler sig og udvikler sig, nar
det leerer. Begrebet lzering kan ogsd veere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den padagogiske lzereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele leeringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og laering.

Ved laeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfzere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at laering pa en gang foregar i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser

0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laeringsforstielse
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En af de grundlaeggende tanker bag den paadagogiske leereplan er, at barnet er medskaber af egen
lering - en laering som personalet stgtter, guider og udfordre, hvad enten det er i planlagte eller
spontane aktiviteter.

Vi er bevidste om barnets sociale kontekst og den betydning den har. Hvis barnet ikke trives i
bgrnefeellesskabet bliver lzering meget vanskelig.

For os er det vigtig, at vi arbejder reflekterende som personale gruppe. Nar vi arbejder med lzering og
udvikling, ggr vi det ud fra et kenskab og erfaring til det enkelte barn og den kontekst barnet befinder
sig i.

De voksne, rundt om barnet, spiller en vigtig rolle i forhold til bgrns laering, dannelse og udvikling.
Derfor er vi bevidste om, hvordan vi praesentere laereplansprojekterne og hvordan vi som voksne selv
vise begejstring og interesse for emnet - det ggr bgrnene interesserede, nysgerrige og motiverede for
at leere.

Vi arbejder ud fra de 3 forskellige laeringsrum se ill.

Vi giver bgrnene muligheder for spontane oplevelser, fri leg og at bruge deres fantasi. Vi fglger
bgrnenes spor, inddrager dem og giver dem medbestemmelse i hverdagen.

Bgrnene opmuntres og udfordres til nysgerrighed og eksperimenter i interaktion med andre bgrn og

voksne.

Vi tilbyder ogsa planlagte aktiviteter, hvor vi som voksne viser vejen og udfordre bgrnene med nye
materialer, nye oplevelser, og nye tiltag.

Illustration 2

Barn har ringe indflydelse pa Barnene har haj indflydelse pa
form og indhold indhold og form

De voksne har hej grad af indfly- 1. Lzrngsrum 2. Lanngsrum

delze pa indhold og form Vaoksenskabtlznng. Vaoksenstettst lzfng.
Den voksne garforan bamet. Den voksne garved siden af bamet
Denvokzne harzatet bestemt Den vokzne stetterog udviklersam-
indhold pa programmet Bemenzskal | men med bemene. Bemenes medbe-
lz=re noget bestemt. stemmeles ermediz=nktiprogekisrog

aktteter. Stette boms lz=nng
gennemsamtaler. F.eks felge

bemenss spor.
De voksne har lav grad af indfly- 3. Leznngsrum
delze pa indhold og form Legogspontansoplevelzsr

Den voksne garbag ved bamet

Den voksne skabermulighederog
udfordrngergennemtilrettzlzzggeks
afet mije for kg og oplevelker.

De pzdagogike handinger igger
underforstastimilest. F.eks. ved
averzjzlzeroverlegepladzsns
indretning.

Fig. 1: De tre l=ringsrum {Basil Bernstein 2001)



2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE SEKS
LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Leaereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem feellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og veere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa falelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at teenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sa dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgdr i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laeringsmal

I Unoden afholder vi mgder en gang om maneden som kun omhandler den gruppe bgrn den enkelte
arbejder med.

P& disse gruppemgder laves der planlaegning for at sikre, at vi kommer igennem alle lzereplanstemaerne
i Iobet af ret med udgangs punkt i den enkelte bgrnegruppe.

Der laves en SMITTE fgr vi gd i gang med en aktivitet og der evalueres ogsd ud fra denne efter
projektet er afsluttet.

2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BOGRN MED SARLIGE BEHOV

Kommunens fastsatte laeringsmal for barn med szerlige behov

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlezeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tvaerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets lzeringsmal for bgrn med szerlige behov



Vi arbejder med TOPI 3 gange om &ret og her bliver barnets trivsel analyseret.

Er der bgrn i gule og rgde positioner, inddrages foreeldrene og der holdes en bekymringssamtale. Her
klarlaegger vi sammen barnets ressourcer og der udarbejdes en handlingsplan, med henblik pa, hvad vi
og forzeldrene i faellesskab skal have fokus pa i den naeste periode for at stgtte barnet.

Vi tager udgangspunkt i barnets ressourcer og har fokus pa den gode historie, det er igennem denne at
barnet vokser og far mere selvtillid og selvveerd og far lettere ved at deltage i bgrnefzellesskabet.

Nogle redskaber vi bruger i arbejdet med bgrn med szerlige behov er SMITTE-modellen,
analysemodellen, iagttagelser, Marte Meo.

Vi inddrager den tvaerfaglige model og bruger fokusgruppemgder for at vi sammen med foraeldrene
bliver klogere pa hvilke tiltag som er gode at igangsaette.

Ved behov inddrages talepaedagog, psykolog, ressoursekorpset samt andre relevante
samarbejdspartnere.

Som noget forholdsvis nyt, har vi ogsa faet et teet samarbejde med den fremskudte socialradgiver som
er en gevinst i forhold til foraeldresamarbejde - da hun kan komme teettere pa familien.

2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:

Inklusion handler om at alle bgrn bliver mgdt og set med passende udfordringer, og om en
grundlaeggende respekt for, at alle bgrn er ligevaerdige medlemmer af feellesskabet. Bgrn skal derfor
inkluderes i et rummeligt dagtilbud med mange forskellige aktiviteter, hvor alle kan passe ind med de
forskelligheder og udfordringer der matte veere.

For at vi kan arbejde inkluderende kraever det, at det paedagogiske personale har kendskab til de
saerlige vanskeligheder det enkelte barn har og tager stilling til hvordan disse kan handteres .

Her bruges TOPI skemaerne fgrst til at afdeekke det enkelte barns ressourcer og vanskeligheder.
Derefter arbejdes der vider med f.eks Fokusgruppemgder, Marte Meo, og R&d og vejledning fra
ressourcekorpset, hvilket har en stor betydning for personalets arbejde med inklusion.

Under hele forlgbet er foraeldrene teet pa og med til at traeffe beslutninger om, hvad der er bedst for
deres barn.



2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN

Kommunens fastsatte sprogindsats

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-arige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-3rsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og saette en eventuel sprogindsats i veerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats

Hos os i Unoden sprogvurderer vi alle de 3 og 5 arige og viser det sig, at barnet har brug for en
fokuseret indsats, arbejder vores sprogpaedagoger videre med barnet i et saerliget sprogtilbud.

Her gar de fra med barnet , i mindre grupper, som har de samme vanskeligheder. Der arbejdes med
bl.a dialogisk laesning, sprogstimulerende spil, og der er mere ro til at lytte og tid til at saette de rigtige
ord pa.

Det gvrige personale i institutionen arbejder ogsa meget med sproget og har et taet samarbejde med
sprogpaedagogerne i huset.

Foreeldrene bliver inddraget i arbejdet, og de far materialer og beger med hjem, som de kan seette sig
sammen med barnet og enten laese eller spille spil.

Vi viser ogs% foraeldrene, hvordan vi arbejder med barnet, det kan feks vaere ved, at foraeldrene er med
i sprogtilbudet et par gange.

Sprogpaedagogerne er til stadighed opsggende pa ny viden omkring sproget og deltager i mange af de
kurser, der udbydes af Sproghuset pa vaevervej.

Endvidere I&ner de materiale fra sproghusets legetek, som bade foraeldre og personalet kan bruge i
arbejdet med barnet.

2.5 ARBEJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHANG

Kommunens fastsatte arbejde med overgange og sammenhang

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage foraeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en faelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhang
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Vi har overleveringssamtaler med foraldrene til alle bgrn ud fra TOPI. De bgrn der kommer fra andre
kommuner og som ikke arbejder med TOPI, forsgger vi ogsa at have overleveringssamtale med, hvor
kontaktpaedagogen og forzeldrene deltager.

Hvis et barn flytter til anden institution bade inden for og uden for kommunen tilbyder vi ogsa en
overleveringssamtale.

Ved bgrn i udsatte positioner afsaettes der ekstra til pa disse mgder for at sikre at den nyttige viden vi
har oparbejdet omkring barnet, ogsa bliver givet vider til den modtagende institution.

Vi har netop oplevet at f& et nyt barn fra en anden institution hvor ressourcepsedagogen flyttede med.
Utroligt givende for barnet og peedagogerne i huset, den rgde tréd er der, vi starter ikke pa ny, men
fortseetter det arbejder der er sat i gang med barnet.

2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter i arbejdet med overgange og sammenhang

Bgrn der kommer fra dagplejen, inviteres sammen med dagplejer og bgrnegruppen til at komme pa
besgg i Unoden, og veere med i formiddagens aktiviteter. Det er givende for barnets opstart i Unoden,
det har set lidt af hverdagen og det giver tryghed.

Vi opfordre alle dagplejere til at komme p& besgg i hverdagen med deres bgrnegruppe. P& denne made
knyttes de skilte verdener mere sammen.

N&r bgrnene skal forlade bgrnehaven for at ga i skole, har vi ppearbejdet et taet samarbejde med
Houlkeerskolen, hvor de fleste af bgrnene starter deres skolegang.

Bornene deltager i morgensang pa skolen flere gange om ugen, efter efterdrsferien. Skolen bliver
derved mere narvaerende.

Bgrnehaveklasselederen og en paedagog fra SFO pd besgg i barnehaven . De far indblik i hvad og
hvordan der arbejdes i bgrnehaven.Endvidere besgger paedagog fra bgrnehaven indskolingen i
september.

Foraeldrene bliver inviteret til mgde pa skolen hvor forventninger til skolestart og hvad der forventes af
barnet og foreeldrene bliver skitseret.

Illustration 3
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN
Dagtilbuddets beskrivelse:

Unoden er en integreret institution med vuggestue og bgrnehave.

Vi er et musisk bgrnehus og vaegter musikken og sangen meget hgjt. Vi har morgensang kl. ca. 8 for de
bgrn der vil med deltager, ogsd om eftermiddagen er der sang og musik pa programmet i vores
eftermiddags JAM som finder sted ca. kl. 15

Vuggestuen kaldet Barndommens gade er normeret til ca. 24 bgrn +/-. Bgrnene er inddelt i 3 grupper -
Tullerullerne.

Om formiddagen er vuggestuen opdelt i 3 aldersopdelte grupper, der hver formiddag arbejder med
aktiviteter der tager udgangspunkt i barnets neermeste udviklings zone.

Bgrnehaven kaldet Raballerstraede er normeret til 60 bgrn +/-, er ligeledes opdelt i 3 aldersopdelte
grupper: Pjatteruperne de 3 arige - Karfunklerne de 4 arige og Kvinkelinkerne der er de 5 &rige og
kommende skolebgrn.

Som i vuggestuen vaegter vi, at arbejde i aldersopdelte grupper i bgrnehaven, for derved at styrke
bgrnefeellesskabet og tilretteleegge aktiviteter for aldersgruppen med afseet i barnets udvikling .

Bgrnegrupperne er mangfoldige, da der er mange nationaliteter repreesenteret, dette afspejles ogsa i
det daglige paedagogiske arbejde.

Vi ser det som en stor vigtighed, at vi laerer bgrnene respekt for forskelligheder og vi ikke alle er ens -
men vi kan alle lzere af hinanden.

Venskaber knyttes pa tvaers af nationaliteter og dette er givende for alle.

Personalegruppen bestar af 1 leder 10 paedagoger, 1 paedagogisk assistent, 1 ernaeringsassistent i

kgkkenet, en psedagogstuderende eller PAU elev.
I perioder har vi ogsa forskellige personer i arbejdsprgvning.

3.2 PRIORITERING - LAEREPLANER
Alle lzereplanstemaer har bidraget lige meget til bgrnenes udvikling
Kommentar:

Det er vigtigt at vi kommer omkring alle 6 lsereplanstemaer savel i planlagte aktiviteter som i spontant
opstaede aktivitetre



3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at fglgende varktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

¢ Praksisforteellinger

e Foto

¢ Iagttagelser/observationer
e Bgrneinterview

» Dagbgger pd bgrnenettet

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e ECERS

o LP

e Kompetencehjulet
e SMTTE

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den paadagogiske praksis:

Resultaterne fra vores ECCERE/FECCERS bruger vi i planlaagningen af vores paedagogiske praksis.
Derudover evaluere vi de mal som, vi har opstillet i lsereplanen.

De evalueringsmetoder som vi bruger, giver et godt overblik ndr vi Igbende diskuterer og reflekterer
vores padagogiske arbejde.

Hvad virker og hvad skal justeres, og hvad kan vi kan ggre det endnu bedre.

Illustration 4
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Bgrns personlige udvikling sker bedst i en omverden, der er lydhgr og medlevende. Samtidig med, at
bgrn skal have mulighed for at opleve sig selv som afholdt og vaerdsatte individer, der er beskyttet af et
feellesskab, skal de leere at se og forsta samspillet og de konflikter, der kan opsta med andre bdde bgrn
og voksne.

Unoden skal i teet samarbejde med foraeldrene stgtte og udvikle barnet og bgrnegruppen.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At skabe et anerkendende og inkluderende laeringsmiljg, hvor bgrnene fgler sig set, og oplever
dbenhed, tryghed, anerkendelse og respekt som forudsaetninger for meningsfuld laering/deltagelse.

*At understgtte og fastholde et miljg, hvor det paedagogiske personale inspirerer og opfordrer bgrnene
til at blive selvhjulpne og selvstaendige individer.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At barnets grundstemning er preeget af glaede, tillid og imgdekommenhed.

. Tegn: At barnet udstraler selvfglelse og selvtillid og er en del af faellesskabet

. Tegn: At bgrnene kobler sig til de planlagte og spontane aktiviteter og er aktiv deltagende
. Tegn: At bgrnene tager iniativ, udforder sig selv og erfarer gennem egne handlinger.

. Tegn: At barnet er pa vej til at mestre alderssvarende krav.

u b W N

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

. Tiltag: At de voksne stgtter bgrnene i at indga i gruppelege

. Tiltag: At de voksne har gje for det enkelte barn og dets kompetencer

. Tiltag: Vi opdeler bgrnene i mindre grupper til daglige padagogiske aktiviteter

. Tiltag: Vi fglger barnets initiativ og de spor det saetter.

. Tiltag: Vi skaber neerveer, tryghed og taette relationer og optimale laeringsbetingelser
. Tiltag: Vi bruger "morgensang" og "eftermiddagsjam" hvor barnet kan veaelge til og fra
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4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Sociale kompetencer handler om at kunne indgd positivt med andre mennesker i venskaber, grupper og
kulturer i forskellige situationer. Disse kompetencer udtrykkes og tilegnes af bgrn i samspil med
hinanden og de voksne.

Vi bruger musikkens mange facetter til at danne ramme omkring udvikling af sociale kompetencer fx
gennem sang- og musiklege, fabulerende sang, sange om fglelser, musik som vakker
fglelser/stemninger.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

AT skabe trygge rammer, hvor bgrnene kan maerke og opleve egen og andres behov og fglelser, samt
skabe et lzeringsmiljg med fokus pa relationer og interaktioner.

At skabe social trivsel hvor bgrnene gennem positiv guidning lzerer sociale spilleregler, sadan at alle
bgrn ses, og oplever sig som en betydningsfuld del af feellesskabet.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At barnet gver sig i at lgse konflikter pd en hensigtsmaessig made

. Tegn: At bgrnene gver sig i at sige til og fra

. Tegn: At barnet danner venskaber og udtrykker glaede og lyst til, at vaere en del af faellesskabet
. Tegn: At bgrnene tager initiativ i/til leg og kan fglge anders initiativer

. Tegn: At bgrnene viser respekt for hinandens forskelligheder, taler ordentligt og er lydhgr

. Tegn: At barnet begynder at vise mestring i empati f.x trgster, henter hjzelp osv

. Tegn: At barnet siger fra pd en hensigtsmaessig made med tegnet stop
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med social kompetence angivet:

1. Tiltag: Vi er til rddighed for bgrnene i konfliktsituationer

2. Tiltag: Vi tilrettelaegger dagen sa der er rum til bade spontane og planlagte aktiviteter

3. Tiltag: Vi anvender Marte Meo og benavner bgrnenes initiativ

4. Tiltag: Vi bruger musikkens mange facetter til at danne rammen omkring udvikling af sociale
kompetencer



4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sproglig udvikling angivet:

Med sproglig udvikling menes bade talesprog, skriftsprog, tegnsprog, kropssprog og billedsprog.
Bgrnene udfordres til sproglig kreativitet, og bgrnenes eget sproglige udtryk tillaeagges vaerdi ved brug af
&bne sprog strategier, se, folge og understgtte bgrnenes initiativer.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At tilrettelaegge et leringsmiljg, hvor bgrnene kan udvikle sproglige kompetencer som redskab til
kommunikation med omverdenen, bearbejdning af indtryk, relations dannelse, emotionelle udtryk,
mening etc.

At styrke og udvikle bgrnene lydlige opmaerksomhed, ordforrad og begrebsverden.

At styrke bgrnene i at kommunikere via talesprog, skriftsprog, billedsprog og kropssprog.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: At bgrnene bruger sproget kreativt i form af rim, remser, fabulerer, legeskriver, synger og
pjatter

2. Tegn: At bgrnene bruger skriftsproget som udtryksform og begynder at kunne genkende forlydende i
ord

3. Tegn: At bgrnene bruger sproget verbalt/nonverbalt i konfliktlgsning og sprogproblematikker

4. Tegn: At bgrnene verbalt kan udtrykke sinsstemninger og behov

5. Tegn: At bgrnene deltager med aktiv dialog og viser nysgerrighed

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

1. Tiltag: At vi aktivt benytter sproget legende som motivations faktor til at sprogfremme og
sprogudvikling

2. Tiltag: Vi anvender Hit med lyden og understgtter barnets fgrste skrivefeerdigheder bl.a ved navne og
ordkort

3. Tiltag: Vi bruger drama, fagter og mimik til at visualisere f.x i Igsning af konflikter

4. Tiltag: Vi benytter "start materialet" for at udvikle bgrnenes sprogforstaelse for egne og andres
folelser

5. Tiltag: Vi anvender dialogisk laesning



4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevagelse angivet:

Bgrn udvikler i barndommen grundlaeggende motoriske evner, der styrker deres forudsaetninger for at
udvikle sig. Unoden skal bidrage til at styrke bgrns udvikling af motoriske faerdigheder, udholdenhed og
bevaegelighed.

Vi seetter rammen om et laeringsmiljg, hvor vi stimulerer bgrnene bevidsthed omkring sammenhangen
mellem ernaeringsrig kost, fysisk aktivitet, velvaere og sundhed.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At skabe et godt bgrne- og leeringsmiljg, hvor der er plads til udvikling, laering og leg, der fremmer
kropsbevidstheden, sansestimuleringen samt fin- og grov motorikken.

At tilrettelaegge et musisk og fysisk laeringsmiljg, hvor bgrnene har mulighed for at opleve glaeden ved
musikken og lyst til at bevaege sig.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Bgrnene bruger elementerne fra de planlagte musik- og bevaegelsesaktiviteter i deres lege.
2. Tegn: De voksne er gode kropslige rollemodeller og viser engagement, glaede og begejstring ved
bevaegelse

3. Tegn: Bgrnene far lyst til at tilegne sig nye kropslige faerdigheder, séledes at selvvaerd og livskvalitet
gges.

4. Tegn: Bgrnene oplever og udtrykker sig positivt omkring det at have sved pa panden og hgj puls.
5. Tegn: Bgrnene eksperimenterer med kroppen; er kreative/fantasifulde i deres kropslige
udfoldelser/udtryk

6. Tegn: Bgrnene udtrykker glaede og bevidsthed omkring kropslig udfoldelse og motion

7. Tegn: Bgrnene viser, at de har kendskab og forstaelse for slaskulturens spilleregler

8. Tegn: Bgrnene siger til og fra pa en hensigtsmaessig made og har respekt for hinandens greenser.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

. Tiltag: Vi bruger de redskaber og rammer som er til r&dighed i Unoden.

. Tiltag: Vi er bevidste om rollen som kropslige forbilleder for bgrnene.

. Tiltag: De voksne gar i front med at udtrykke bevaegelsesglaede og tilfredshed med egen krop.

. Tiltag: Ugentligt bliver salen brugt til reskabsbane.

. Tiltag: Ugentligt kobles rytmeinstrumenter og motorikredskaber til sang og sanglege.

6. Tiltag: Musik og beveaegelse er en naturlig del af hverdagen i Unoden; Jam, morgensang, samling i

gruppen.
7. Tiltag: Vi tilrettelaegger aktiviteter, hvor bgrnene far mange forskellige sanseindtryk.

u b W NP



8. Tiltag: I aktiviteterne gives bgrnene mulighed for at tilegne sig nye kropslige faerdigheder.

4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med natur og naturfaanomener angivet:

Naturoplevelser i barndommen bidrager bade til den folelsesmaessige, mentale og fysiske udvikling.
Naturen og legepladsen giver rum for oplevelser og aktiviteter pa alle arstider og i alt slags vejr.
Unodens legeplads er etableret sddan at det giver mulighed for en symfoni af oplevelser i forskellige
tonearter. Der er mulighed for at eksperimentere i bevokset areal, 8bne omrader, pa bakker, i skov og
meget mere.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfaanomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At skabe et lzeringsmiljg, hvor vi beriger bgrnene med en viden om natur og naturfeenomener, og
derigennem udvikler barnet respekt og forstaelse for naturen.

At vi skaber et laeringsmiljg, hvor bgrnene gives tid og rum til at udforske, eksperimentere og sanse
i/om naturen og hvor vi udvider, understgtter og forstgrre bgrnene viden.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene undersgger dyr/planter og behandler naturen og alle dens egenskaber med respekt

. Tegn: Bgrnene udviser forstaelse for miljget og vaerner om at vi bibeholder en sund verden

. Tegn: At bgrnene er nysgerrige, undersggende og opdager at egne eksperimenter giver fornyet viden
. Tegn: Bgrnene registrerer naturen gennem sanserne; lytter,maerker, ser, lugter

. Tegn: Bgrnene far kenskab til 8rets rytme/arstiderne og hvad de betyder i naturen
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaeanomener angivet:

1. Tiltag: Vi er gode rollemodeller og italesaetter, hvorledes god opfgrelse i naturen er

2. Tiltag: Bgrnene guides i affaldshantering, genanvendelse af skrald, dyrevelfaerd, respekt for traeer og
planter

3. Tiltag: Personalet skaber rum til eksperimenter i bevoksede arealer samt 8bne omrader pa og
udenfor legepl.

4, Tiltag: Vi skaber en hverdag hvor bgrnene dagligt er ude i al slags vejr

5. Tiltag: Legepladsen skaber rum for at opleve naturens sanselige egenskaber



4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Kultur er udtryk for menneskers forstaelse af og tilgang til verden. det er gennem mgdet med andre og
det anderledes, at man definerer sit eget kulturelle stasted og genkender egne kulturelle rgdder.

Kultur med bgrn er, ndr bgrn og voksne i feellesskab producerer kultur gennem brug af forskellige
kulturteknikker og kulturelle udtryksformer. I Unoden stifter bgrnene bekendtskab med et bredt spekter
indenfor musik, kunst, teater og kulturel formidling. Fx eftermiddagsjam, morgensang, fredagssamling,
drets gang, hgijtider, fodselsdage, teater, karneval, biblioteksbesgg, hgjtlaesning

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At skabe et aestetisk bgrne- og leeringsmiljg, som giver mulighed for at veere inspirerende, motiverende
og have en positiv indvirkning pa bgrnenes fantasi og lyst til at udfolde og udtrykke sig.

At skabe mulighed for at bgrnene lzerer om dansk og andre kulturer ved, at vi inddrager de forskellige
kulturer, som det enkelte barn bidrager med i Unoden.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Foraeldrene laver en "Hvem er jeg" planche med deres barn.

. Tegn: Bgrnene gengiver sdvel hjemme som i bgrnehaven: sange/teateroplevelser/historie mm.

. Tegn: Bgrnene efterspgrger og deltager i fx morgensang, eftermiddags-jam og fredagssamling.

. Tegn: Bgrn og paedagoger udvikler pa faelles oplevelser.

. Tegn: Bgrnene tager selv initiativ og viser lyst og glaede igennem sang, dans, teater, tegne, laese og
spille.

6. Tegn: Bgrnene opgver opmaerksomhed pa vaerdien af mangfoldighed.

7. Tegn: Bgrnene ved, hvordan vi fejrer forskellige hgjtider og udviser respekt for andre
kulturer/traditioner.

8. Tegn: Bgrnene kender og kan synge sange, der relaterer til danske traditioner samt andre kulturer.
9. Tegn: Bgrnene eksperimenterer med forskellige roller og identiteter via musik-/dramabaserede
aktiviteter

10. Tegn: Bgrnene er inkluderende ved at de accepterer og respekterer hinandens forskelligheder
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og veerdier angivet:

1. Tiltag: Paedagoger opfordrer foraeldrene til at lave en "Hvem er jeg" planche
2. Tiltag: Der tilrettelzegges ture ud af huset til forskellige kulturelle oplevelser
3. Tiltag: Vi deltager til den arlige "Sma synger sammen" dag pa biblioteket
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4. Tiltag: Musik, leg, fantasi og glaede er faste elementer i fx morgensang/ eftermiddags-jam/
fredagssamling

5. Tiltag: Vi laver sma teaterstykker/optrin i forbindelse med projekter og traditioner i huset

6. Tiltag: Foreeldre til to-kulturelle bgrn bidrager med ideer og deltager i fx madlavning, musikaktiviteter
mm.

7. Tiltag: Bgrnenes aestetiske udtryk og proces er synlige i den falles fortzelling om rytmen i Unoden

8. Tiltag: Samarbejde med Kultur Prinsen

9. Tiltag: Paedagog og leder deltager i Viborg kommunes musikudvalg

10. Tiltag: Vi understgtter, forstgrrer og udvider barnets initiativ
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5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

Uanset bgrns forskellighed, s& har de alle lige stor vaerdi, og dagtilbuddet
skal sikre gode rammer for deres trivsel, udvikling og leering.

Overordnet skal barnet mgdes med anerkendelse, og barnets egen
forstdelse, erfaringer og gnsker skal have en central plads i indsatsen
omkring barnet.

Vi arbejder med hvordan vi sikrer os, at bgrnene kobler sig til vores
paedagogiske aktiviteter? Hvad giver mening for barnet/

bgrnegruppen? Hvordan ggr vi os—som paedagogiske personale- interessante
overfor bgrnene, sa de slet ikke kan lade veere med at deltage

i aktiviteten? Hvordan kan vi inddrage bgrnene i udarbejdelsen

af vores malsaetninger og planlaegning af paedagogiske aktiviteter?

Og hvad betyder det, nar man er 1% ar, 3 &r, 5 ar? Hvordan etablerer

og udvikler vi leeringsmiljger, hvor der er en hgj grad af lige deltagelsesmuligheder,
som giver mening for barnet/bgrnegruppen?

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIJ@VURDERINGER

Under udarbejdelsen af paadagogiske laereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende laeringsmiljger beskrevet med fglgende ord:

Vi arbejder Igbende med bgrnemiljget pa personalemgder og i samtaler med bgrnene. Forzeldrerddet
bliver inddraget ved relevante problemstillinger, sa vi far sparring derfra og foraeldre perspektivet bliver
hart.
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6 AFSLUTNING

Nar lzereplanen er godkendt vil den vaere at finde pa vores hjemmeside.

Leereplanen skal vaere synlig for personalet, sa den bliver et relevant arbejdspapir for personalet i den
kommende planlzegning.

N&r laereplanen skal revideres i 2019 skal der afsaettes en psedagogisk lgrdag til dette
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Hjernen&Hjertet
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