
Anbefaling Målsætning Opfyldelse
Tilpasning af vejledning og mål-
retning af praktikker og opkvalifi-
cering til udvalgte brancher.

Vejledningsmateriale tilpasset 
og trykt 1. kvartal 2017.

Materiale er udarbejdet og bru-
ges i Jobcenter og på Sprogsko-
len.

Virksomhedspraktik. Fokus på 
sprog i starten af integrationsfor-
løb og herefter målrettede job.

60 pct. løbende i praktik. Andel integrationsydelsesmod-
tagere omfattet af integrations-
program, som har deltaget i 
virksomhedspraktik/løntilskud: 
1. januar 2017: 36,6 pct.
1. januar 2018: 35,1 pct.
1. januar 2019: 43,0 pct.

Virksomhedspraktik. Oprettelse 
af kommunale praktikker.

50 løbende praktikpladser i kom-
munen.

Der er ikke lavet aftaler om lø-
bende praktikpladser. Der laves 
dog kommunale praktikker.

I 3. kvartal 2018 blev der således 
oprettet 18 kommunale praktik-
ker.

Målrettede iværksætterikurser i 
samarbejde med VIBORGegnens 
Erhvervsråd.

Forløb gennemført i 2017 Efter samtaler med Erhvervsrå-
det og en mindre analyse af 
iværksætterparatheden hos 
målgruppen blev denne anbefa-
ling ikke gennemført.

I samarbejde med VIBORGegnens 
Erhvervsråd gennemføres afkla-
rings- og opkvalificeringsforløb på 
lokale virksomheder

Pilotforløb gennemført og evalu-
eret 2. kvartal 2017

Pilotprojektet blev gennemført, 
og lukket ned igen efter ønske 
fra VIBORGegnens Erhvervsråd.

Særligt midlertidigt indsatsområ-
de med IGU i virksomheder i peri-
oden til og med 2. kvartal 2019.

10 nye IGU-forløb årligt i 2018-
2019

I perioden fra juli 2016 til marts 
2019 er der 39 registrerede IGU-
forløb i Viborg Kommune.

Øget opmærksomhed omkring 
flygtningenes ret og pligter, her-
under brugen af sanktionering.

Der er ikke opstillet et mål for 
antallet af sanktioner, men sank-
tionering skal opprioriteres som 
værktøj

Antal rådighedssanktioner:
2016: 56
2018: 386


