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Notat

Ungdomsuddannelse for unge med seerlige behov

Historik

Lov om ungdomsuddannelse for unge med szerlige behov tradte i kraft den 1. august 2007. Loven giver alle unge med
seerlige behov et retskrav p& en 3-arig ungdomsuddannelse. Ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov
benaevnes i daglig tale, som seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse og forkortes STU.

Fra loven tradte i kraft og frem til 1. august 2010 havde hovedparten af STU malgruppen, ikke et tilbud inden for
kommunens graenser.

Viborg Kommune gnskede selv at kunne udbyde ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov, da det ofte
medfarte vanskeligheder at tilretteleegge et 3-arigt uddannelsesforlgb som bade fagligt, socialt og geografisk var
acceptabelt for den unge.

Den 1. august 2010 etablerede Viborg Kommune derfor et lokalt forankret STU-tilbud, kaldet STU Viborg. Viborg
Kommunes Socialudvalg, Beskeeftigelsesudvalg og Bgrne- og Ungdomsudvalg, vedtog etablering af STU Viborg og i
tilknytning hertil ogsa et kollegietilbud for at skabe gode unge miljger.

Administrativ organisering

2010-2013: Organisatorisk er STU Viborg i perioden forankret under Beskeeftigelsesudvalget med myndighedsansvar
placeret pa Arbejdsmarkedsomradet. Driften af STU Viborg varetages i perioden af Socialomradet.

2014-2017: STU Viborg harer i perioden til under Social- og arbejdsmarkedsudvalgets ansvarsomrade og
rollefordelingen mellem Socialomradet (drift) og Arbejdsmarkedsomradet (myndighed) opretholdes.

2018: Det politiske ansvar er placeret hos Beskeeftigelsesudvalget, og derfor flyttes driften af STU Viborg til
Arbejdsmarkedsomradet. Arbejdsmarkedsomradet er herefter bade ansvarlig for driften af STU Viborg og for
myndighedsudgvelsen.

@konomi

@konomisk finansieres udgiften i henhold til lovgivningen. Unge under 18 ar og unge fgrtidspensionister finansieres af
Socialomradet (konto 3). De unge over 18 ar finansieres af Arbejdsmarkedsomradet (konto 5).

STU Viborg arstakst i 2015 var pr. arselev 216.516 kr. Taksten pr. arselev i 2018 er 182.649 kr.

STU VIBORG

Opgave

STU Viborg optager elever inden for den samlede STU-malgruppe og er ansvarlig for den unges STU-forlgb. Et forlab
der skal indeholde minimum 840 timer arligt og indeholde undervisning, praktik, radgivning og vejledning. Det er ikke
alle delelementer, der afholdes pa STU Viborgs adresse pa Klostermarken 16. Andre undervisnings- og kommunale
tilbud, eksempelvis veerksteder og aktivitetstiloud, kan ogsé inddrages alt efter den individuelle uddannelsesplans
indhold, den unges interesser, evner og modenhed.

STU Viborg fglger eleven i hele uddannelsesforlgbet, uanset hvor de enkelte uddannelseselementer gennemfares.
Dermed sikres, at den individuelle undervisningsplan falges, og at der lgbende fglges op pa denne.

STU Viborgs kontaktunderviser er det faste omdrejningspunkt for eleven, foraeldre og pargrende i hele
uddannelsesperioden.

Optagelse pa STU Viborg

Tilbud om et STU-forlgb gives i forbindelse med undervisningspligtens ophgr. Optagelse og visitation til et STU-forlgb
sker gennem et teet samarbejde mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og familieafdelingen i Bgrn &
Unge.
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Det er UU, som vurderer om den unge er i malgruppen for STU. Vurderes den unge at tilhgre STU malgruppen, er UU
ansvarlig for at udarbejde indstilling til malgruppevisitationsudvalget om den unges optagelse pa ungdomsuddannelse
og i forbindelse hermed udarbejde udkast til uddannelsesplan.

Malgruppevisitationsudvalget traeffer p& baggrund heraf afggrelse om optagelse.

| skoledret 2017/2018 har STU Viborg haft i gennemsnit 99,5 arselever, det aktuelle elevantal er dog nede pa 92.

Aktuelt oplever STU Viborg et fald i antal elever og konsekvensen heraf er at det er ngdvendigt at tilpasse
organisationen. Der skal reduceres med 2 mio. kr. svarende til fem ansatte, hvorfor STU Viborg har igangsat en
proces med henblik pa at fa denne tilpasning pa plads.

Generelt om den 3-arige ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov

Formal

Formalet med ungdomsuddannelsen er, at unge udviklingsheemmede og andre unge med szerlige behov, der ikke kan
gennemfare en anden ungdomsuddannelse, opnar personlige, sociale og faglige kompetencer til en sa selvstaendig
og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og eventuelt til videre uddannelse og beskaeftigelse.

Malgruppen
Malgruppen er unge i alderen (16)17-25 ar med seerlige behov, eksempelvis:
e Udviklingsheemmede og sent udviklede
e Unge med beveegelseshandicap
e Multihandicappede unge
¢ Unge med udviklingsforstyrrelser blandt andet autisme-spektum forstyrrelser og ADHD
e Unge med andre psykiske lidelser (skizofreni, angst, fobi)
e Unge med erhvervet hjerneskade

STU er for de unge der ikke har mulighed for at gennemfgre en anden ungdomsuddannelse, selv ikke hvis der ydes

specialpsedagogisk statte.

STU skal opfattes som sidste mulighed, nar alle andre muligheder for at opna en ungdomsuddannelse er udelukket.

Der er ingen nedre greense for den unges funktionsniveau i forhold til at veere i malgruppen og dermed have retskrav
pa en STU uddannelse.

Indhold
Uddannelsen er en tredrig individuelt tilrettelagt ungdomsuddannelse, som tilrettelaegges med 840 timer & 60 minutter
svarende til 28 lektioner & 45 minutter i 40 uger.
STU uddannelsen skal blandt andet fremme:
o [1 Udvikling af kompetencer til brug i uddannelses- og/eller beskaeftigelsessituationer
¢ [1 Personlig udvikling og mulighed for at deltage selvstaendigt og aktivt i samfundslivet
¢ [] At kunne indgd i sociale sammenhaenge og fa et selvsteendigt og aktivt fritidsliv

Det overordnede indhold af uddannelsesforlgbet skal tage hensyn til den unges kvalifikationer, modenhed og
interesser.

e Praktik — Udvikling og afpr@gvning af den unges muligheder udenfor undervisningsmiljget

e Almendannelse — rettet mod den unges personlige og sociale udvikling

e Specifik malrettede del: Statte udviklingen af den unges interesser, evner og feerdigheder

e Vejledning

Kompetencepapir

Der er ikke eksamener pa STU.

Den unge far ved afslutning af uddannelsen et kompetencepapir, der skal indeholde en beskrivelse af den unges
opnaede kompetencer og gnsker efter uddannelsen.
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