Til @konomiudvalget Viborg den 9. juni 2020

Udtalelse fra medarbejderrepraesentanterne i FMED ADM vedr. budget
2021

Medarbejderrepraesentanterne i Faelles MED ADM takker for invitationen til dialogmgde
med @konomiudvalget, men i lyset af den aktuelle budgetsituation hvor det fremsatte
forslag "ikke bringer noget nyt til drgftelse” vurderes det, at der ikke er behov for at mades.
Dette ogsa i respekt for hvordan vi bruger vores tid.

Det skal dog ikke tages som et generelt udtryk for, at vi ikke gnsker at mgde udvalget, og
ser frem til en invitation til naeste ar.

Helt overordnet vil vi gerne anerkende at der ikke er lagt op til store besparelser for 2021,
og at de "traditionelle” besparelser er holdt nede pa 2% for hele organisationen.

Vi er sa bare rigtig traette af at det i direktionens forslag til reduktionskatalog bliver til 1%
for administrationen — herunder konto 06. Og nar besparelsen angives pa den made, er
det ogsa en "grenthgster’-reduktion uden skelen til om alle omrader rent faktisk har
mulighederne for at hgste en reduktion pa 1%.

Nok er der i beskrivelsen af forslaget angivet mange muligheder/hjaelpeveerktgijer, til at
finde reduktionen — vi ma bare sige at de mange vaerktgjer har vaeret der i mange ar
efterhanden og dermed opleves det ikke, at de som sadan er nogen veerktajer, der gor det
nemt at finde reduktionerne.

| lighed med tidligere ar finder medarbejderne dog behov for at understrege, at der som
folge af de seneste mange ars besparelser ikke alle steder pa radhuset er sammenhasng
mellem ressourcer og arbejdsopgaver. Det er fortsat oplevelsen.

Den oplevelse presser arbejdsmiljget for de ansatte mere og mere.

Et gnske

Helt overordnet kunne vi som medarbejdere godt taenke os et andet begreb/benasvnelse
for "administrationen” i det i virkeligheden daekker over at vi ansatte i alt overvejende grad
har opgaver der retter sig direkte imod borgerbetjening eller virksomheder. Det veere sig
borgerservice, hele arbejdsmarkedsomradet, familieafdelingen og understattelse af skoler
og daginstitutioner, socialafdelingen, Visitation sundhed og omsorg, hele det tekniske
omrade, oplevelsesomraderne og udviklingen af Viborg kommune som en kommune i
vaekst osv. (De naevnte omrader er ikke en udtemmende liste).

Vi vil gerne have jer politikere til at taenke pa, at de opgaver, der lgses, faktisk er en del af
den samlede opgavelgsning og en forudsatning for, at Viborg Kommunes opgaver kan
lases effektivt og kvalificeret.
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