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OPSAMLING

TABEL 1: VURDERING AF VIBORGS UDVIKLING I FORHOLD TIL DE UDVALGTE KOMMUNER
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ANDEL FULDTIDSPERSONER PÅ MIDLERTIDIGE FORSØRGELSESYDELSER I FORHOLD TIL BEFOLKNINGEN
PÅ LANDSPLAN OG I 6 BYER 

TABEL 2A: UDVIKLINGEN PÅ LANDSPLAN OG I 6 BYER
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TABEL 2B: ANTAL FULDTIDSPERSONER PÅ MIDLERTIDIG FORSØRGELSE I PERIODEN 2. KVARTAL 2018 TIL OG MED 1. KVARTAL 2019

ÆNDRING I FORHOLD TIL 1. KVARTAL 2018 TIL OG MED 4. KVARTAL 2018

 Viborg Herning Kolding Randers Silkeborg Vejle Hele landet

Ydelse 2kv18-
1kv19 Ændring 2kv18-

1kv19 Ændring 2kv18-
1kv19 Ændring 2kv18-

1kv19 Ændring 2kv18-
1kv19 Ændring 2kv18-

1kv19 Ændring 2kv18-
1kv19 Ændring

A-dagpenge  1.035     0,5%          913     -0,5%       1.127     1,1%      1.337     -0,4%      1.037     -0,1%      1.303     -2,2%    78.731     -0,8%

Integrationsydelse     384     -4,2%          294     -9,5%           237     -9,2%           336     -6,4%          346     -4,7%          350     -4,6%    16.634     -7,1%

Jobafklaringsforløb   352     2,0%       340     1,2%        399     -4,3%          511     0,4%       381     1,9%       466     -0,9%  20.458     0,4%

Kontanthjælp  795     -0,7%   895     -1,5%       1.123     -3,4%  1.499     -1,1%  776     -3,4%   1.185     -1,3%  73.452     -2,3%

Ressourceforløb 324     -5,8%           329     -0,6%           361     5,6%           449     0,7%          258     6,2%           529     3,9% 22.764     1,0%

Revalidering        44     -4,3%            81     2,5%             14     -6,7%              6     0,0%           155     -1,3%            47     -4,1%      4.081     -4,6%

Sygedagpenge  1.320     -3,8%      1.052     -0,7%       1.118     -1,6%      1.261     -0,6%      1.230     -1,7%      1.205     -0,7%    65.770     -1,0%

Uddannelseshjælp     652     -2,0%          649     -0,3%           566     2,0%           875     1,3%          611     -0,5%          637     -3,6%    35.293     -0,9%

Hovedtotal 4.906     -2,0%       4.553     -1,2%       4.945     -1,2%       6.274     -0,6%      4.794     -1,0%       5.722     -1,4%   317.183     -1,4%

MÅL NR. 2 2019: ANTAL FULDTIDSPERSONER PÅ MIDLERTIDIG FORSØRGELSE REDUCERES TIL 4.854

Målopfyldelse: Viborg Kommune skal ligge under måltallet.

Viborg Kommune havde i perioden 2018K2 – 2019K1 4.906 fuldtidspersoner på midlertidig forsørgelse.
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ANDEL FULDTIDSPERSONER PÅ PERMANENTE FORSØRGELSESYDELSER I FORHOLD TIL BEFOLKNINGEN 
PÅ LANDSPLAN OG I 6 BYER

TABEL 3A: UDVIKLINGEN PÅ LANDSPLAN OG I 6 BYER
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TABEL 3B: ANTAL FULDTIDSPERSONER PÅ PERMANENT YDELSE I PERIODEN 2. KVARTAL 2018 TIL OG MED 1. KVARTAL 2019

 ÆNDRING I FORHOLD TIL 1. KVARTAL 2018 TIL OG MED 4. KVARTAL 2018

 Viborg Herning Kolding Randers Silkeborg Vejle Hele landet

Ydelse
2kv18-
1kv19 Ændring

2kv18-
1kv19 Ændring

2kv18-
1kv19 Ændring

2kv18-
1kv19 Ændring

2kv18-
1kv19 Ændring

2kv18-
1kv19 Ændring

2kv18-
1kv19 Ændring

fleksjob                
1.895     2,3%                

1.372     2,2%                
1.420     2,7%                

1.865     1,4%                
1.565     2,9%                

1.493     2,0%             
74.944     1,7%

førtidspension                
4.067     0,1%                

3.692     -0,5%                
3.248     1,0%                

4.156     -0,5%                
2.801     -0,2%                

3.915     -0,3%           
204.938     -0,1%

ledighedsydelse                   
295     3,1%                   

240     2,1%                   
292     1,0%                   

292     0,0%                   
362     1,4%                   

238     0,4%             
15.178     0,5%

Hovedtotal 6.257     0,9% 5.304     0,3% 4.960     1,5% 6.313     0,1% 4.728     0,9% 5.646     0,3% 295.060     0,4%

MÅL NR. 3 2019: ANTAL FULDTIDSPERSONER PÅ PERMANENT FORSØRGELSE MÅ MAKSIMALT VÆRE 6.298

Målopfyldelse: Viborg Kommune skal ligge under måltallet.

Viborg Kommune havde i perioden 2018K2 – 2019K1 6.257 fuldtidspersoner på permanent forsørgelse. Målet er således opfyldt.
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STATUS PÅ SYGEDAGPENGEOMRÅDET I VIBORG

TABEL 4: DEN GENNEMSNITLIGE VARIGHED PÅ SYGEDAGPENGE
PÅ LANDSPLAN OG I 6 BYER 

MÅL NR. 4 2019: REDUCERE DEN GENNEMSNITLIGE VARIGHED PÅ SYGEDAGPENGE I VIBORG KOMMUNE TIL 9,5 UGER
Målopfyldelse: Viborg Kommune skal ligge under måltallet.
Varigheden i perioden 2018K2 – 2019K1 var 10,3 uger.
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TABEL 5: ANDELEN AF SYGEMELDTE DER DELVIS RASKMELDES
PÅ LANDSPLAN OG I 6 BYER

MÅL NR. 5 2019: ØGE ANDELEN AF SYGEMELDTE, DER DELVIS RASKMELDES TIL 18,5%
Målopfyldelse: Viborg Kommune skal ligge over målet
Andelen i perioden 2018K2 – 2019K1 var 16,2%
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TABEL 6: ANDEL PÅ FØRTIDSPENSION
PÅ LANDSPLAN OG I 6 BYER

MÅL NR. 6 2019: MAKSIMALT 5,4% AF BEFOLKNINGEN I VIBORG KOMMUNE ER PÅ FØRTIDSPENSION
Målopfyldelse: Viborg Kommune skal ligge under måltallet.
I 2019K1 (middelværdien af de seneste 4 kvartaler) var 6,6% af befolkningen på førtidspension.
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ANDEL PÅ FØRTIDSPENSION
PROCENT IFT. BEFOLKNINGSTAL 16-66 ÅR
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TABEL 7: ANDEL SYGEMELDTE IFT. BEFOLKNINGEN 
PÅ LANDSPLAN OG I 6 BYER 

MÅL NR. 7 2019: ANDELEN AF SYGEMELDTE I VIBORG KOMMUNE SKAL REDUCERES TIL 1,9%
Målopfyldelse: Viborg Kommune skal ligge under måltallet.
I perioden 2018K2 – 2019K1 var andelen af sygemeldte i Viborg Kommune 2,1%
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STATUS PÅ UNGEINDSATSEN

TABEL 8A: UDVIKLINGEN I ANDELEN AF UNGE PÅ MIDLERTIDIGE YDELSER 
PÅ LANDSPLAN OG I DE 6 BYER

MÅL NR. 8A 2019: REDUCERE ANDELEN AF DE 18-29 ÅRIGE PÅ MIDLERTIDIG FORSØRGELSE I VIBORG KOMMUNE TIL 10,4%
Målopfyldelse: Viborg Kommune skal ligge under måltallet.
Status i 2019K1 (middelværdien af de seneste 4 kvartaler) er 11,2 %

TABEL 8B: ANDEL UNGE PÅ PERMANENTE YDELSER 
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PÅ LANDSPLAN OG I DE 6 BYER

MÅL NR. 8B 2019: ANDELEN AF DE 18-29 ÅRIGE PÅ PERMANENT FORSØRGELSE I VIBORG KOMMUNE ER MAKSIMALT 2,8%
Målopfyldelse: Viborg Kommune skal ligge på eller under måltallet.
Status i 2019K1 (middelværdien af de seneste 4 kvartaler) er 2,8%. Målet er således opfyldt
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TABEL 9: UDVIKLINGEN OVER ANDELEN AF UNGE FORSIKREDE 
PÅ LANDSPLAN OG I DE 6 BYER

MÅL NR. 9 2019: REDUCERE ANDELEN AF DE 18-29 ÅRIGE PÅ A-DAGPENGE I VIBORG KOMMUNE TIL 2,1% 
Målopfyldelse: Viborg Kommune skal ligge under måltallet.
Status i 2019K1 (middelværdien af de seneste 4 kvartaler) er 2,3% 
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STATUS PÅ VIRKSOMHEDSSAMARBEJDET I VIBORG

TABEL 10: SAMARBEJDSGRADEN MED VIRKSOMHEDER 
PÅ LANDSPLAN OG I 6 BYER

Målingen omfatter: Alle virksomheder med min én lønudbetaling i hver mdr. i perioden og omfatter ikke selvstændige og medhjælpende ægtefæller. 
Virksomheder med aftaler om ledige i løntilskud, virksomhedspraktik, jobrotationsvikarer, skånejob, fleksjob, mentor eller nyttejob.

MÅL NR. 10 2019: ØGE SAMARBEJDSGRADEN MED VIRKSOMHEDER I VIBORG KOMMUNE TIL 40,2%
Målopfyldelse: Viborg Kommune skal ligge over måltallet.
I perioden jan – mar 2019 var samarbejdsgraden i Viborg Kommune 35,7%

Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering.
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14

TABEL 11: ANDEL AF BORGERE PÅ MIDLERTIDIG OFFENTLIG FORSØRGELSE MED ORDINÆRE TIMER
PÅ LANDSPLAN OG I 6 BYER

MÅL NR. 11 2019: ØGE ANDELEN AF ORDINÆRE LØNTIMER KOMBINERET MED OFFENTLIG FORSØRGELSE I VIBORG KOMMUNE TIL 22%
Målopfyldelse: Viborg Kommune skal ligge over målet.
I perioden 2018K1 – 2018K4 var andelen 20%
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ANDEL PERSONER PÅ OFFENTLIG FORSØRGELSE MED ORDINÆRE TIMER
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TABEL 12: ANDEL AF BORGERE I VIRKSOMHEDSPRAKTIK ELLER LØNTILSKUD 
PÅ LANDSPLAN OG I 6 BYER

MÅL NR. 12 2019: ANDELEN AF LEDIGE OG SYGEMELDTE I VIRKSOMHEDSPRAKTIK ELLER LØNTILSKUD ØGES TIL 11,2%
Målopfyldelse:  Viborg Kommune skal ligge over måltallet.
Status i 2019K1 (middelværdien af de seneste 4 kvartaler) er 9,7%
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ANDEL FULDTIDSPERSONER
I VIRKSOMHEDSPRAKTIK ELLER LØNTILSKUD
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MINISTERMÅL 2019

TABEL 13: FLERE FLYGTNINGE OG FAMILIESAMMENFØRTE TIL FLYGTNINGE SKAL I BESKÆFTIGELSE  

MÅL NR. 13 2019: 37,6% AF FLYGTNINGE OG FAMILIESAMMENFØRTE TIL FLYGTNINGE I VIBORG KOMMUNE SKAL I BESKÆFTIGELSE
Målopfyldelse: Viborg Kommune skal ligge over måltallet.
I marts 2019 var 32,4% af målgruppen selvforsørgende.
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ANDEL BESKÆFTIGEDE FLYGTNINGE OG FAMILIESAMMENFØRTE TIL FLYGTNINGE
MINISTERMÅL
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TABEL 14A: FLERE JOBPARATE I BESKÆFTIGELSE OG FLERE AKTIVITETSPARATE OPVISITERES ELLER KOMMER I BESKÆFTIGELSE

MÅL NR. 14A 2019: ANDELEN DER KOMMER I BESKÆFTIGELSE ELLER OPVISITERES ØGES TIL 15,6% 
Målopfyldelse: Viborg Kommune skal ligge over måltallet
I januar 2019 var 12,4% af kontanthjælps-, uddannelseshjælps- og integrationsydelsesmodtagerne i beskæftigelse eller opvisiterede.
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ANDEL DER KOMMER I BESKÆFTIGELSE ELLER OPVISITERES
MINISTERMÅL
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TABEL 14B: KVINDER MED INDVANDRERBAGGRUND FRA IKKE-VESTLIG LANDE.
FLERE JOBPARATE I BESKÆFTIGELSE OG FLERE AKTIVITETSPARATE OPVISITERES ELLER KOMMER I BESKÆFTIGELSE

MÅL NR. 14B 2019: 8,5% AF KVINDER MED INDVANDRERBAGGRUND FRA IKKE-VESTLIGE LANDE KOMMER I BESKÆFTIGELSE ELLER OPVISITERES
Målopfyldelse: Viborg Kommune skal ligge over måltallet
I januar 2019 var 5,9% af kontanthjælps-, uddannelseshjælps- og integrationsydelsesmodtagerne (kvinder med indvandrerbaggrund) i beskæftigelse eller opvisiterede.
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ANDEL DER KOMMER I BESKÆFTIGELSE ELLER OPVISITERES
KVINDER MED INDVANDRERBAGGRUND FRA IKKE-VESTLIGE LANDE

MINISTERMÅL
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TABEL 18: FLEST MULIGT SKAL I ARBEJDE OG FORSØRGE SIG SELV

Andel udsatte personer på offentlig ydelse (førtidspension, fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforløb, jobafklaringsforløb, sygedagpenge, revalidering, 
integrationsydelse, kontanthjælp eller uddannelseshjælp).


