Beskaeftigelse, Pkonomi &
Personale
Jobigen - STU Viborg

Klostermarken 16
8800 Viborg

pson@viborg.dk

Til beskeeftigelsesudvalget i Viborg kommune

Dato: 6. februar 2020

Vedrgrende ressourcetildeling pa STU Sagsbehandler: vppson

Direkte tif.: 24 94 13 50
Gennem de sidste par ar har STU, som bekendt, oplevet et generelt faldende Direkte e-mail: pson@viborg.dk
elevtal og en @ndret sammensatning i elevgruppen, hvilket betyder procentvis
flere elever i den skaermede enhed.
Konsekvensen heraf er, at taksten ikke leengere kan daekke omkostningerne ved at
drive skolen, hvis den samtidig skal fastholde den vedtagne struktur og arbejde
malrettet med leering i forhold til elevernes udslusning til uddannelse eller arbejde
allerede fra dag 1.
Bestyrelsen rettede allerede i efteraret 2018 henvendelse til
beskaeftigelsesudvalget med et gnske om at fa aendret
ressourcetildelingsmodellen. Efter en naermere drgftelse blev det aftalt at
afprgve en prognosemodel og udseette drgftelse af en eventuel s=ndret
tildelingsmodel til 2020.
Forvaltningen har pa baggrund af drgftelserne i bestyrelsen udarbejdet et forslag
til 2 forskellige modeller, som blev drgftet i bestyrelsesmpde den 3. februar 2020.
Det er bestyrelsens gnske, at skolen tildeles en fast grundtildeling suppleret med
en mindre taktregulering —f.eks. som foresldet i forvaltningens notat, da det vil
give arbejdsro for personalet og stabilitet for eleverne og sikre og fastholde den
peedagogiske linje i planlaegningen af skolearet.
Bestyrelsen leegger seerlig vaegt pa at bevare den struktur, som er politisk
godkendt, og som personalet gennem det sidste ar har arbejdet pa at
implementere, fordi der saettes fokus pa elevens fremtidige muligheder.
Det er en struktur som rummer alle elever og sikre inklusion for alle uanset
funktionsniveau. Strukturen giver eleverne tryghed, genkendelighed i deres
basisgrupper, men ogsa et fast fokus i linjerne pa deres udviklingsmuligheder set i
forhold til kommende beskaeftigelsesmuligheder.
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