Proces- og aktivitetsplan for opsamling af forslag fra alle medarbejdere og
udredningsarbejde gennem MED-systemet

@konomi- og Erhvervsudvalget vedtog den 11. maj 2016 i sager 25-27:

at der oprettes en falles opsamling af forslag fra alle medarbejdere. Forslagene kan afleveres anonymt
eller ved navn. Det anbefales, at de afleveres med navn, da der sa kan indhentes supplerende oplysninger,

hvis der er behov for det,

at alle forslag oplistes og fremlaegges manedlig for de relevante politiske udvalg og alle forslag besvares til
forslagsstilleren — undtagen de anonyme,

at alle forslag til regler og retningslinjer, der kan afskaffes af naermeste leder afskaffes straks og de politiske
udvalg orienteres i den manedlige afrapportering jf. ovenfor,

at alle forslag til regler og retningslinjer, der er vedtaget af udvalg, byrad eller lovgivere og som foreslas
afskaffet eller endret forelaegges til politisk drgftelse med fordele og ulemper ved afskaffelse inkl.

gkonomisk virkning, og

at der gennem MED-systemet igangsaettes et udredningsarbejde med henblik pa at afdaekke mulige
barrierer for at skabe effektivitet og g@get tilfredshed i arbejdet hos de ansatte. Resultatet af
udredningsarbejdet forelaegges Byradet pa et temamgde i efteraret 2016.

Forslag til udmgntning af opsamling af forslag fra alle medarbejdere (de fgrste 4 at’er):

Aktivitet

Bemaerkninger

Hvem

Der oprettes en fxlles
postkasse, som medarbejderne
kan sende forslag til

Der findes vedr. socialt bedrageri allerede en
anonym postkasse (borgerservice)

Kommunikation og
Stabs- og
byradssekretariat

Nyhedsbrev mv. udsendes til
hele organisationen om @EU’s s
beslutning og oprettelsen af
postkassen -

Afsender pa nyhedsbrev er formand og
nastformand i Hoved MED

Der udarbejdes kommunikationsplan i
samarbejde med Kommunikation, sa alle
medarbejdere bliver orienteret om muligheden

Kommunikation og
Stabs- og
byradssekretariat

Postkassen administreres af
Stabs- og byradssekretariatet

Der sendes kvittering for modtagelsen til
afsenderen

Der udarbejdes en samlet liste for alle forslag,
som forelaegges manedligt for @konomi- og
Erhvervsudvalget

Stabs- og
byradssekretariat

Forslag fra postkassen sendes
Igbende til sekretariaterne,

Stabs- og
byradssekretariat

Sekretariaterne vurderer om det
er forslag der kan afggres
administrativt, eller der skal
tages politisk stilling

Sekretariaterne i
direktgromraderne




Forslag (til afskaffelse af regler) Sekretariat udarbejder sagsbeskrivelse til Sekretariaterne i
der kraever politisk stillingtagen politiske udvalg indeholdende faktuelle direktgromraderne
oplysninger, fordele og ulemper, inkl.
gkonomisk virkning.

Forslag (til afskaffelse af regler) Relevant chef/leder vurderer forslag og Sekretariater
der kan gennemfgres inddrager viden fra forslagsstiller og relevante Chef/leder
administrativt medarbejdere inden der traeffes beslutning om

afskaffelse af regel.

Chef/leder melder beslutning tilbage til
sekretariat, sa der kan orienteres om beslutning
i udvalg. Seerligt hvis forslag IKKE gennemfgres,
angives en kort begrundelse

Forelaegges for politisk udvalg til orientering

Yderligere:
Der indhentes erfaringer fra Greve Kommune.

Opsamlingen etableres inden sommerferien, og de forslag der er fremkommet inden 15. september vil
indga i MED systemets udredningsarbejde.

Opsamlingen Igber indtil videre og evalueres i @konomi- og Erhvervsudvalget i januar2017.

Forslag til igangszetning af udredningsarbejde gennem MED systemet (det 5. at i beslutningen)
Forslag til procedure drgftes i HovedMEDudvalget den 22. juni 2016.
HovedMED udarbejder en henvendelse til alle Faelles-Med udvalg.

Der henvises i henvendelsen til @konomi- og Erhvervsudvalgets beslutning om at afdaekke mulige barrierer
for at skabe effektivitet og gget tilfredshed i arbejdet hos de ansatte.

Der henvises yderligere til at inddrage den undersggelse, der blev gennemfgrt sidste ar med henblik pa at
undersgge barrierer for effektivisering, og det bemaerkes at @EU’ beslutning har et bredere spekter,
herunder seerligt gget tilfredshed i arbejdet hos de ansatte.

Der henvises ogsa til den igangsatte opsamling af forslag, og inddrage de relevante forslag i drgftelsen i
Fzelles MED’et.

Fzelles Med udvalgene afggr selv, hvilken inddragelse af de underliggende Med-udvalg der foretages.
Tidsplan:

- Procedure, tidsplan og den henvendelse, der sendes til Feelles MED’erne, drgftes i Hoved MED den
22. juni 2016 (P&O)

- Tidsplan meldes ud til Felles Med’erne, herunder at de skal sikre at de holder mgder i perioden 15.
september til 15. oktober (P&O)

- FeellesMED udvalgene har frist til 15. oktober at afgive svar til HovedMED udvalget



- Svarene fra Faelles MED-udvalgene drgftes i Hoved MED oktober/november 2016 (evt. extra mgde,
P&O)

Der holdes temamgde for byradet, f.eks. mandag den 21. november 2016 kl. 15-17, med deltagelse
af Hoved MED (Stabs- og byradssekretariat/P&O).

@konomi- og Personalestaben, den 26. maj 2016.
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