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1. Baggrund

Kvalitetsrapporten er et kommunalt mal- og resultatstyringsveerktgj, der skal understgtte en systematisk evaluering pa kommunalt niveau og fungere
som et lokalt redskab til udvikling og dialog pa skolerne i Viborg Kommune. De enkelte skolers kvalitetsrapporter drgftes mellem skolechefen og den
lokale ledelse pa skolen. Desuden er skolebestyrelsen og de lokale MED-udvalg aktivt involveret i arbejdet med kvalitetsrapporten.

Kvalitetsrapporten indeholder i overskriftsform fglgende oplysninger:

e En kort beskrivelse af skolen
e Status og beskrivelse af den fremadrettede indsats i forhold til de kommunale mal
e Status for skolens fokusomrader for 2016
e Nye fokusomrader for 2017
e Nationale maltal, herunder
e Karaktergivning
¢ Sammenfatning af resultaterne i de nationale tests i dansk og matematik
e Overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse
e Resultater af trivselsundersggelse
e Kompetencedazkning
e Skolebestyrelsens udtalelse om kvalitetsrapporten
e Skolebestyrelsens arsberetning

Resultaterne af de nationale tests er fortrolige og fremgar derfor kun som et bilag til de kvalitetsrapporter, der foreleegges Bgrne- og
Ungdomsudvalget og Byradet. Disse bilag til vil ikke blive offentliggjort pa hjemmesiden.



2. Beskrivelse af skolen

Megnsted skole er afdelingsopdelt og arbejder i selvstyrende team. Mgnsted Skole arbejder blandt andet med nedenstaende:

Elever der har et hgjt fagligt niveau og sociale kompetencer, er en elev der har lokale régdder med et globalt udsyn. Et af virkemidlerne til at skabe et
hgjt fagligt niveau er at udnytte elevernes egne kompetencer inden for it, medier og gennem innovationsarbejde. Et hgjt fagligt niveau bliver
endvidere skabt af leerere, der mgder ledelsesmaessigt opbakning i deres faglige udvikling og viderebringer den nye viden ind i organisationen.

En skole i seerklasse arbejder bevidst med mange laeringsparadigmer, der tit og ofte skaber ny laering. For at give laeringen optimale betingelser er det
vigtigt, at rammerne pa skolen lever op til de krav der stilles fra omverdenen, her taenkes pa tidssvarende it-udstyr, badefaciliteter, fleksibel
indretning af klasselokaler, mulighed for at bruge naturen i stgrre udstraekning, kostordning, billig transport, tidssvarende malsatning for hvad
eleverne skal "mestre” ved udgangen af folkeskolen, stgrre samarbejde med erhvervslivet hvor overliggeren sattes hgjt.

For at skabe miljger hvor der er mulighed for at styrke de sociale kompetencer/kvalifikationer er der mange samarbejdspartnere (her taenkes pa
eleverne, lererne, foraeldrene og samfundet). Tages de ideologiske briller pa er malet, at alle elever i skoledistriktet gar pa skolen, herved dannes der
grobund for, at eleverne og de voksne kan udvikle tolerance, glaede ved forskellighed, st@rre selvindsigt, et indblik i verdens flerstemmighed. En skole i
saerklasse er kendetegnet ved gode samarbejdsrelationer, her taenkes i hgj grad tveerfagligt faggrupperne imellem. Pd Mgnsted Skole arbejder vi
meget systematisk med begrebet lzring.

Laering

At tale om “lzering” er at tale om vores faelles kerneopgave. Knud llleris beskriver laering som en essentiel del af vores samspil med omgivelserne,
herunder ikke mindst de sociale og samfundsmaessige omgivelser. Mennesket er i meget hgj grad et socialt menneske, og laering sker altid, enten
direkte eller indirekte i samspil med andre mennesker. Laeringen betragtes som et centralt element i samspillet mellem det enkelte individ og
omgivelserne. ”Laering er en social proces, der foregar i samspil med andre”.

Knud llleris’ tre grundlaeggende lzeringsdimensioner:

« Denindholdsmaessige (kognitive og motoriske) dimension der drejer sig om tilegnelsen af det der lzres.
« Den psykodynamiske (fglelses-, viljes- og motivationsmaessige) dimension der drejer sig om leeringens drivkraefter.

« Den sociale (samspils- og samfundsmaessige) dimension der drejer sig om samspillet mellem individet og omgivelserne.

Og med hensyn til den sociale dimension er det centrale at den enkelte er en del af en lang reekke samvirkende fzellesskaber der fungerer gennem
individernes samspil og sociale aktiviteter. | forhold til inklusion, er det den sociale dimension, i samspil med de to andre dimensioner der er den



afggrende faktor, da de tilsammen Igbende udvikler vores viden, faerdigheder, forstaelse, felsomhed, socialitet — dvs. alt det vi som helhed med et
moderne ord betegner som vores kompetencer.

Laeringscirklen
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Ved at fokusere pa leeringscirklen haber vi, at vi har mulighed for at medtaenke teorien pa bgrneniveau, fordi det vil vaere oplagt at skabe
leringsmgder sammen med bgrnene, selve indholdet pd mgderne kunne fglge et fast design, hvor der tages udgangspunkt i Argysis og Schons
teoretiske begreber om ”single-loop” og "double-loop” leering kan anvendes som forstaelsesramme for, hvorledes en organisation/klasse/barn kan
bevaege sig til et hgjere stadie for laering, fra at stille spgrgsmalet: “Hvordan skal man ggre tingene bedre” til “hvorfor man skal ggre tingene
bedre”.

Single-loop learning er kendetegnet ved at de mal og vaerdier der styrer adfaerden, er taget for givet, man er optaget af at forbedre adfaerden.
Man tager for givet, at det man straeber efter er savel rigtigt som vigtigt.



Double-loop learning er kendetegnet ved, "hele tiden at stille spgrgsmal ved vaerdier og de mal man szetter sig, gerne gennem aben dialog med
andre”. Double-loop learning, altsa udvikling af evnen til at lzere, er kendetegnet ved:

1. Man laegger stor vaegt pa at fa sa sand information som muligt
Man leegger vaegt pa at valget af handlingsalternativ skal veere baseret pa viden

N

3. Man begr kontinuerligt vurdere konsekvenser af de handlinger man foretager og stille sig spgrgsmalet om, det er det man egentlig
gnsker

Teorien tilboyder begreber til at skelne mellem viden knyttet til at forbedre eksisterende rutiner, arbejdsmader og procedurer, og viden der
indebaerer, at organisationen leerer noget helt nyt, ser verden pa en ny made eller ser nye muligheder. Double-loop learning kan relateres til
sidstnaevnte, og antages at vaere ngdvendigt for nytaenkning.

Forestilling . Planlaegning » Udfgrelse

Single-loop

Double-loop



3. Mal
3.1. TOPI

Baggrund
TOPI - Tidlig opsporing og indsats — er et centralt element i Bgrne- og Ungdomspolitikken ”“Lys i jnene”. | Viborg Kommune arbejder vi systematisk

med opsporing af b@rn i mistrivsel sa tidligt i deres liv og sa tidligt i en pro-blemudvikling sa muligt. Opsporingen af b@rn i mistrivsel sker med det
formal at seette ind med st@tte og hjaelp for at undga, at begyndende vanskeligheder og problemer vokser sig store og alvorlige.

| TOPI arbejdes der ud fra tre grundvaerdier:
e Atalle bgrn skal ses og skal ses i deres kontekst
e At foreeldrene er en ressource, som skal inddrages
e Styrkelse af det tvaerfaglige samarbejde

Grgn markering Gul markering Rgd markering
e:::lr ; Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober
P 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Viborg Kommune 10.031 83% 83% 83% 14% 14% 17% 3% 3% 3%
Mgnsted Skole 165 81% 82% 84% 19% 18% 15% 0% 0% 1%

Hvordan maler vi?
Personalet pa skolerne vurderer alle bgrns trivsel to gange om aret i oktober og marts. | trivselsskemaerne markeres det om barnet er i grgn, gul eller

reéd position. Undersggelserne udfyldes i Klassetrivsel, sa det er muligt at se bevaegelser fra en position til en anden.

Hvad er vores mal?
Vores mal er at fa sa mange elever i grgn position som muligt. Vi ved det er en proces, som kraever en del aktioner.



3.2.

Hvad er det, der virker?
Det ser ud til at virke, at vi har valgt, at konvertere noget af den understgttende undervisning til 2 laererordning.

Hvorfor virker det?
Der kan vaere mange svar pa det. Vi tror, at det virker, at der er flere voksne i leeringsrummet, herved er det som elev muligt at fa sparring og

vejledning i forhold til en hensigtsmaessig adfaerd i en given situation.

Hvordan deler vi vores viden?
Vi deler vores viden pa teammgder, leeringsmgder, med-mgder, mgder i bestyrelsen og mgder med foreeldrene.

Elevtrivsel

Baggrund

Det fremgar i Bgrne- og Ungdomspolitikken “Lys i gjnene”, at bgrn og unges trivsel er vaesentlig i forhold til bgrnenes udvikling og leering. Derfor skal
der ske en systematisk evaluering af b@grn og unges trivsel. Dette forgar bl.a. i den nationale trivselsundersggelse pa skoleomradet, som i Viborg
Kommune ogsa foretages i Klassetrivsel.dk, sa vi sikrer sammenhangen i vores trivselsmalinger.

Hvordan maler vi?

Undersggelsen af elevernes trivsel gennemfgres via Klassetrivsel.dk. Eleverne i 0.-3. kl. skal svare pa 20 sp@grgsmal og eleverne i 4.-9. kl. skal svare pa
40 spgrgsmal. Der males pa fire forskellige indikatorer for trivsel:

Social trivsel

Faglig trivsel

Stgtte og inspiration i undervisningen

Ro og orden



Social trivsel - svarende vises i %

2015 2016 2017
Viborg Mgnsted | Viborg Mgnsted | Viborg Mgnsted |Viborg Kommune - Skoleudvikling
Er du glad for din | Kommune 0- |Skole0- |KommuneO- |SkoleO- |(KommuneO- |SkoleO- |udviklingfra2016-2017 |fra 2016 -2017 i
skole? 3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse | 3 klasse. 3klasse |i% %
Nej 3 4 2 2 2 4 0 100
Ja, lidt 25 27 26 22 26 20 0 -9,09
Ja, meget 72 69 72 76 72 76 0 0
Faglig trivsel - svarene vises i %

2015 2016 2017
Er du god til at Viborg Mgnsted | Viborg Mgnsted | Viborg Mgnsted |Viborg Kommune - Skoleudvikling
Igse dine Kommune 0- |Skole0- |KommuneO- |[Skole0- |(KommuneO- |SkoleO- |udviklingfra 2016 -2017 |fra 2016 -2017 i
problemer? 3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse | 3 klasse. 3klasse |i% %
Nej 12 18 11 15 11 9 0 -40
Ja, nogle gange 44 44 44 38 45 52 2,27 36,84
Ja, for det meste 44 38 45 47 44 40 -2,22 -14,89

Stptte og inspiration i undervisningen - svarene vises i %

2015 2016 2017
Leerer du noget Viborg Mgnsted |Viborg Mgnsted | Viborg Mgnsted | Viborg Kommune - Skoleudvikling
spendende i Kommune 0- |[Skole0- |KommuneO- |Skole0- |KommuneO- |SkoleO- |udviklingfra2016 -2017 |fra 2016 -2017 i
skolen? 3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse | 3 klasse. 3klasse |i% %
Nej 6 10 6 2 7 7 16,67 250
Ja, lidt 33 40 33 29 34 29 3,03 0
Ja, meget 62 51 61 69 59 64 -3,28 -7,25




Ro og orden - svarene vises i %

2015 2016 2017
Er det svaert at
hgre, hvad Viborg Mgnsted | Viborg Mgnsted | Viborg Mgnsted |Viborg Kommune - Skoleudvikling
lereren siger i Kommune 0- |Skole0- |KommuneO- |Skole0- |[KommuneO- |SkoleO- |udviklingfra 2016 -2017 |fra 2016 -2017 i
timerne? 3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse | 3 klasse. 3klasse |i% %
Ja, tit 12 18 9 16 11 8 22,22 -50
Ja, nogle gange 40 38 41 34 37 31 -9,76 -8,82
Nej 49 45 50 49 52 61 4 24,49

Social trivsel - svarene vises i %
2015 2016 2017
Viborg Mgnsted | Viborg Mgnsted | Viborg Mgnsted |Viborg Kommune - Skoleudvikling

Er du glad for din |Kommune 4 - |Skole4- |Kommune4- |Skole4- |Kommune4- |Skole4- |udviklingfra2016 -2017 |fra 2016 -2017 i
skole? 9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |i% %
Aldrig 1 0 1 0 0 1 -100 -
Sjeldent 4 1 4 5 3 4 -25 -20
En gang i mellem 22 27 20 20 17 23 -15 15
Tit 43 55 45 48 45 47 0 -2,08
Meget tit 31 17 31 27 35 25 12,90 -7,41




Faglig trivsel - svarene vises i %

2015 2016 2017
Viborg Mgnsted | Viborg Mgnsted | Viborg Mgnsted |Viborg Kommune - Skoleudvikling
Jeg klarer mig godt | Kommune 4 - |Skole4- |Kommuned4- |Skoled4- |Kommuned4- |Skole4- |udviklingfra 2016 -2017 |fra 2016 -2017 i
fagligt i skolen 9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |i% %
Helt uenig 1 1 0 3 1 1 100 -66,67
Uenig 3 5 3 3 3 4 0 33,33
Hverken enig eller
uenig ° 23 31 26 33 26 42 0 27,27
Enig 51 44 49 47 49 40 0 -14,89
Helt enig 23 19 22 14 21 13 -4,55 -7,14
Stgtte og inspiration i undervisningen - svarene vises i %
2015 2016 2017
Undervisningen Viborg Mgnsted | Viborg Mgnsted | Viborg Mgnsted |Viborg Kommune - Skoleudvikling
giver mig lyst til at | Kommune 4 - |Skole4- |Kommune4- |Skoled4- |Kommune4- |Skole4- |udviklingfra2016 -2017 |fra 2016 -2017 i
lere nyt 9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |i% %
Helt uenig 4 5 5 3 4 3 -20 0
Uenig 8 5 11 8 9 9 -18,18 12,50
Hverken enig eller
uenig : 44 >l 41 44 43 48 4,88 9,09
Enig 35 33 31 33 34 26 9,68 -21,21
Helt enig 9 5 12 12 11 14 -8,33 16,67

10




Ro og orden - svarene vises i %

2015 2016 2017
Er det let at hgre, |Viborg Mgnsted | Viborg Mgnsted | Viborg Mgnsted |Viborg Kommune - Skoleudvikling
hvad lzereren siger | Kommune 4 - |Skole 4 - |Kommune4- |Skole4- |Kommune4- |Skole4- |udvikling fra 2016 -2017 |fra 2016 -2017 i
i timerne? 9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |i% %
Aldrig 1 0 0 0 0 1 0 -
Sjeldent 2 4 3 3 2 5 -33,33 66,67
En gang imellem 16 12 12 11 13 16 8,33 45,45
Tit 44 55 40 38 43 44 7,50 15,79
Meget tit 38 29 44 48 42 34 -4,55 -29,17

Hvad er vores mal?

At have en folkeskole der lever op til loven og de politikker der geelder for omradet. Derfor gnsker vi hele tiden at forfglge den optimale trivsel og den
individuelle faglige fremgang. Det er vigtigt for os at hver enkelt aktgr er bevidst om egen adfeerd i forhold til at skabe trivsel og lzering.

Hvad er det, der virker?
Medinddragelse, ejerskab og konkrete mal er hjgrnestenene i forhold til ovennavnte.

Hvorfor virker det?

Det er med til at give vaekst og balance for den enkelte og derved fellesskabet.

Hvordan deler vi vores viden?
Vi deler viden pa bade leeringsmgder, teammgder og ved flere arlige medarbejder samtaler.

11




3.3. Faglig progression i dansk
Baggrund

| folkeskolereformen leegges der op til, at der bliver fulgt taet op pa elevernes lzring. | den forbindelse er der udviklet tre maltal, som vi i Viborg
Kommune anvender for at kunne fglge op pa elevernes laering i dansk.

Malet

Fglgende tre maltal indgar i de nationale tests:
e Andelen af de allerdygtigste elever skal gges ar for ar
e Mindst 80 % af eleverne skal vaere gode til at laese
e Andelen af elever med darlig resultater skal reduceres ar for ar

Hvordan maler vi?

Maltallene hentes fra resultaterne af de nationale tests, som findes i Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik. Der tages udgangspunkt i
testresultaterne for skoledret 2015/16. Resultaterne af de nationale tests er fortrolige, hvorfor kun udviklingen i maltallene og om de er indfriet eller
ej ma beskrives.

Hvad er vores mal?
At hver enkelt elev, har faglig progression i dansk

Hvad er det, der virker?
Det der virker er laeseband, ugeskemarevolutionen, leesestrategier, forteellinger, leesevejleder mm.

Hvorfor virker det?
Der kan vaere mange svar pa det, men den systematik og de teori der ligger bag ovennaevnte begreber, ser ud til at virke i praksis.

Hvordan deler vi vores viden?
Vi deler viden pa bade leringsmgder, teammgder og ved flere arlige medarbejdersamtaler.

12



3.4. Faglig progression i matematik

Baggrund
| folkeskolereformen leegges der op til, at der bliver fulgt taet op pa elevernes lzring. | den forbindelse er der udviklet tre maltal, som vi i Viborg
Kommune anvender for at kunne fglge op pa elevernes leering i matematik.

Malet
Fglgende tre maltal indgar i de nationale tests:
e Andelen af de allerdygtigste elever skal gges ar for ar
e Mindst 80 % af eleverne skal vaere gode til at regne
e Andelen af elever med darlig resultater skal reduceres ar for ar

Hvordan maler vi?

Maltallene hentes fra resultaterne af de nationale tests, som findes i Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik. Der tages udgangspunkt i
testresultaterne for skoledret 2015/16. Resultaterne af de nationale tests er fortrolige, hvorfor kun udviklingen i maltallene og om de er indfriet eller
ej ma beskrives.

Hvad er vores mal?
At hver enkelt elev, har faglig progression i matematik.

Hvad er det, der virker?
Det der blandt andet virker er faglig laeseband, ugeskemarevolutionen, matematikstrategier, matematikvejleder mm.

Hvorfor virker det?
Der kan vaere mange svar pa det, men den systematik og de teorier, der ligger bag ovennavnte begreber, ser ud til at virke i praksis.

Hvordan deler vi vores viden?
Vi deler viden pa bade leringsmgder, teammgder og ved flere arlige medarbejder samtaler.

13



4,

4.1.

Faelleskommunale fokusomrader fra kvalitetsrapporten 2017

De fire fokusomrader er identificeret i arbejdet med skolernes dialogbaserede aftaler i 2017. Tematikkerne gar igen i de fokusomrader, som skolerne
har fokuseret pa i sidste ars kvalitetsrapporter. | dette ars besggsrunde i forbindelse med de dialogbaserede aftaler, vil der ud over en drgftelse af
skolernes indsatser ogsa blive fulgt op pa de fire temaer og sammenhangen med skolernes gvrige indsatser.
1. Overgange
a. Dagtilbud og skole
b. Skole og ungdomsuddannelser
2. Videreudvikling af det paedagogiske laringscenter — herunder ogsa arbejdet med aben skole
3. Trivsel og leering for alle (faelles grundlag for bgrns leering) — herunder ogsa fokus pa social laering og trivsel
4. Professionelle lzerende fallesskaber

Status pa fokusomrade 1: At skolen i gget grad mgder eleven, hvor denne er

Hvad er vores mal?
At bade elever, ansatte og foraldrene oplever gget trivsel.

Hvad er det, der virker?

Frigive ressourcer til 2 lzererordning, derudover opretter vi et team der hedder GRO-team. Teamet vil vaere hos eleverne i tidsrummet fra 8 til 13 og
opgaven vil blandt andet vaere: Styrke holddannelse, inklusion, special paadagogik, ugeskemarevolutionen, Iris connect, understgtte den nye
leeringsstrategi, understgtte muligheden for flere elev samtaler mm.

Hvorfor virker det?
Der kan veaere mange svar pa det, men den systematik og de teori, der ligger bag ovennaevnte begreber, ser ud til at virke i praksis.

Hvordan deler vi vores viden?
Vi deler viden pa bade leringsmgder, teammgder og ved flere arlige medarbejdersamtaler.

14



5. Nye fokusomrader for 2018

5.1. Nyt fokusomrade 1: Vi gnsker at fortsaette med det samme fokusomrade, at skolen i gget grad mgder eleven, hvor denne er

Hvad er vores mal?
At bade elever, ansatte og foraldrene oplever gget trivsel.

Hvad er det, der virker?

Frigive ressourcer til 2 laererordning, derudover opretter vi et team der hedder GRO-team. Teamet vil vaere hos eleverne i tidsrummet fra 8 til 13 og
opgaven vil blandt andet vaere: Styrke holddannelse, inklusion, special paadagogik, ugeskemarevolutionen, Iris connect, understgtte den nye
leeringsstrategi, understgtte muligheden for flere elev samtaler mm. Docendo virker, da det giver en tydelig kommunikation og feedforward i forhold
til den enkeltes daglige praksis. Foraeldremgder virker, da det giver en systematik og et samarbejde omkring det enkelte barn.

Hvorfor virker det?
Der kan veere mange svar pa det, men den systematik og de teori, der ligger bag ovennaevnte begreber, ser ud til at virke i praksis.

Hvordan deler vi vores viden?
Der kan veere mange svar pa det, men den systematik og de teori, der ligger bag ovennaevnte begreber, ser ud til at virke i praksis.

15



6. Nationale maltal

Opnaet karaktergennemsnit i bundne fagprgver og sociogkonomisk reference, 9. klasse

Skolearet 2017 Skolearet 2016 Skolearet 2015
z ~ z ~ =
= R = - = =2
2 | 58| 3 2 | s8| g | 2|88 | 3
iscipli o S o % o S o 7 S S O -
Fag Fagdisciplin glt-;) < q’a} 2 & > :“:’ 2 & g 3’:’ 2
i gL . g | g® | = g | g% | =
Y4 (@) a4 (] —Z ()
@ o @ o © (@)
T 2 T 2 T e
4 4 4
Laesning 4,9 51 -0,2 6,9 6,5 0,4 5,8 5,7 0,1
Dansk Mundtligt 7,0 7,0 0,0 3,1 4,5 -1,4 6,7 6,9 -0,2
ans Retskrivning 5,9 5,8 0,1 7,7 6,8 0,9 6,7 6,4 0,3
Skriftlig 6,1 5,6 0,5 5,9 5,7 0,2 7,8 6,5 1,3
Engelsk Mundtligt 7,8 7,4 0,4 7,6 7,4 0,2 7,1 7,1 0,0
Fysik/kemi Praktisk / mundtligt 8,0 7,1 0,9 4,5 5,7 -1,2
Fllesprgve i
fysik/kemi, biografi | Praktisk / mundtligt 7,6 7,1 0,5
og geografi
. Matematik med hjzelpemidler 6,2 58 0,4 7,2 6,6 0,6 7,5 6,7 0,8
Matematik - - .
Matematik uden hjzelpemidler 6,5 6,2 0,3 71 6,7 0,4 7,3 7,0 0,3
Gennemsnit 6.5 6,3 0,2 6.7 65 | 02 | 66 | 65 0,1
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6.1.

6.2.

Karaktergivning

Karaktergennemsnit i dansk (alle fagdiscipliner), matematik (begge fagdiscipliner) og bundne prgvefag

Nar man kigger pa de opnaede karakterer, er det generelle billede, at eleverne i 9 klasse, klarer sig bedre en forventet, hvilket vi som skole er rigtig
glade for. Nar man kigger over en 3-arig periode er billedet det samme.

Vi har som skole sat en del tiltag i gang i forhold til bade trivsel og faglig leering, hvilket vi maske hgster “frugterne” af nu. Vi vil altid vaere optaget af at

forfglge den bedst mulige praksis i forhold til at skabe de bedste lzeringsmiljger for eleverne.

Sociopkonomisk reference af de bundne prgver i 9. klasse

Andel af 9. klasseelever med karakteren 2 eller derover i bade dansk og matematik

Andel af 9 kl. med karakteren 2 eller derover i bade dansk og matematik — angivet i %

Udvikling fra 2016 -

2015 2016 2017 2017
Viborg Kommune 82,0 96,3 89,4 -7,17
Mgnsted Skole 96,2 93,3 100 7,18
Kommentarer:

Vi er som skole bade stolte og glade for, at alle elever, der har forladt skolen efter 9 klasse, har formaet at fa minimum karakteren 2 i bade dansk og

matematik. Det er svaert isoleret set at sige, hvad er sa det, der har virket, men vi vil internt i organisation forsgge at finde svaret. Vores undersggelse

vil vaere en blanding af dialog og konkrete observationer pa fx klassemiljger.
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6.3. Overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse

Andel af elever der er i gang med en ungdomsuddannelse x antal maneder efter 9 klasse - i %
2015 2016 2017 Udvikling fra 2016 - 2017
3 maneder |15 maneder |3 maneder |15 maneder |3 maneder |15 maneder |3 maneder |15 maneder
Viborg Kommune 48,1 91,9 48,9 90,7 45,6 90,9 -6,75 0,22
Mgnsted Skole 52,9 93,1 53,8 94,1 41,2 92,3 -23,42 -1,91

*Alle 15 mdr. tal er fra afgangselever 2 dar forinden — f.eks. 2017 tallene er fra afgangseleverne fra 2015
**Alle 3 mdr. tal er fra afgangselever for dret forinden — f.eks. 2017 tallene er fra afgangseleverne fra 2016

Kommentarer

Vi er som skole meget stolte af, at vi har sa mange elever, der fastholdes i en ungdomsuddannelse.
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6.4.

Kompetencedaekning

Andelen af planlagte undervisningstimer med kompetencedaekning baserer sig pa skolernes indberetninger til Styrelsen for It og Laering fra deres
administrative systemer.

Kompetencedaekningen er opgjort pa timeniveau og undersggelsesenheden er klokketimer.

Timerne er beregnet ved at gange antallet af klasser i et fag pa et klassetrin med det vejledende timetal i det pagaeldende fag og klassetrin. | 10. klasse
er der veegtet med samme timetal som i 9. klasse.

Kun normalklasser i folkeskolen indgar i opggrelserne. Der er kun medtaget fag pa klassetrin, hvor der pa landsplan er mere end 50 klasser, som har
undervisning i det pageeldende fag.

Leerere, der ikke star registreret med undervisning i mindst ét fag, indgar ikke i opggrelserne. Tilsvarende er laerere, der ikke star registreret med
undervisningskompetence eller tilsvarende kompetencer i mindst ét fag, udeladt fra opggrelserne.

Ved tolaererordninger og holddelt undervisning indgar kun laereren med flest klokketimer. Hvis de to laerere har lige mange timer, indgar laereren
med hgjest kompetenceniveau.

Definition af undervisningskompetence og tilsvarende kompetencer

At have undervisningskompetence i et fag betyder, at underviseren har haft det pagaeldende fag som linjefag pa laereruddannelsen.

At have kompetencer svarende til undervisningskompetence betyder, at underviseren fx har en efteruddannelse, videreuddannelse,
kompetencegivende uddannelse eller et leengerevarende kursusforlgb, der vurderes at give kompetencer svarende til undervisningskompetence.
Skolens leder ma foretage et skgn i denne forbindelse.

Kompetencedaekning i %
Udvikling i % fra
2015 2016 2017 2016 - 2017
Viborg Kommune 81,0 87,5 86,2 -1,49
Mgnsted Skole 94,0 94,8 96,3 1,58

Kommentarer:
Pa Mgnsted Skole har vi haft en bevidst strategi, nar vi har ansat en nye medarbejder, saledes vi er bevidste om, at vi nar i mal i forhold til 2020 planen.
Det har ikke veeret sveert at tiltraekke kvalificerede ansggere, hvilket har vaere med til at skabe en positiv progression for procentdsekningen.
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7. Skolebestyrelsens arsberetning

Fzellesbestyrelsens arsberetning for 2017
Sparkaer LBO og Mgnsted skole

Skoler i positiv udvikling
Vi har valgt denne overskrift, fordi det gar godt for Sparkaer LBO og Mgnsted skole pa flere omrader. Samlet ser vi en skole — ikke i afvikling — men i
udvikling. Det kan vi glaede os over.

Hvad mener vi med at det gar godt? Man hgrer og laeser jo at det star slemt til, saerligt pa de mindre skoler i landdistrikterne. Her rader leererflugt,
faldende elevtal, underskud, nedslidt skole og udstyr, samt leerere, der mangler faglige kompetencer. Dette svarer slet ikke til den virkelighed vi
kender for Sparkaer LBO og Mgnsted skole.

For det fgrste: vi oplever ikke leererflugt. Tvaertimod har vi stor sggning til vores skoler, nar der slas en stilling op. Foraldrebestyrelsen er med til
samtalerne. Der har vaeret mange kvalificerede ansggere, som gerne vil arbejde pa vores skoler. Her bliver de del af et team, som ggr en forskel for
vores bgrn.

For det andet: elevtallet pa vores skoler er stabilt til stigende. Her er tidligere tiders pessimistiske fremskrivninger fra centralt hold ikke opfyldt.

For det tredje: der er styr pa gkonomien og balance i skolernes regnskaber. Faciliteterne er Igbende blevet vedligeholdt inde og ude begge steder. Vi
har stadig relevante gnsker til forbedringer, men vi star ikke med en misvedligeholdt skole, som skal rives ned for at bygge nyt og dyrt.

For det fjerde: vi har i snart mange ar haft bedre forhold end de fleste andre skoler med hensyn til IT —f.eks. med en iPad/baerbar PC til hver elev, og
andet udstyr til undervisning. Dette skyldes en bevidst strategi.

For det femte: over 90 % af undervisningen pa vore skoler deekkes af en lzerer, som er uddannet til det

pagaeldende fag. Det er et pant stykke over gennemsnittet i Viborg Kommune.

En vigtig forudsaetning for at kunne skabe en skole i positiv udvikling er, at man fra politisk side i Viborg kommune i den forudgaende periode meldte
ud, at man ikke ville pille ved antallet af skoler. Denne udmelding har givet arbejdsro —ingen er tjent med forslag om at skeere i velfungerende og
veldrevne skoler.

Desuden har politikerne og Viborg kommune flere gange i den forlgbne periode indkaldt bestyrelsen til mgder og dialog om vigtige emner for skolens
fremtid. Vi synes, dette er et godt initiativ, som kan gge inddragelsen. Tak for det.

Traeerne vokser ikke ind i himlen. Der er ogsa udfordringerne, der skal tages hand om.
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Fra politisk side har man vaeret bekymret om, hvorvidt szerligt de mindre skoler tilbyder nok valgfag til elever i de ldre klasser. Denne udfordring har
vi taget op med et nyt princip for valgfag, som blev gennemfgrt i 2017. Nogle eksempler fra sidste ar er elever som deltager i forfatterskole og
uddannes i friluftsliv/andet i Viborg/Skive og andre steder. Eller bliver uddannet til treener i samarbejde med den lokale idraetsforening. Der er ogsa
mulighed for, at elever i stigende grad kan vaelge tilbud pa internettet om laering af sprog og andre kompetencer. Vi forventer, at man fremover vil se,
at vores skoler skal dbne sig mere og mere til verden — og dette vil ske pa landet, savel som i de stgrre byer. Begyndelsen med flere valgfag stiller dog
ogsa andre krav til elever, leerere og foraeldre. Derfor kan det nye valgfagsprincip opleves mere forvirrende end fgr i tiden, hvor skolen havde nogle fa
tilbud til et fast hold af elever. Men vi mener, det er fremtiden. Vi opfordrer til at man lseser mere om det nye princip for valgfag, der findes pa
hjemmesiderne for bade Mgnsted og Sparkaer skole, under fanen 'Faellesbestyrelsen/principper’
(https://moensted.skoleporten.dk/sp/236931/dokumenter/ddcf7d75-12bd-4396-96de-5bd5f6e403ef/).

| 2017 blev skoledagene igen kortere for eleverne. Til gengaeld har det givet mulighed for at have flere fagpersoner til stede med bgrnene i den tid, de
er pa skolen. Denne a&ndring skete efter input fra elevrad, foraeldre og skolens ledelse. Det er en forsggsordning, som skal evalueres. Vi haber, at
resultatet vil blive mindre treethed og bedre lzering hos eleverne.

Faellesbestyrelsen har i 2017 fulgt op pa dialogen med foraeldreradene. Pa et mgde blev der talt om hvordan ‘vi spiller hinanden gode’. Hvad kan vi
bidrage med, nar man sidder i foraeldreradet eller er valgt som foraeldre i bestyrelsen? |sidste ende handler det om, hvordan vi sammen kan skabe
det bedste for vores bgrns skolegang.

| den forbindelse er det en gjenabner — men samtidig ogsa lidt skreemmende — hvor meget de ansvarlige voksne hjemme betyder for barnets
skolegang, ifglge flere undersggelser. ’'Alt det uden for skolen’ er vaesentligt for, hvordan barnet oplever det at ga i skole og muligheden for at opna
maksimal lzering. Dialogen er vigtig, ogsa nar man synes, der ikke rigtig er et behov. Nogle konflikter og udfordringer kan Igses lettere, nar vi taler
fornuftigt med de andre, der betyder meget for barnets skolegang — skolens medarbejdere, andre foraeldre i klassen. Her kan vi alle teenke pa,
hvordan vi kan bidrage aktivt til barnets skolegang.

En mulighed for at bidrage er at deltage i feellesbestyrelsen. Interesserede kan melde sig pa banen i fgrste halvdel af 2018, hvor der bliver ledige
pladser. | foraeldrebestyrelsen har man mulighed for at fa en god forstaelse for, hvad der sker pa skoleomradet. Og ikke mindst kan man vaere med til
at praege hvordan det gar med vores bgrns skole og LBO fremover.

Med gnske om et godt 2018 til alle.
Venlig hilsen Fzllesbestyrelsen
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