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Viborg som Karriereby sætter fokus på at koble uddannelser og erhvervsliv 

sammen allerede under uddannelsen. Det spor skal videreudvikles. 

Vi skal knække koden til, at der er praktikpladser, studie(-relevante) jobs og 

efterfølgende jobs til studerende i Viborg på alle typer af uddannelser …

Praktikpladser og studiejobs er en af nøglerne til at tiltrække flere studerende 

til Viborg Kommune. 

På den måde forventer vi at blive mere tiltrækkende for uddannelser

Vores fokus 

og opgave:

”Vi vil tiltrække flere uddannelser til Viborg Kommune og antallet af unge, 

der vælger Viborg som uddannelsesby, skal øges”
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Målsætning:

Opdrag



Sammenhæng i 

indsats

Sammenhæng i 

indsats
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Vejen til det fede job 

– og karriere driver mig!

Mangel på arbejdskraft og 

dygtige medarbejdere 

driver os! 
Vi tilbyder blandt andet 

praktik og studierelevante 

jobs!

Vejen går gennem et  godt 

studiemiljø med mulighed 

for at få erfaring og netværk

Forankring og 

vedligehold

Forankring og 

vedligehold

KapacitetsopbygningKapacitetsopbygning

Styrke fortælling og 

attraktivitet

Styrke fortælling og 

attraktivitet



Baggrund og fokusering 
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Survey:

Virksomheders 

brug af 

praktik og 

studiejobs

Hvad betyder praktik

og studierelevante job

for de forskellige 

uddannelses-

niveauer

Interview og oplæg

fra praktikvejledere



Prioriterede indsatser

- 3 spor og en tværgående indsats
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Spor 1: Praktikpladser til studerende på 

erhvervsuddannelser

Spor 2: Studierelevante jobs for studerende på 

akademi- og professionsuddannelser

Spor 3: Praktik og studierelevante jobs for studerende

på universitetsuddannelser

Tværgående indsats

Et fælles sekretariat der sikrer koordinering og kvalitet i 

tilbuddene og skaber synlighed omkring Viborg som Karriereby  –

både overfor studerende og samarbejdspartnere.

Plan for en trinvis implementering og involvering



”Vi vil gøre Viborg til et led i 

uddannelses- og karriereforløb for 

universitetsstuderende”

Spor 3: 

Universitetsuddannelser

Mål

• at skabe 12 praktiker hvert år i Viborg 

Kommunes administration

• at skabe praktikpladser (studiejob)  

indenfor de faglige miljøer og 

styrkeområder i kommunen
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Tværgående indsats:

”Vi vil sikre realiseringen af de 3 spor 

gennem en udviklende, vedholdende og 

professionel  indsats”

”Vi vil øge praktikpladsgarantien

på erhvervsuddannelserne i 

Viborg”

Spor 1: 

Erhvervsuddannelser

Mål:

• at øge praktikpladsgarantien fra 15 til 20 

erhvervsuddannelser  

Politisk mål:

• Mindst 25 procent skal vælge en 

erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 

10. klasse i 2020. Andelen skal op på min 

30 procent i 2025

Mål:

• at skabe et fælles sekretariat som kan understøtte 

indsatsen og sammenhængen til Karriereby Viborg

• at skabe en fælles digital platform /  jobbørs  under 

”Karriereby Viborg”

”Vi vil skabe studierelevante jobs 

for studerende på videregående 

uddannelser i Viborg ” 

Spor 2: 

Akademi- og 

professionsbacheloruddannelser

Mål:

• at skabe studierelevante jobs / 

studiejobgaranti på små og nye uddannelser

• at skabe studierelevante jobs indenfor 

velfærdsområderne internt i Viborg  

Kommune 

Løsninger



Kodeord: Sammenhæng

Sammenhæng er et centralt element – og kernen i fortællingen 
- Fokus på værdiskabelse med de studerende og virksomhederne i centrum 

- Fokus på at udnytte synergien mellem relevante aktører

Kodeord: Attraktivitet

En attraktiv uddannelsesby – og et godt sted at starte sin karriere
- Fokus på at indfri ambitionerne i ”Karriereby” – ved at udvikle, forankre og fastholde den tætte relation mellem erhverv/virksomheder 

og uddannelser/studerende

- Fokus på at skabe relationer mellem mennesker – og dermed en tilknytning til Viborg

- Fokus på at markedsføre og synliggøre byen, som et attraktivt sted for karriere og bosætning – via en samlet ”pakke”

Kodeord: Kapacitetsopbygning

Forudsætningen for succes beror på en agil, bæredygtig og robust organisering
- Fokus på en professionel og struktureret implementering – via en enhed som både er udviklende og vedholdende

- Fokus på at tilvejebringe de fornødne økonomiske og personalemæssige ressourcer til at realisere indsatsen over tid

- Fokus på en realistisk tidsramme – godt 2 år for implementering af indsatser 

Kodeord: Implementering og involvering

Begynd med de lavest hængende frugter – og vær en god rollemodel
- Fokus er på hurtige prøvehandlinger, som grundlag for større indsatser

- Fokus på at lade kommunen gå forrest som det gode eksempel, og som prøvebane for struktur og rammer

- Fokus på at skabe en model for trinvis implementering og involvering af eksterne aktører  

Pointer og budskaber
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