Viborg Kommune

Bornehuset Mgllehgj

PADAGOGISK LAEREPLAN 3-6
AR

'J Hjernen&Hjertet

RAMBGOLL



Indholdsfortegnelse

1 INDLEDNING . . e e e 3
1.1 Indledning . ..o e 3
1.2 Vaardier ..o 4
1.3 Paedagogiske principper . . .. . 4
1.4 Laeringsforstaelse . . ... ... 5

2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEIDET MED DE SEKS LAEREPLANSTEMAER .. ................. 8
2.1 DE OVERORDNEDE LAERINGSMAL . .. ... e 8
2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR B@RN MED SARLIGE BEHOV . ... ... ... 9
2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL INKLUSION . .......... 9
2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN . .. .. ..o 10
2.5 ARBEJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHANG . ... ... .. e 10
2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEIJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHANG . .......... 11

3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF ARBEIJDET MED DE SEKS
LAEREPLANSTEMAER . . . 13
3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN . . . .. e e e e e e 13
3.2 PRIORITERING - LAEREPLANER . . . . e e e e 13
3.3 VAERKT@IER TIL DOKUMENTATION . . .. e e e e e 14
3.4 METODER TIL EVALUERING . . . . . e e e e e e 14
3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING AF DEN PADAGOGISKE

PRAKSIS o 14

4 MALSATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER . .. ... ... ... . 16
4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING . . ..ot e e e e e e e e e e 16
4.2 SOCIALE KOMPETENCER . . . . . e e e e e e e e e 16
4.3 SPROGLIG UDVIKLING . . .. e e e e e e e e e e e e e 18
4.4 KROP OG BEVAEGELSE . . . . . e e 19
4.5 NATUR OG NATURFAENOMENER . . . .. e e e 20
4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER . .. ... . . e 21

5 ARBEJDET MED ET GODT B@RNEMILI@ SOM EN INTEGRERET DEL AF DET PEDAGOGISKE
ARBEIDE . . . 23
5.1 ARBEIJDET MED ET GODT BARNEMILI@ . . ... .. .. e 23
5.2 ARBEJDET MED B@RNEMILIGVURDERINGER . . . ... ... . .. . i 25

6 AFSLUTNING . . 26



«
1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og leering er i fokus, s& bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.

Dagtilbuddets indledning

P& grund af diverse udfordringer i personalesamarbejdet har vi desvaerre ikke denne gang brugt sd
megen tid pd selve processen som vi gnskede. Vi har arbejdet med Den paedagogiske lzereplan pa p-
mader og taget udgangspunkt i tidligere Laereplan og ECCERS + FCCERS. Foraeldreradet har veeret

desvaerre ikke denne gang veeret aktive i udformningen af laereplanen.

Den paedagogiske laereplan er vores arbejdsredskab og omhandler arbejdet med de seks
leereplanstemaer, den paedagogiske praksis, og bgrnemiljget.

Illustration 1

Pzedagogisk

Oktober lzereplan
Ersplan




1.2 Veerdier
Kommunens fastsatte vaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sddan.

- Bagrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foraeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
seerligt fokus pa det brede tveerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veaere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte lzering i barnefaellesskaber.

Dagtilbuddets vaerdier

Trovaerdighed og gensidig respekt ser vi som helt grundlaeggende for, at vi kan lykkes som paedagogisk
personale i samveeret med bgrnene, i samarbejdet med foraeldrene og i personalegruppen. Engagement
ser vi som den drivkraft, der sikrer, at vi hver dag kan mgde barnet, foraeldrene og hinanden med
empati og faglig nysgerrighed. Vi mener, at disse veerdier vil vaere at finde som en rgd trad gennem
denne paedagogiske laereplan.

1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paedagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og lzering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veere fokus pa at skabe de bedst mulige lzeringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve vardien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netveerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og lzering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets paedagogiske principper

. Princip: Vi tager udgangspunkt i det enkelte barns behov under hensyntagen til faellesskabet
. Princip: Vi fremmer bgrnenes nysgerighed som en vigtig forudsaetning for meningsfuld laering
. Princip: Udfordrer bgrnenes fantasi og give muliged for beveegelse inde og ude

. Princip: Stgtte barnets laering i alle hverdagssituationer

. Princip: Vi bruger et anderkendende sprog

. Princip: Vi inddrager bgrnene aktivt i s amnge daglige ggremal som muligt

Ul WN =



1.4 Leeringsforstaelse
Kommunens fastsatte laeringsforstdelse
Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Leering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hdnd i hdnd. Barnet lzerer, ndr det udvikler sig og udvikler sig, ndr
det lzerer. Begrebet lzering kan ogsd vaere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den paadagogiske leereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele lseringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og lzering.

Ved lzeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfaere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at leering pa en gang foregdr i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser

0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laeringsforstdelse
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Vi tager udgangspunkt i den anerkendende paadagogik hvor laeringsmiljger og faellesskaber tilgodeser
alle bgrn.

Leeringsmiljger skal forstds meget bredt; kulturen og atmosfaeren i huset, personalet, de fysiske
rammer, strukturen, aktiviteterne og de metoder der bruges til at fremme bgrnenes laering.

Der er de formelle laeringsmiljger og de uformelle lzeringsfaellesskaber.

De formelle lzeringsmiljger er ex.: maltiderne og de voksenstyrede fzlles aktiviteter.

De uformelle lzeringsfeellesskaber er de fzellesskaber der spontant opstdr imellem bgrnene, eller mellem
bgrn og voksne. De kan vaere baseret pa venskaber, fzelles interesser og nysgerrighed.

For at stgtte op om legerelationer, har vi indrettet de fysiske rammer med mange sma 8bne/lukkede
omrader, hvor bgrnene kan lege uforstyrrede. Der er steder, hvor der er mulighed for ro og fordybelse
0og andre steder er der mulighed for fysiske udfoldelse. Laering er en bevidst eller ubevidst proces, der
foregfir i et samspil med det omkringliggende miljg. Det vaere sig i samvearet mellem mennesker, og i
de fysiske rums indretning og udfoldelsesmuligheder.

Laering er en dannelses proces, hvor barnet laerer sociale kompetencer,
- at bega sig blandt andre,

- at lytte, se og forsta,

- udtrykke egne fglelser og behov og anerkende hinanden.

Leering er en indsamling af erfaringer, der benyttes resten af livet. Laering er bl.a. det der sker i
relationer mellem barn/voksen og barn/barn. Laering er lzering til at bega sig i livet.

Det er vores opgave at stgtte denne proces, og det ggr vi ved at vaere gode rollemodeller, skabe de
fysiske rammer, der udfordrer barnets lege og motoriske udfoldelser og skabe rum for sociale
relationer.

Vi tager udgangspunkt i det der optager bgrnene og tilrettelaegger ofte aktiviteterne efter dette.
Vi veksler mellem tilrettelagte aktiviteter og egne spontane oplevelser og leg

Det er samtidig vores opfattelse at det de voksne er engageret i, optager og veekker interesse i
bgrnene.

P& denne made er der samspil mellem voksen - og barneperspektiv.

Illustration 2



Barn har ringe indflydelse pa

Barnene har hej indflydelse pa

form og indhold indhold og form
De voksne har haj grad afindfly- 1. L=Angsrum 2. Lz=rngsrum
delse pa indhold og form Waksenzkabtlz=nng. Vaoksenstettst lzrng.

Den voksne garforan bamet.
Denvokzne harzat et bestemt
indhald pa programmet Bemens skal
lz=re noget bestemt.

Den voksne garved siden af bamet
Den voksne stetterog udviklersam-
men med bemens. Bemenzz medbe-
stemmeles ermediznktiproekierog
aktiitzter. Stette bems lznng
gennemsamtsler F eks felge

bemenes spor.
De voksne har lav grad af indfly- 3. LeAngsrum
delze pa indhold og form Legog spontansoplevelsr

Den voksne garhag ved bamet

Den voksne skabermulighederog
udfardrngsrgennemtirettelzggeks
afet mije for leg og oplevelker.

D= p=dagogiske handinger ligger
underforstaetimileet. F.eks. ved
overvejslzeroverlegepladzens
indretning.

Fig. 1: De tre l=ringsrum (Basil Bemnstein 2001)



2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE SEKS
LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Leaereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem feellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og veere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa falelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at teenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sa dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgdr i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laeringsmal

Leereplanen skal rumme bgrn fra 3-6 ar, det er derfor ikke alle tiltag, der er rettet mod alle
aldersgrupper, ligesom der er graduerede krav og udfordringer ift. alder, udvikling mm.

Bgrns laering haenger sammen med de voksne, der omgiver dem. I Bgrnehuset Mgllehgj laegger vi vaegt
pd at have engagerede, narvaerende, anerkendende voksne, der mgder bgrnene med respekt og
troveerdighed samt giver omsorg og skaber tryghed for barnet. Voksne, der skaber rum og rammer for
udvikling, laering og trivsel. Voksne, der er fyldt med arbejdsglaede, og som samarbejder med hinanden
og foreaeldrene omkring bgrnenes udvikling, lzering og trivsel. Dette geelder for alle 6 temaer i
laereplanen.



2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BORN MED SARLIGE BEHOV
Kommunens fastsatte leeringsmal for bgrn med saerlige behov

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlaeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tveerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets laeringsmal for bgrn med szaerlige behov

Vi arbejder systematisk med TOPI og de redskaber der er i dette. Alle ansatte laver egen trivselsmaling
pa gruppens bgrn, herefter laves fzalles vurdering i hele basisgruppen, og bgrn i gul eller rgd position
drgftes i hele personalegruppen. Herefter pdbegyndes en analysemodel med fokus pd "gad vide....". Vi
tager altid udgangspunkt i barnets ressourcer og har fokus pa det der fungerer og ikke mindst de
voksnes rolle i barnets trivsel. Efterfglgende har hver basisgruppe ledersparring hvor bgrn i gul og ragd
position drgftes med leder og der arbejdes videre med analysemodellen. Her aftales ogsa hvem der gor
hvad og hvilke tiltag der skal saettes i gang, og der vurderes hvornar det vil vaere relevant at inddrage
foreeldrene. Forzeldrene ved altid besked hvis vi er bekymrede for barnets trivsel, og foraeldrene er med
til at "udfylde" analysemodellen. Vi anvender den tvaerfaglige model, og indkalder til fokusgruppemgder,
nar der skgnnes behov for dette. Psykolog er altid med til disse m@der, og vi indkalder relevante
personer, s& som talekonsulent, ressource paedagog, fysioterapeut m.m. det afhaenger af
problematikken. Desuden benytter vi os af den fremskudte socialradgiver.

2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:

Vi har seerlig fokus pa at behandle bgrnene lige ved at behandle dem forskelligt. Vi arbejder udfra den
anerkendende tilgang og har fokus pa ressourcer, kompetencer og potentiale hos det enkelte barn.

Vi arbejder malrettet med inkluderende fzellesskaber, hvor vores malsaetning er at hvert barn skal have
mindst en ven.

Vi arbejder med TOPI herunder trivselsmalinger

Vi har seerlig fokus pa overgange bade internt og eksternt

Vi har seerlig fokus pa foraeldresamarbejdet, herunder foraeldrenes rolle i barnets robusthed

Vi holder foraeldresamtaler, fokusgruppemgder, sprogfokusmgder osv.



2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN

Kommunens fastsatte sprogindsats

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-arige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-3rsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og saette en eventuel sprogindsats i veerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats

Vi sprogvurderer alle 3 arige. De bgrn der flytter fra vuggestue til bgrnehave i eget hus, vurderes at
"ny" paedagog, dvs. den paedagog der skal "arbejde" med barnet fremover. Er der bgrn der, udfra
denne vurdering, har brug for saerlig indsats saettes dette i gang. Vi har ingen fastlagt arbejdsgang for
hvordan dette foregar, det planlaegges udfra de behov der opstar. Alle grupper arbejder malrettet med
sprogudvikling i alle aldersgrupper. Vi anvender sprogkufferter, rim og remser, ordkort, tal og
bogstaver.

De bgrn der har brug for seerlig indsats vurderes igen Igbende.

Vi benytter os af sprogfokusmgder og foraeldrene inddrages.

2.5 ARBEJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHANG

Kommunens fastsatte arbejde med overgange og sammenhang

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage foraeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en fzelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhang



Vi arbejder malrettet med de gode overgange, og anvender materialerne der er i TOPI. Vi vurderer det
enkelte barn mht. evt. udfordringer ved bgrnehavestart. Nar barnet fylder 22 ar inviterer vi foreeldrene
til samtale omkring dette. Her drgfter vi sammen med foraeldrene om der er saerlige hensyn der skal
tages ifht. start i bernehave. ex. hvornar og ikke mindst hvordan barnet skal starte i bgrnehaven. Har
barnet evt. brug for at vente til en kammerat i vuggestuen ogsa bliver 3 ar? Det vurderes fra barn til
barn. Vi flytter ALDRIG bgrnene pr. automatik. Det er altid en individuel vurdering. Til samtalen har vi
ogsa fokus pa hvilke faerdigheder det vil vaere godt for barnet at have, ndr det skal i bgrnehave. ex. ble
fri, ingen sut osv. Der drgftes ogsd hvordan vi sammen med foreeldrene, kan hjeelpe barnet til at opnd
disse faerdigheder ex. at blive renlig. N&r der er sat dato for overflytningen pdbegyndes der ca. 4 uger
for start en fokuseret indsats med henblik pa den gode overflytning. Den basispadagog der skal
"overtage" barnet, "naermer sig barn og foraeldre". Basispaedagog i vuggestuen fglger barnet og stgtter
det i at sove sammen med bgrnehavebgrn, spise sammen med bgrnehavebgrn osv. Her skal naevnes at
vi arbejder med ""8bne dgre" hvilket betyder at rammer og alle voksne er kendte for alle bgrn. Drejer
det sig om overflytning til andet bgrnehus, tager vi initiativ ved at kontakte det bgrnehus der skal
modtage, for at lave en aftale vedr. overlevering. Til denne samtale deltager foraeldrene ogsa.
Foraeldrene besgger selv det nye sted, det er vi ikke en del af. Et par mdr. efter start i nyt bgrnehus,
kontakter basispaedagog forzeldrene for at hgre hvordan det gar.

Bgrn der kommer "udefra"= vi tager kontakt til forseldrene, der inviteres til et opstartsmgde og
opfordres til at komme p& besgg fgr start

Vi modtager stort set ikke bgrn fra kommunal dagpleje, men forsgger at anvende samme procedure,
ndr bgrnene kommer fra privat pasning.

Se seaerlig afsnit vedr. overgang til skole.

2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter i arbejdet med overgange og sammenhang

Vi har et fagligt fokuseret samarbejde med Mgllehgjskolen og Bgrnehuset Tapdrup omkring overgange
0g sammenhaenge. Personalet der har med de bgrn det handler om, at ggre, er involveret. Vi kender til
hinandens praksis, og er interesserede i det skolen / bgrnehusene har fokus pa. Vi besgger skolen og de
besgger os. Vi tager afsaet i TOPI mht. overgange dog har vi udarbejdet vores eget overgangsskema.
Desuden har vi udarbejdet sma foldere til hver aldersgruppe, der beskriver "hvad der er pa spil" i den
enkelte aldersgruppe. Her er ogsd beskrevet hvad man kan forvente og ikke mindst hvad bgrnene har
brug for hjeelp til, for at udvikle robusthed. Vi har seerlig fokus pa foreeldrene og deres rolle ifht.
bgrnenes robusthed. Vi holder foreeldremgder i aldersgrupperne, malet med dette er bl.a. at skabe
foraeldrenetvaerk. Her har vi seerlig fokus p& hvordan vi som forzeldre med vores krzelighed og omsorg,
ofte er med til at overservicere og hermed at ggre bgrnene hjzlpelgse.

Foraeldrene MED ifh overgange

Illustration 3
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN
Dagtilbuddets beskrivelse:

Bornehuset Mgllehgj er en integreret institution, med en normering pa ca. 84 bgrn, fordelt med ml. 53
til 65 bgrn i gruppen for de 3-6 drige og ml. 14 til 19 bgrn i gruppen for de 0-3 drige. Bgrnene kommer
hovedsageligt fra Bruunshab, Tapdrup, Vinkel, Sdr. Rind og Rindsholm. Typisk bgrn der forventes at
blive indskrevet pa Mgllehgj skolen ved skolestart.

Vores adresse er Adalsh;ajen 2 i Bruunshab, der er et lille lokalsamfund ca. 4 km. fra Viborgs centrum.
Vi bestraeber os hele tiden pa at vores personalegruppe bestdr af maend / kvinder, nyuddannede / stor
erfaring, og unge / zeldre.

Viborg kommunes personalepolitik, her teenkes pa omplaceringspuljen, bremser desveerre dette. Vi kan
ikke altid "saette det rigtige hold til opgaven", til stor frustration for alle.

Vi betragter hele bgrnehuset som en helhed hvilket betyder at alle ansatte kan / vil arbejde med bgrn i
alderen 0-6 &r.

I det daglige fungerer bgrnehuset som en helhed, hvor hvert enkelt barn kan vaelge mellem planlagte
aktiviteter og/eller spontan leg. De fysiske rammer er funktionsopdelt, og der er 4 aldersopdelte
basisgrupper, med 1, 2 el. 3 basisvoksne tilknyttet, det afhaenger af bgrnetallet. Dette betyder at hvert
barn har “deres voksen”, som i det daglige er opmaerksom pa det enkelte barn og som sgrger for at
foraeldrene er orienteret, om hvordan barnet har det her i bgrnehuset. Basisvoksen er den der tager
imod nyt barn / foraeldre, og i det hele taget er ansvarlig for det enkelte barns trivsel her.
Basisgrupperne spiser altid sammen—det samme sted.

De 4 grupper= Biller: 0-2 &r, Myre: 3-4 &r, Mus: 4-5 ar, Tudser: 5-6 ar.

I august maned “rykker” bgrnene + basisvoksen op i naeste gruppe. Billerne bliver myre, nar de bliver 3
ar eller efter aftale, med forzeldre, det afhaenger af barnets kompetencer.

Vuggestuegruppen er pt. pa 16 bgrn, 5 drenge og 12 pigerne.

Bgrnehaven har pt. 55 bgrn fordelt med 36 drenge og 19 piger.

Udfordringer: STORT overtal af drenge, hvilket dog ser ud til at blive mere lige. + INGEN mand

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Folgende viser den forventede procentvise fordeling pa de 6 lezereplanstemaer, som er angivet
i den padagogiske lzereplan:

] Forgeling i %

Alsidig personlig udvikling 20,0
Sociale kompetencer 20,0
Sproglig udvikling 20,0
Krop og beveaegelse 15,0
Naturen og naturfaanomener 15,0
Kulturelle udtryksformer og veerdier 10,0
Kommentar:

Vi oplever i stigende grad meget usikre bgrn og foraeldre der udtrykker usikkerhed ifht. om de ggr det
rigtige og godt nok. Vi modtager skrigende bgrn der kaemper for sin ret og foreeldre der "st3r pd



hovedet" for at skabe ro. Vi ser det som frustrerede bgrn der sgger voksne der tager ledelse. Derfor har
vi valgt at have seerligt fokus pa det hele barn, og ikke mindst pa det velfungerende, robuste barn der
udvikles mht. kompetencer og modstandskraft til at klare de udfordringer de mgder. Ex., der stilles
krav, tdle nederlag og hdndtere frustrationer. Vi vil have szerlig fokus pa foraeldrenes rolle i barnets
dannelse. Vi vil bl.a. afholde foreeldremgder i aldersopdelte grupper. Malet med dette er bl.a. at veere
med til at skabe foreeldrenetveerk, netveerk der kan komme bgrnene til gode helt op i skolen. Netvaerk
der starter helt nede i vuggestuen der er med til at ruste bgrnene og foraeldrene, = bgrn i bedre trivsel
skaber grobund for et endnu bedre bgrneliv.

3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at fglgende veaerktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

e Lzeringshistorier

¢ Praksisforteellinger

e Foto

e Iagttagelser/observationer
e Bgrneinterview
 dagbgger pa bgrnenettet

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e ECERS

e SMTTE

e Leeringshistorier

¢ Relationsskema

e TOPI analysemodel

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den paedagogiske praksis:

Dokumentation og evaluering bruges aktivt i vores arbejde med bgrnene. Vi evaluerer i basisgrupper og
pa tvaers af grupperne. Vi opndr hermed en alsidig evaluering. Vi bliver klogere pa egen praksis og det
kommer bgrnene til gode. Resultater i ECERS bruges ogsa til at opkvalificere vores praksis. Vi vil ogsd
anvende video og praksisforteellinger for at opkvalificere vores praksis.

Illustration 4
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Bgrn er forskellige, og alle er unikke. Derfor mgder vi barnet anerkendende, ser barnet uden at vurdere
det og giver barnet fglelsen af at vaere ok, som det er.

Vi laegger vaegt pa at give mulighed for at udvikle bgrnenes kompetencer og modstandskraft til at klare
udfordringer, tale nederlag og hdndtere frustrationer og altsd ikke “pakke bgrnene ind i vat”. For
eksempel skdnes bgrnene ikke for at tabe i spil, komme sidst i kaplgb, at veere den, der mangler en
Igbecykel/plads p& gyngen/komme med. De fglelser dette matte medfgre mgder vi pa en anerkendende
made, og vi stgtter barnet i at finde handlemuligheder.

Personalet stgtter bgrnene i at blive selvhjulpne, og vi skaber rammer, der understgtter barnets lyst til
udfordringer og til at sige ja til nye ting for eksempel teater, lege, oplevelser, mennesker, aktiviteter
mm.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

I Barnehuset Mgllehgj er et af vores primaere mal at skabe robuste bgrn. Er man blevet “curlet” for i
hele barndommen, har man ingen metoder til at komme over et nederlag, den dag verden banker pa i
form af skolen.

Derfor er det vigtigt at bgrnene 3 lov til at gve sig i modstand og nederlag under trygge rammer og
med naerveerende voksne, der ser hvad der sker, mgder barnet med anerkendelse og laerer barnet at
tackle nederlaget.

Robuste bgrn er ogsa bgrn, der hviler i sig selv, og som lzerer at mestre modgang. Bgrnene ma gve sig i
at hdndtere skuffelser eller afvisninger og i nogle tilfeelde lzere at sige PYT, videre!

4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Vi ser hvert barn som et unikt individ og som et individ, der er en del af et faellesskab. Det indebaerer
blandt andet krav om deltagelse i faelles ting, at kunne vente pa tur og deles/skiftes samt at kunne
udsaette egne behov. Sociale kompetencer handler endvidere om at vaere gode venner, der bade kan
veere uenige og lege med andre og stadigvaek vaere gode venner, og det handler om at blive mgdt med
anerkendelse af, at ens oplevelse af en situation kan veere anderledes end et andet barns/den voksnes
oplevelse. Det handler ogsd om, at barnet viser empati, omsorgsfuldhed, tager hensyn, trgster og
henter hjalp, hvis et andet barn har brug for det og samtidig oplever at blive mgdt af bgrn og voksne,
der viser hensyn, trgster, er empatiske og omsorgsfulde.

Vi har fokus pa leg bade inde og ude. Leg er fzellesskab, hvor man sammen med andre udvikler sig og



fordgjer laering - i regellegen, konstruktionslegen, men specielt i rollelegen, som finder sted overalt,
hele dagen.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vores mal er at bgrnene far mulighed for at indga i feellesskaber og hermed udvikler venskaber. Malet
er ogsa at bgrnene far mulighed for at udtrykke egne fglelser og behov og ikke mindst ogsa at de
respekterer andres fglelser og behov. Desuden er vores mal at bgrnene lzerer de demokratiske
spilleregler.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene kan skabe venskaber og har venner

. Tegn: Bgrnenen lytter og venter p% tur

. Tegn: Bgrnene viser omsorg og empati for hinanden

. Tegn: Bgrnene hjzelper hinanden

. Tegn: Sgskende i huset mgdes i hverdagen / er sammen

. Tegn: Pigeaktiviteter

. Tegn: Dregeaktiviteter

. Tegn: Bgrnene meerker den gode stemning der er i personalegruppen
. Tegn: Bgrnene oplevr personalet "vil" hinanden
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med social kompetence angivet:

. Tiltag: Vi opfordrer bgrnene til medvirken og medindflydelse

. Tiltag: Vi stgtter bgrnene i at danne venskaber

. Tiltag: Ture ud af huset

. Tiltag: Aktiviteter i sm& grupper

. Tiltag: Aktiviteter pa tvaers af basisgrupperne

. Tiltag: Ke@nsopdelte aktiviteterVi stgtter sgskende samveer pa tveers af huset
. Tiltag: Personalet er rollemodeller ifh kommunikation og omsorg

NOoO ol A WN -



4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sproglig udvikling angivet:

Gennem kommunikation - verbalt eller non verbalt - udtrykkes fglelser, behov, gnsker og der
forhandles, samarbejdes, formidles og skabes kontakt.

Behovet for at forstd og blive forstdet er drivkraften, ndr barnet leerer sprog - det vil sige, at det iseer er
igennem relationer til naere voksne, at sproget udvikles. Dialogen eller aktiviteten skal veere
meningsfuld for barnet og pirre dets nysgerrighed, derved bliver det muligt for barnet at fokusere sin
opmaerksomhed, hvilket er en forudsaetning for laering. Vi laegger vaegt pa at stgtte bgrnenes generelle
sprogfeerdigheder via det daglige arbejde med sprogforstaelse, via f.eks. dialogisk oplaesning eller
dramatisering af eventyr.

Vi arbejder med sproglig opmaerksomhed bl. a. via rim og remser og via hgjtlaesning, hvor vi taler om
ordenes betydning, sjove eller maerkelige ord, som maske endda kan have flere betydninger.

Vi bruger sprogkufferter og sprogposer og "lydbgger".

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vores mal er at bgrnene udvikler ordforrdd og begreber. Deres sprog skal veere varieret og nuanceret.
Bgrnene skal udtrykke fglelser og behov gennem sproget. Desuden vil vi skaerpe bgrnenes
opmaerksomhed pa skriftsprog.

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene kommunikerer med hinanden

. Tegn: Bgrnene handler ud fra beskeder

. Tegn: Bgrnene viser initiativ- og tager initiativ - taler med hinanden

. Tegn: Bgrnene er nysgerrige og spgrger, hvordan staver mean til det? eller hvad star der der?
. Tegn: Bgrnene viser interesse for skriftssproget

. Tegn: Bgrnene er aktive til samling

. Tegn: Bgrnene anvender sproget i konfliktlgsing
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

. Tiltag: Dialogisk lzesning

. Tiltag: Vi er rollemodeller mht. sprogbrug

. Tiltag: Vi taler om fglelser, ex. hvordan jeg ser ud nar jeg er glad? ked af det? osv.
. Tiltag: Vi opfordrer bgrnene til at fortaelle om egne tanker og oplevelser

. Tiltag: Vi skaber tid og rum til at udtrykke sig
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6. Tiltag: Vi opfordrer bgrnene til at lytte til andre / hinanden
7. Tiltag: Tal og bogstaver i barnehgjde

8. Tiltag: Vi laerer bgrnene at bruge sproget i konfliktlgsning
9. Tiltag: Lege, sang og musik

10. Tiltag: Vi treener hukommelse

4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner for den nuvarende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevaegelse angivet:

Born i alderen 3-6 &r er deres krop.

Kroppen er i centrum, ndr det drejer sig om barnets vaeren i - og vaeren en del af verden. Kroppen er
dermed ikke bare et objekt, som baerer hovedet rundt, og som intellektet blot kan bruge som et nyttigt
instrument. Kropsligheden er barnets made at vaere i verden pa, men ogsd dets made at tilegne sig
verden pa. Det er gennem sanserne, at barnet oplever andre individer, omverdenen og sig selv.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Bornene skal styrke deres kropsbevidsthed og fornemmelse for fysisk formaen. Desuden skal bgrnene
have viden om sammenhangen mellem sund mad og fysisk aktivitet Derudover er vores mal at bgrnene
udvikler egne graenser, savel kropslig og mentalt.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene viser gleede ved lege og aktiviteter

. Tegn: Bgrnene er fysisk aktive inde og ude

. Tegn: Bgrnene kender til kroppen og dennes funktion

. Tegn: Bgrnene udfordrer sig selv og hinanden

. Tegn: Bgrnene sender maden rundt og tager selv mad p3 tallerken

. Tegn: Bgrnene udfordrer personalet i leg, spil, konkurrencer m.m.

. Tegn: Bgrnene oplever spandingen og glaeden ved at optraede for et publikum
. Tegn: Bgrnene oplever gleeden ved at kunne cykle, alene og i en flok
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

1. Tiltag: Fysiske rammer inde og ude, inspirerer til fysisk aktivitet
2. Tiltag: Udklzedning og afprgvning af sig selv i forkellige roller

3. Tiltag: Boldspil, hockey, redskabsbane m.m.

4. Tiltag: Teater og musik optraeden



5. Tiltag: Madlavning som en paedagogisk aktivitet, hvor isaer bgrnenes finmotorik styrkes
6. Tiltag: Cykler og Igbehjul - cykelbane allerede i den mindste aldersgruppe

7. Tiltag: De aldste bgrn cykler til forskellige aktiviteter - Sgnersglgb - 112-dag - osv.

8. Tiltag: Deltagelse i Sgndersglgb - Mglleraes (bgrnehavens motionsdag)

10. Tiltag: Mad m.m. sendes rundt og bgrnene tager selv

4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner for den nuvarende periode er
foalgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med natur og naturfaanomener angivet:

Naturoplevelser i barndommen bidrager bade til den folelsesmaessige, mentale og fysiske udvikling.
Naturen giver rum for oplevelser og aktiviteter pa alle arstider og i al slags vejr.

Her er der ro og rum til at fordybe sig - at kigge p& planter og insekter, plukke bzer og samle sten. I
naturen bruger bgrnene alle deres sanser og undrer sig og stiller spgrgsmal.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfeenomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Malet er at skaerpe bgrnenes opmaerksomhed for "rets gang" i naturen og ikke mindst at bgrnene far
viden om dyr og planter. Bgrnene skal udvikle respekt og forstaelse for naturen og de skal laere om
naturen og naturfaanomener.

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene SER fluer, myrer, fugle m.m. pa eget initiativ

. Tegn: Bgrnene er nysgerrige og stiller spgrgsmal om naturen

. Tegn: Bgrnene holder gje med det der sker; fugleunger, fordrsblomster, sne osv.
. Tegn: Bgrnene kigger i fagbgger

. Tegn: Bgrnene kigger pa Ipads
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaenomener angivet:

. Tiltag: Malrettet brug af "uderummet". Skoven, den, heden og legepladsen

. Tiltag: Alle bgrn er ude mindst 1 gang om dagen

. Tiltag: Opmaerksomhed pa &rets gang. Forar - Sommer - Efterdr og Vinter

. Tiltag: Aktiviteter i nauren aret rundt

. Tiltag: Fuglebad og foderbraet, i bgrnehgjde

. Tiltag: Fglge forskellige processer ex. jord til bord - haletudse til frg -

. Tiltag: Naturskolens tilbud - naturvejleder i eget omrader - besgg pa naturskolen
. Tiltag: Edderkopper m.m. i terrarie
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9. Tiltag: Opmaerksomhed pa& raevegrave - myretuer - musehuller m.m.

4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Nogle bgrn og voksne opleves som mere kreative end andre, men kreativitet er ikke kun en medfgdt
evne. Under de rette betingelser kan bgrn lzere sig kreativitet. Sddanne betingelser gnsker vi at give
bgrnene i Bgrnehuset Mgllehgj.

I legen findes en guldgrube af muligheder for kreative udtryk, eksperimenter og fantasifuldfulde
Igsninger og pafund. Derfor prioriterer vi bgrnenes leg og der vaernes om bgrnenes fordybelse i leg.
Endvidere har vi regler og rammer, der fremmer kreativitet, fantasi og innovation, ved at give mulighed
for at bruge rum og ting pa nye mader og undga en funktionel fiksering, hvor alting kun anvendes pa én
forudbestemt made. Vi er 8bne og fleksible, finder pd og er nysgerrige og undrer os sammen med
bgrnene, og sommetider er vi lidt “skgre” og kommer med “skseve’ ideer og pafund. Vi har fokus pa
de danske traditioner, et fokus der pa sigt er med til at bgrnene efterhdnden ogsa far en fornemmelse
af drets gang.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vores mal, er at bgrnene far et sa indholdsrigt liv som overhovedet muligt. De skal kende til de danske
traditioner og ogsa stifte bekendtskab med andre kulturer og traditioner. Bgrnene skal arbejde med
forskellige udtryksformer ex. teater, sang, billedkunst osv. Desuden skal alle bgrn se bgrneteater
mindst 1 gang om &ret.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene kender til nogle af traditionrne ex. - heks til skt hans - nisser til jul - aeg til paske
. Tegn: Bgrnene viser interesse for dans og musik - kender sangene og ved hvad der skal ske

. Tegn: Bgrnene ytrer gnske om kreative aktiviteter

. Tegn: Bgrnene er aktive i forberedelserne til forskellige arrangementer

. Tegn: Bgrnene kender til baggrunden for de forskellige traditioner

. Tegn: Bgrnene ser Bgrneteaterforestillinger

. Tegn: Bgrnenes kunstvaerker veerdsaettes og udstilles

. Tegn: Bgrnene spgrger til fest pd slottet - piratlejr - nisserne - osv.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og veerdier angivet:
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7. Tiltag:
8. Tiltag:
9. Tiltag:

. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:

«

Billedkunstmaterialer i bgrnehgjde

Bgrnenes kunstvaerker veerdsaettes og udstilles

Teaterforestillinger pd bgrnebiblioteket

Persnoalet tager initiativ og seetter igang

Vi arbejder med forskellige traditioner; jul, Lucia, nisselgb, Fatselavn, péske, skt. hans m.m.
Yngste og mellemste bh.bgrn er "til fest pa slottet" i bh. fra fredag til Isrdag hvert ar i juni

FEldste bh.bgrn er "pd Pratlejr" i Virksundlejren fra torsdag til fredag hvert ar i juni mdr
Lave heks m.m. til skt. hansfest i bgrnehaven
Lave pynt m.m. til grisefest - julearrangement m.m.

10. Tiltag: Mussets tilbud
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5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILIQG SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

«



Vi arbejder malrettet med et godt bgrnemiljg. Vi har fokus pa at vores fysiske, psykiske og aestetisk
miljg, tilgodeser og fremmer bgrnenes trivsel, sundhed, udvikling og laering.

Vores mal er at skabe helhed og sammenhaeng i bgrnenes liv, og vi arbejder malrettet pa, at bgrnene
bliver robuste, og i stand til at klare livets udfordringer.

Vi arbejder naerveerende og imgdekommende, med respekt for hinanden, og bgrnene mgdes med en
anerkendende tilgang, hvor de er i deres udvikling.

Vi laegger vaegt pa, at Bornehuset Mgllehgj er et rart sted at vaere, med muligheder for at udvikle sig pa
alle kompetenceomrader. Der arbejdes kontinuerligt pa at justere bgrnemiljget, sddan at det pa
baggrund af forskellige forudsaetninger til alle tider kan give grobund og udfordringer, sddan at bgrnene
udvikles og trives optimalt. Det er psedagogernes ansvar Igbende at foretage sendringer i miljget.
Bgrnemiljget skal vurderes i bgrneperspektiv, og i det omfang det er muligt, skal bgrnenes oplevelser af
bgrnemiljget inddrages i hverdagen.

Det betyder at vi som voksen vil forsgge at seette os i bgrnenes sted, og indhente viden direkte fra
bgrnene.

Vi er bevidste om det psykiske bgrnemiljg, om hvordan bgrnene trives med hinanden og med de
voksne.

I det psykiske bgrnemiljg er fglgende faktorer vaesentlige: at vaere en del af faellesskabet, at have gode
relationer og venskaber, rummelighed, tryghed, tillid, omsorg, medbestemmelse, udfordringer.

Vi anser legen som et meget vigtigt element i bgrnenes udvikling, og det der sker i legen danner en del
af det psykiske bgrnemiljg.

For at stgtte bgrnene i deres udvikling, har vi farst og fremmest fokus pd omsorg, tryghed og
anerkendelse. Verbalt og fysisk udviser vi omsorg for bgrnene, og anerkender bgrnenes fglelser. Vi ser
barnet, hvor barnet er og stgtter til naermeste udviklingszone. Dette ggr vi ved at sgrge for en balance
mellem udfordringer og ressourcer, sa barnet bliver stimuleret og opndr succesoplevelser. Vi arbejder i
forskellige "rum", store grupper med fokus pa fzellesskabet og mindre grupper, hvor der er mere fokus
pa det enkelte barns udviklingstrin, samt bgrnenes interesser og dermed ogsa et godt bgrnemiljs for
laering, inden for bgrnenes naermeste udviklingszone. Derved bliver ogsd bgrn med szerlige behov
inkluderet i vores praksis.

Den faste daglige struktur giver bgrnene noget genkendeligt og en tryghed, som giver et godt samspil
mellem bgrn og voksne. Dermed er der lagt en fast base, sa bgrnene ogsa psykisk kan overskue nye
tiltag af aktiviteter.

For at inddrage bgrnene i arbejdet med bgrnemiljget, er det vigtigt at vi saetter os ind i, hvordan det ser
ud fra barnets synspunkt. Det finder vi ud af ved at:

eHave samtaler med bgrnene

el ytte til bgrnene

eGgre iagttagelser

oL ytte til foreeldrene om deres bgrns trivsel

eOpfordrer bgrnene til at fortzelle hvad de synes er godt

eLade bgrnene skiftes til at bestemme i forskellige sammenhaenge

Bgrnene har altid mulighed for at fa omsorg, tryghed og trgst hos en voksen, og dermed lzerer bgrnene
ogsa at vise empati for de andre bgrn / hinanden. I det hele taget har vi fokus p& den gode stemning
hvor de er plads til alle.



5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIJO@VURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende lzeringsmiljoer beskrevet med fglgende ord:

Bornehuset Mgllehgj skal vaere et godt sted at vaere for bade bgrn og voksne. Vi vil Isbende vurdere
bgrnemiljget pd vores personalemgder, foraeldrerddsmgder og i samtaler med bgrnene. Vi vil justere
hvor der skgnnes at vaere behov.



v

6 AFSLUTNING

Leereplanen vil ndr den er godkendt blive omdelt i personalegruppen, i foraeldreradet og blive lagt pa
vores hjemmeside. Vi vil bruge vores laereplan nar vi planlaegger og evaluerer de forskellige tiltag vi har
sat / eller vil saette i gang. Der vil vaere udskrevne eksemplarer pa personalestue og kontor, s& den er
hurtig at finde frem.



G

Hjernen&Hjertet




	INDLEDNING
	Indledning
	Værdier
	Pædagogiske principper
	Læringsforståelse

	GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE SEKS LÆREPLANSTEMAER
	DE OVERORDNEDE LÆRINGSMÅL
	ARBEJDET MED LÆRINGSMÅL FOR BØRN MED SÆRLIGE BEHOV
	ARBEJDET MED LÆRINGSMÅL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL INKLUSION
	ARBEJDET MED LÆRINGSMÅL FOR SPROGINDSATSEN
	ARBEJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHÆNG
	METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHÆNG

	PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF ARBEJDET MED DE SEKS LÆREPLANSTEMAER
	FAKTA OM INSTITUTIONEN
	PRIORITERING - LÆREPLANER
	VÆRKTØJER TIL DOKUMENTATION
	METODER TIL EVALUERING
	DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING AF DEN PÆDAGOGISKE PRAKSIS

	MÅLSÆTNINGER FOR DE ENKELTE LÆREPLANSTEMAER
	ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
	SOCIALE KOMPETENCER
	SPROGLIG UDVIKLING
	KROP OG BEVÆGELSE
	NATUR OG NATURFÆNOMENER
	KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VÆRDIER

	ARBEJDET MED ET GODT BØRNEMILJØ SOM EN INTEGRERET DEL AF DET PÆDAGOGISKE ARBEJDE
	ARBEJDET MED ET GODT BØRNEMILJØ
	ARBEJDET MED BØRNEMILJØVURDERINGER

	AFSLUTNING

