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1. Baggrund

Kvalitetsrapporten er et kommunalt mal- og resultatstyringsveerktgj, der skal understgtte en systematisk evaluering pa kommunalt niveau og fungere
som et lokalt redskab til udvikling og dialog pa skolerne i Viborg Kommune. De enkelte skolers kvalitetsrapporter drgftes mellem skolechefen og den
lokale ledelse pa skolen. Desuden er skolebestyrelsen og de lokale MED-udvalg aktivt involveret i arbejdet med kvalitetsrapporten.

Kvalitetsrapporten indeholder i overskriftsform fglgende oplysninger:

e En kort beskrivelse af skolen
e Status og beskrivelse af den fremadrettede indsats i forhold til de kommunale mal
e Status for skolens fokusomrader for 2016
e Nye fokusomrader for 2017
e Nationale maltal, herunder
e Karaktergivning
¢ Sammenfatning af resultaterne i de nationale tests i dansk og matematik
e Overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse
e Resultater af trivselsundersggelse
e Kompetencedazkning
e Skolebestyrelsens udtalelse om kvalitetsrapporten
e Skolebestyrelsens arsberetning

Resultaterne af de nationale tests er fortrolige og fremgar derfor kun som et bilag til de kvalitetsrapporter, der foreleegges Bgrne- og
Ungdomsudvalget og Byradet. Disse bilag til vil ikke blive offentliggjort pa hjemmesiden.



2. Beskrivelse af skolen

Megldrup Skole — fremtiden i vores haender

Mgldrup Skole er en folkeskole i den nordlige ende af kommunen, der underviser bgrn fra 0. til 9. klassetrin. Vi er overbygningsskole for Brattingborg
Skole for elever fra 7. klassetrin.

Megldrup skole, nu med bgrnehaven som teet nabo og naturlig del af skolens virksomhed, fremstar som en velholdt, lys, venlig og indbydende skole og
arbejdsplads. De nye legepladser understgtter et udendgrs lzerings- og legemiljg.

Skolens undervisningsmiljper — klasselokaler, faglokaler og udendgrsarealer er naesten alle udstyret med det ngdvendige tidssvarende udstyr, som
f.eks. interaktive whiteboards, software, udeskole m.v., der lever op til tidens krav og tilgodeser alle laeringsstile og ses som det fgrste led i et
sammenhangende uddannelsessystem.

Vi har som mal, at Mgldrup skole giver alle elever mulighed for, at udnytte deres potentiale, ggres til livsduelige mennesker der er i stand til at tage en
uddannelse. Vores gnske er, at alle bgrn har et liv der haenger sammen og det er naturligt for os, at forholde os til elever i positive og anerkendende
tilgange.

Det gode undervisningsmiljg for alle elever, vil vi sikre f.eks. ved brug af klassetrivsel.dk, men ogsa ved at udvikle nye metoder og tilgange, hvor der ud
over det faglige arbejde saettes fokus pa elevens trivsel med udgangspunkt i elevens egne udsagn.

| udarbejdelsen af denne kvalitetrapport har elever, bestyrelse, lerere og padagoger varet inddraget i en aktiv proces.



3. Mal
3.1. TOPI

Baggrund
TOPI - Tidlig opsporing og indsats — er et centralt element i Bgrne- og Ungdomspolitikken ”“Lys i jnene”. | Viborg Kommune arbejder vi systematisk

med opsporing af b@rn i mistrivsel sa tidligt i deres liv og sa tidligt i en pro-blemudvikling sa muligt. Opsporingen af b@rn i mistrivsel sker med det
formal at seette ind med st@tte og hjaelp for at undga, at begyndende vanskeligheder og problemer vokser sig store og alvorlige.

| TOPI arbejdes der ud fra tre grundvaerdier:
e Atalle bgrn skal ses og skal ses i deres kontekst
e At foreeldrene er en ressource, som skal inddrages
e Styrkelse af det tvaerfaglige samarbejde

Grgn markering Gul markering Rgd markering
e:::lr ; Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober
P 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Viborg Kommune 10.031 83% 83% 83% 14% 14% 17% 3% 3% 3%
Mgldrup Skole 206 73% 77% 80% 21% 20% 13% 6% 3% 7%

Hvordan maler vi?
Personalet pa skolerne vurderer alle bgrns trivsel to gange om aret i oktober og marts. | trivselsskemaerne markeres det om barnet er i grgn, gul eller

reéd position. Undersggelserne udfyldes i Klassetrivsel, sa det er muligt at se bevaegelser fra en position til en anden.

Hvad er vores mal?
At have sa fa elever i rgdposition som muligt.



Hvad er det, der virker?

At lave bevidste processer, tydelige padagogiske malssaetninger, ressourcekorps, taet samarbejde med familieafdelaeingen, fremskudt socialradgiver,
dygtigt personale og tydelige veerdier.

At der laves handleplaner der understgtter processer og dokumentation.

At vejledningen fra PPL er tilgeengelig og hurtigt ivaerksat.

Hvorfor virker det?
At der pa overordnet niveau er overensstemmelse mellem formalet med Folkeskoleloven, "Lys i gjnene”, feelles grundlag for laering og Mgldrup

skolens egne mal - livsduelighed og lzering. kerneopgave vi lgser i det daglige

Hvordan deler vi vores viden?
Se under elevtrivsel



3.2. Elevtrivsel

Baggrund

Det fremgar i Bgrne- og Ungdomspolitikken ”Lys i gjnene”, at bgrn og unges trivsel er vaesentlig i forhold til bgrnenes udvikling og laering. Derfor skal
der ske en systematisk evaluering af bgrn og unges trivsel. Dette forgar bl.a. i den nationale trivselsundersggelse pa skoleomradet, som i Viborg
Kommune ogsa foretages i Klassetrivsel.dk, sa vi sikrer sammenhaengen i vores trivselsmalinger.

Hvordan maler vi?
Undersggelsen af elevernes trivsel gennemfgres via Klassetrivsel.dk. Eleverne i 0.-3. kl. skal svare pa 20 spgrgsmal og eleverne i 4.-9. kl. skal svare pa
40 spgrgsmal. Der males pa fire forskellige indikatorer for trivsel:

e Social trivsel
e Faglig trivsel
e Stgtte og inspiration i undervisningen
e Roogorden

Social trivsel - svarende vises i %
2015 2016 2017
Viborg Mgldrup |Viborg Mgldrup |Viborg Mgldrup |Viborg Kommune - Skoleudvikling
Er du glad for din | Kommune O0- |Skole0- |KommuneO- [Skole0- |KommuneO- |SkoleO- |udviklingfra 2016 - fra 2016 -2017 i
skole? 3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse |2017i% %
Nej 3 7 2 1 2 1 0 0
Ja, lidt 25 18 26 28 26 20 0 -28,57
Ja, meget 72 75 72 71 72 79 0 11,27




Faglig trivsel - svarene vises i %

2015 2016 2017
Er du god til at Viborg Mgldrup | Viborg Mgldrup | Viborg Mgldrup |Viborg Kommune - Skoleudvikling
Igse dine Kommune 0- |Skole0- |KommuneO- [Skole0- |KommuneO- |SkoleO- |udviklingfra 2016 - fra 2016 -2017 i
problemer? 3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse |2017i% %
Nej 12 12 11 17 11 6 0 -64,71
Ja, nogle gange 44 32 44 33 45 42 2,27 27,27
Ja, for det meste 44 56 45 49 44 52 -2,22 6,12

Stotte og inspiration i undervisningen - svarene vises i %

2015 2016 2017
Leerer du noget Viborg Mgldrup | Viborg Mgldrup | Viborg Mgldrup |Viborg Kommune - Skoleudvikling
spandende i Kommune 0- |Skole0- |KommuneO- |Skole0- |KommuneO- |SkoleO- |udviklingfra2016 - fra 2016 -2017 i
skolen? 3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse |2017i% %
Nej 6 8 6 5 7 9 16,67 80
Ja, lidt 33 26 33 28 34 17 3,03 -39,29
Ja, meget 62 66 61 67 59 74 -3,28 10,45

Ro og orden - svarene vises i %

2015 2016 2017
Er det svaert at
hgre, hvad Viborg Mgldrup |Viborg Mgldrup |Viborg Mgldrup |Viborg Kommune - Skoleudvikling
leereren siger i Kommune 0 - |Skole0- [KommuneO- |Skole0- |KommuneO- |SkoleO- |udviklingfra 2016 - fra 2016 -2017 i
timerne? 3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse |2017i% %
Ja, tit 12 19 9 8 11 17 22,22 112,50
Ja, nogle gange 40 36 41 42 37 26 -9,76 -38,10
Nej 49 44 50 50 52 57 4 14




Social trivsel - svarene vises i %

2015 2016 2017
Viborg Mgldrup | Viborg Mgldrup | Viborg Mgldrup |Viborg Kommune - Skoleudvikling
Er du glad for din | Kommune 4 - |Skole 4 - |Kommune 4 - |Skole 4 - |Kommune4 - |Skole4 - |udvikling fra 2016 - fra 2016 -2017 i
skole? 9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |2017i% %
Aldrig 1 1 1 2 0 0 -100 -
Sjeldent 4 5 4 4 3 5 -25 25
En gang i mellem 22 23 20 25 17 22 -15 -12
Tit 43 49 45 51 45 54 0 5,88
Meget tit 31 22 31 18 35 19 12,90 5,56
Faglig trivsel - svarene vises i %

2015 2016 2017
Jeg klarer mig Viborg Mgldrup | Viborg Mgldrup | Viborg Mgldrup |Viborg Kommune - Skoleudvikling
godt fagligt i Kommune 4 - |Skole4- |Kommune4- |Skoled4- |Kommune4- |Skole4 - |udvikling fra 2016 - fra 2016 -2017 i
skolen 9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |2017i% %
Helt uenig 1 2 0 1 1 1 100 0
Uenig 3 5 3 5 3 2 0 -60
Hverken enig eller
uenig 23 29 26 32 26 34 0 6,25
Enig 51 45 49 42 49 43 0 2,38
Helt enig 23 18 22 20 21 20 -4,55 0

Stptte og inspiration i undervisningen - svarene vises i %

2015 2016 2017
Undervisningen Viborg Mgldrup | Viborg Mgldrup | Viborg Mgldrup |Viborg Kommune - Skoleudvikling
giver mig lyst til at | Kommune 4 - |Skole4 - |Kommune 4 - |Skole4 - |Kommune 4 - |Skole 4 - |udvikling fra 2016 - fra 2016 -2017 i
lere nyt 9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |2017i% %
Helt uenig 4 6 5 7 4 6 -20 -14,29
Uenig 8 8 11 13 9 16 -18,18 23,08
Hverken enig eller
uenig 44 47 4l 42 43 46 4,88 9,52
Enig 35 32 31 26 34 24 9,68 -7,69
Helt enig 9 6 12 12 11 8 -8,33 -33,33




Ro og orden - svarene vises i %

2015 2016 2017
Er det let at hgre, | Viborg Mgldrup | Viborg Mgldrup | Viborg Mgldrup |Viborg Kommune - Skoleudvikling
hvad lzereren Kommune 4 - |Skole4- |Kommune4- |Skoled4- |Kommune4- |Skole4 - |udvikling fra 2016 - fra 2016 -2017 i
siger i timerne? 9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |2017i% %
Aldrig 1 1 0 0 0 0 0 0
Sjeeldent 2 6 3 5 2 4 -33,33 -20
En gang imellem 16 15 12 20 13 21 8,33 5
Tit 44 41 40 41 43 51 7,50 24,39
Meget tit 38 38 44 34 42 24 -4,55 -29,41

For eleverne 0-3. klasse er elevtrivslen steget fra 2016 til 2017.
- | Indskolingen er 99,0 % af eleverne ”lidt glade” eller “meget glade” for deres skolen. Andelen af elever der er meget glade er steget fra 71% til 79%
Tilsvarende er den faglige trivsel stigende. Andelen af elever der “nogle gange” eller “for det meste” er i stand til at Igse deres problemer udggr

samlet 94% af alle elever.
Ro og orden er besvaret af eleverne ud fra spgrgsmalet ” er det sveert at hgre, hvad lzereren siger i timerne”. Her er en lille stigning af elever der svare
"ja, tit” 17% (mindre end i 2015 — hgjere end 2016) 57% svare "Nej” og der er et fald i andelen ”Ja, nogle gange”.

Hvad er vores mal?

Hvad er det, der virker?
e At trivsel er pa skemaet — trivselsdage, idraetsdage, projektuger, laeseplaner for trivsel
e Ateleverne bliver set og hgrt
e Leererne har fokus pa faellesskabet og social traening
e Laererne udstraler engagement og gleede ved sit arbejde

Eleverne ved, at der er én regel pa skolen — og det er, at man skal bruge de ressourcer man har positivt. Hvad det betyder, snakker vi om i det daglige,

hvor vi laegger op til, at det handler meget om tiltro til elevernes fornuft, bedgmmelse af situationer og evne til at ville det rigtige.

Personalet er meget opmaerksomme pa, hvordan trivslen er i klasserne. Vi ser frem til, at malingen vedr. elevtrivsel bliver et mere dynamisk redskab

ind i skolen, da der fra 2018 er muligt for det enkelte lsereteam at hente/se og bruge oplysningerne fra klassetrivsel.dk og drgfte dem med elever og
foraeldre, fremfor tidligere, hvor resultaterne kun har vaeret tilgaeengelig for skoleledelsen. Det vil give et fint supplement til det daglige arbejde,
trivselsdagen 1. fredag i marts, samt vores egne laeringsforlgb pa udvalgte klassetrin i kommunikation, konflikthandtering og venskaber.



Redskabskassen — til brug for lzerere, paedagoger med redskaber til social leering
Trivselsplanen om vaerdier, og brugen af den tvaerfaglige model

Tanken bag ved planerne er, at vi med fokus pa social leering, skal bruge flere af vores og b@rnenes ressourcer pa at forebygge end pa en indsats, nar
tingene er gaet galt. Det skal bidrage til elevernes livsduelighed.

Pa Mgldrup skole er der et ressourceteam der bestar af AKT —laerere og to AKT- paedagoger, der understgtte elever, personale og foraeldre i social
leering. | trivselsarbejdet inddrages ogsa SSP, fremskudt socialrddgiver, sundhedsplejerske og PPR

Som ledelse forsgger vi at vaere synlige i det daglige — og fa skabt de gode relationer til bgrnene, sa det er nemt at snakke med os.

Ressourcer: Der har veeret afsat ekstra ressourcer til uddannelse af AKT —paedagoger og indkgb af materiale, béger, skamler, Maryfondens
bamsevenner etc. Dette ggres fortsat i skolearet 2017/2018

Hvorfor virker det?

Arbejdet med social og faglig trivsel er en vedvarende proces. Hver dag bliver der arbejdet sammen med elever og foraeldre pa at tilretteleegge
leeringsrum og situationer, der ggr, at eleverne fgler, at dette er deres skole, og at her er godt at vaere. Vores opgave er at lave god skole — bade
fagligt og socialt — og det mener vi, at vi lykkedes godt med.

e Visatter handling bag ordene

e Vihar en feelles forstaelse af vigtigheden ved arbejdet med trivsel
e Trivsel prioriteres pa alle plan

e At motivere den enkelte elev til at ville lzere

Hvordan deler vi vores viden?

e Padteammgder

e | personalerummet

e | pausetiden

e Leering i egen og andres praksis
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3.3. Faglig progression i dansk/matematik

Baggrund
| folkeskolereformen leegges der op til, at der bliver fulgt taet op pa elevernes lering. | den forbindelse er der udviklet tre maltal, som vi i Viborg
Kommune anvender for at kunne fglge op pa elevernes laering i dansk.

Malet
Fglgende tre maltal indgar i de nationale tests:

Andelen af de allerdygtigste elever skal gges ar for ar
Mindst 80 % af eleverne skal veere gode til at laese
Andelen af elever med darlig resultater skal reduceres ar for ar

Hvordan maler vi?

Maltallene hentes fra resultaterne af de nationale tests, som findes i Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik. Der tages udgangspunkt i
testresultaterne for skoledret 2015/16. Resultaterne af de nationale tests er fortrolige, hvorfor kun udviklingen i maltallene og om de er indfriet eller
ej ma beskrives.

Progression i dansk og matematik er her behandlet under et. Vores karaktergennemsnit 13 igen nogen steder over det forventelige (sociogkonomisk
reference) — og hgjere end sidste ar, andre steder var der et fald i forhold til 2016. Vi er opmaerksomme p3, at dette er et gjebliksbillede — og at det
kan andre sig fra argang til argang. Vi har fokus pa resultaterne gennem hele skoleforlgbet, hvor der arbejdes pa en rgd trad i udvikling og
progression.

Der vil laves positiv erfaringsopsamling i dansk laesning og skriftligt. Der skal udvikles og arbejdes med mundtlighed.

Der ses en vedvarende stigning og udvikling af matematikfaglighed, der vil blive lavet en positiv erfaringsopsamling og udvikling af.

Hvad er vores mal?

e At eleverne bruger faget/fagene til at blive livsduelige — viden om, hvad f.eks. matematik skal bruges til
e Fokus pa bade fagligt svage og fagligt steerke

e At eleven kan opna minimumskarakteren

e Lysten til at lzere mere

11



Hvad er det, der virker?

Der er en tydelig fremgang i andelen af de allerdygtigste laesere. | kategorien “gode elever” ses en tilsvarende stigning, samt et fald i andelen af “de

Laeseskub/laseband
Laesekonferencer/matematikkonferencer
Forzeldreinddragelse

Specialundervisning som et malrettet fagligt skub pa klassen
At fokusere pa succeserne

Bogsystemer

Opgaver i en kendt kontekst

Mere fokus pa IT

Veksling mellem teori og praksis

En ekstra time i matematik/skolereform
Dele viden pa fagteammgder

darligste elever.
Elever der har vaeret igennem den intensive laeseindsats pa Mgldrup skole er naet til 6. klassetrin. Om 2 ar skulle alle elever til og med 8. argang have
modtaget ekstra og intensiv laeselzering.

Leeseskub

Leeseband
Leesekonferencer
Leeseopsamling special
Ordblindetest mv.

Hvorfor virker det?

Hvordan overgangen fra mellemtrin til overbygning ggres nemmere
Tydelige mal og delmal

Den rgde trad i fagteam — videndeling

Leeseskub/leeseband — videreudvikles til mellemgruppe og overbygning
Specialundervisning som et malrettet fagligt skub pa klassen
Leesekonferencer/matematikkonferencer

Forzeldreinddragelse

12



Udvidet samarbejde med Brattingsborg skolen

Hvordan deler vi vores viden?

Hvordan overgangen fra mellemtrin til overbygning ggres nemmere
Tydelige mal og delmal

Den rgde trad i fagteam — videndeling

Laeseskub/laeseband — videreudvikles til mellemgruppe og overbygning
Specialundervisning som et malrettet fagligt skub pa klassen
Laesekonferencer/matematikkonferencer

Foraeldreinddragelse

Udvidet samarbejde med Brattingsborg skolen
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3.4. Faglig progression i matematik

Baggrund
| folkeskolereformen leegges der op til, at der bliver fulgt taet op pa elevernes lzring. | den forbindelse er der udviklet tre maltal, som vi i Viborg

Kommune anvender for at kunne fglge op pa elevernes leering i matematik.

Malet
Fglgende tre maltal indgar i de nationale tests:

e Andelen af de allerdygtigste elever skal gges ar for ar
e Mindst 80 % af eleverne skal vaere gode til at regne
e Andelen af elever med darlig resultater skal reduceres ar for ar

Hvordan maler vi?

Maltallene hentes fra resultaterne af de nationale tests, som findes i Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik. Der tages udgangspunkt i
testresultaterne for skoledret 2015/16. Resultaterne af de nationale tests er fortrolige, hvorfor kun udviklingen i maltallene og om de er indfriet eller
ej ma beskrives.

Hvad er vores mal?
Malet for matematik er indfriet. Mgldrup skole fortszetter det systematiske arbejde omkring mest mulig leering for eleverne i matematik.
Der er en leerer pa matematikvejleder pa uddannelse. Der arbejdes med malstyret undervisning, elev respons og synlig leering ind i faget.

Hvad er det, der virker?
Systematiske videnopsamlinger og vejledning af matematiklaererne — den rgde trad i prograssion og metodelaering er under udarbejdelse.
Matematikvejlederen spiller en central rolle i videreudviklingen af lzering i egen praksis.

Hvorfor virker det?
Se dansk

Hvordan deler vi vores viden?
Se dansk
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4. Felleskommunale fokusomrader fra kvalitetsrapporten 2017

De fire fokusomrader er identificeret i arbejdet med skolernes dialogbaserede aftaler i 2017. Tematikkerne gar igen i de fokusomrader, som skolerne
har fokuseret pa i sidste ars kvalitetsrapporter. | dette ars besggsrunde i forbindelse med de dialogbaserede aftaler, vil der ud over en drgftelse af
skolernes indsatser ogsa blive fulgt op pa de fire temaer og sammenhangen med skolernes gvrige indsatser.
1. Overgange
a. Dagtilbud og skole
b. Skole og ungdomsuddannelser
2. Videreudvikling af det paedagogiske laringscenter — herunder ogsa arbejdet med aben skole
3. Trivsel og leering for alle (faelles grundlag for bgrns leering) — herunder ogsa fokus pa social laering og trivsel
4. Professionelle lzerende fallesskaber

At der pa overordnet niveau er overensstemmelse mellem formalet med Folkeskoleloven, ”Lys i gjnene”, feelles grundlag for laering og Mgldrup
skolens egne mal - livsduelighed og lzering og den kerneopgave vi lgser i det daglige.
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4.1. Status pa fokusomrade 1: Videnproducerende skoler

Hvad er vores mal?

Vi har veeret i gang med laering i egen praksis i to ar. | dette ar fik vi muligheden for at deltage i et tre arigt projekt med @rum bl.a. Aalborg kommune.
Projektet handler om, hvordan vi producerer ny viden i skolen med fokus pa positive afvigelser For to ar siden, havde vi en projektuge "Mgllebyuge”,
hvor alle elever var pa skolen- hele ugen med stort engagement og mgdestabilitet. Da vi har et for hgjt elevfraveer szerligt i overbygningen, blev vi
nysgerrige pa, hvad der gjorde, at eleverne ikke ville ga glip af denne laring. Resultatet blev, at vi i indevaerende skolear, har gjort et forsgg med
fagfordybelsesdage. Hele skolen har fordybelsesdage om fredagen. Her ggr vi forsgg med praksislaering, aben skole og mere tid til fordybelse i et
emne. Fagfordybelsesdagene og udviklingen af laering disse dage udggr fokuspunktet for vores deltagelse i Viden producerende skoler.

At veere videns producerende?

e Forstaerke den positive variation Dialogue
e Har vi opnaet det, vi gerne ville? Jagten pa det vi gerne vil have. Socialization Externalization
e Hvad g@r vi der virker, hvordan kan vi ggre mere af det?
Field (Team Linki_ng
Building Explicit
Hvad er det der virker?: Knowledge
Vi maler ikke endnu, vi undersgger, er nysgerrige og afprgver mere af det der virker. o N
Internalization Combination

Hvorfor virker det? . .
Learning by doing

Vi deltager i projektet de naeste 1 % ar.

Hvordan deler vi vores viden?
| netvaerk med 8 andre kommuner i landet, i ledernetvaerk, med @rum skole, pa skolen og i ar, pa Bgrnetopmegdet i Aalborg den 1+2. februar 2018.
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4.2. Status pa fokusomrade 2: Fagfordybelsesdage

Hvad er vores mal?

En varieret motiverende skoledag, hvor hoved, haender og fgdder er i gang, sa der skabes mest mulig leering. Social og faglig leering pa en dag/et fag

eller tema, hvor der er tid til at ga i dybden, indtage andre lzeringsrum, abne skolen op. Malet med fag dagene er at skabe gode muligheder for faglig

fordybelse og naturlig progression i undervisningen. Vi vil gerne sikre elever og leerere/ paedagoger mulighed for at arbejde koncentreret med et

fagligt omrade og fortsaette med dette dagen igennem.

En fagdag giver endvidere mulighed for at arbejde med den abne skole, at tilrettelsegge undervisningen i “et andet rum”, f.eks. i det fri eller pa et af
byens museer, hvis dette understgtter laeringssituationen. Herved far eleverne indblik i, at andre rum skaber andre muligheder for udfoldelse og
leering.

Vi har udviklet pa fagfordybelsesdage i 1 % ar. Vi har udarbejdet denne protype, som vi arbejdere videre ud fra.

FOR

RAMMESZATNING:

Hele skolen — hver fredag
Klokketimer

Et fag en hel dag
Skemalaegning/parallellagte klasser
faglokaler

DIDAKTISKE OVERVEJELSER:

Valg af egnet emne

Kobling til forlgb eller tema

Tanker omkring variation i dagen/kreativitet/bevaegelse
Tveerfagligt samarbejde

Leeringsrum/aben skole

Brug af eksterne aktgrer

ELEVER:

Inddrage elevernes forforstaelse
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e Sende informationer/rammen for dagen hjem
e Inddrage hjemmet i motiverende handlinger —fgr dagen
e Feed forward, bl.a .mal eller/og hvad vil vi gerne vide mere om

UNDER

PA DAGEN
e Gennemgang af dagens program — tydelig struktur
e Aktiviteter til hoved, haender og ben/variationer i dagen
e Mulighed for at observere eleverne
o Socialt
o Fagligt
o Hvornar er de bedst - positive afvigelser
e Fglge planen7tilpasse planen
e Evaluering —med elever

EFTER

e Evaluering
o Mestringsskema, interview, samtaler, mindmap, billeder, udstilling
o Evaluering med elever

¢ Inddrage det tilleerte i den videre undervisning

e Udstilling, fremlaeggelse

e Videndeling i team/skolen

Fagdag, del 1:
http://www.moeldrupskole.dk/Katrine/Fagdag%20-%20del%201.mp4

Fagdag, del 2:
http://www.moeldrupskole.dk/Katrine/Fagdag%20-%20del%202.mp4
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Nye fokusomrader for 2018

4.3. Nyt fokusomrade 1: Naturfagsindsats forsat

5 arsplan pa Mgldrup skole for udvikling af kvaliteten og interessen for det naturfaglige omrade

Baggrund/udfordring

Pa Mgldrup skole har vi kunne konstatere over en tre arig periode, at afgangskaraktererne i faget fysik/kemi, har veeret vaesentligt under et
forventeligt niveau. Pa den baggrund har vi drgftet og udarbejdet fglgende handleplan, der skal hgjne laringsniveauet for eleverne i mellemtrin og
overbygning, pa det naturfaglige omrade.

Mal/effektmal

Vi har engagerede lzerere, der ser muligheder i en udvikling af faget. Vi har uafprgvede muligheder for samarbejde og vidensdeling med det omgivne

samfund, andre skoler. Vi har elever, der skal have flere motiverende laeringsmuligheder.

Elever

\/‘v’

Flere
eksperimenter
i bgrnehgjde

Mere laering
Leerere . .
i naturfalige fag

Aben skole

Metodeudvikling samarbejde med Eksterne samarbejdspartnere
undervisning eksterne om

problemstillinger
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Hvordan maler vi:

Det fgrste ar maler vi ikke - Malet er, at hgjne elevernes motivation og faglighed. Bibeholde laerernes engagement og nysgerrighed/lzering i egen
praksis. Bruge mulighederne i det omgivne samfund. Lave en smal og langvarig indsats, organisering af skoledagene, der kan understgtte og holde

fokus pa malet.
Hver ar udarbejdes en mere detaljeret plan for arbejdet med at udvikle pa malsaetningen.

Indsatser for at nd malet: 2016/2017
Feellesmgder for natur/faglige leerere

Sparringsmgder med Janus fra Naturvidenskabernes hus

Nysgerrighed sammen med eleverne pa faglighed og laering ind i fagene

Sparring med andre laerere — andre skoler — udveksling af ideer

Samarbejde med virksomheder i naeromradet

Investering i udstyr, IT

Pkonomi/ressourcer

Der ma pataenkes bade gkonomiske og personalemaessige ressourcer. Omfanget er stadig ukendt, men for 2016/2017 paregnes en merudgift pa

50.000 kr. Pengene er ogsa afsat til transport og vikardaekning. | den forbindelse s@ges skolechefen om midler til deekning af laererressourcen.

Hvordan vil vi arbejde videre med malet:

Laerere

Elever

2015 -2016
Udvikling og afprgvnings ar.

Der undersgges pa laeseplaner,
undervisningsformer, nye ideer
i samarbejde med den
naturfaglige konsulent i
kommunen og egne initiativer.

Der laves videns opsamling og
udveelges indsatsomrader, der
skal fortseettes med.

Bgrnene kommer med input til
motivationsskabende faktorer,
deltager i flere inspirationsdage
i naturvidenskabernes hus. Der
laves flere forspgsvise tiltag i
mellemtrin og overbygning.

Linjefaget science viderefgres
og udbygges med Lego
mindstorm
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2016 - 2017

Malstyret undervisning

- Investering i nyt
materiale/udstyr

To indsatsomrader metode
udvikles.

Der arbejdes med synlig leering
for eleverne og malstyret
undervisning

Ind i fagene.

Elevernes egen motivation og
progression, samt
mgdestabilitet er i centrum

2017 - 2018 Udvikle metodeforstaelse — Synlig laering og malstyret
samarbejde med virksomheder | undervisning

2018 - 2019 Videreudvikling Synlig laering og malstyret
undervisning

2019 -2020 Videreudvikling Synlig laering og malstyret

undervisning

4.4. Nyt fokusomrade 2: Overgang fra bgrnehave til skole og SFO

Hvad er vores mal?

Vi modtager pt. vores 0. kl. bgrn fra tre forskellige bgrnehaver. Det er vores mal, at bgrnene og deres foraeldre har kendskab til, og har vaeret pa

besgg hos, os her pa skolen/i SFO’en, inden bgrnene starter i skole. Dette for at bgrnene og foraldrene far sé god en overgang fra bgrnehave til skole
som muligt, og at denne overgang er kendetegnet ved tryghed, tillid og dialog.

Hvad er det, der virker?

Det virker, at alle parter (bgrn, foraeldre, bgrnehavepadagogen, bgrnehaveklasselaereren, paadagogerne, skolens ledelse mfl.) har kontakt og
kendskab til hinanden forud for b@grnenes skolestart. Det virker, at vi laerer b@rnene og deres foraeldre at kende tidligt i forlgbet, og at der bliver

etableret en dialog med bgrnehaven og foraeldrene omkring det enkelte barn.

Hvorfor virker det?

Det virker, fordi vi veegter kontakten med bgrnehaverne, og relationen bgrnene og deres forzeldre rigtig meget. Vi kommer pa besgg hos bgrnene pa
deres ’hjemmebane’ ude i bgrnehaverne, og vi inviterer bgrnene og deres foraeldre til at besgge os pa skolen. | januar maned afholder vi ‘Abent hus’,

hvor de kommende 0. kl. bgrn og deres foraldre har mulighed for at se de fysiske rammer og snakke med personalet og skolens ledelse.
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4.5.

Vi inviterer endvidere bgrnene til at besgge skolen/0. kl./SFO’en om formiddagen fire gange i Igbet af maj/juni. To gange sammen med det
padagogiske personale fra bgrnehaverne og to gange, hvor foraeldrene afleverer og henter bgrnene pa skolen. Pa den made leerer bgrnene
skolen/SFO’en og de kommende voksne omkring dem at kende - og vi leerer bgrnene og deres foraeldre at kende.

Det virker ogsa fordi vi afholder TOPI-overleveringssamtaler pa skolen i maj maned med deltagelse af foraeldre, bgrnehavepaedagog, vores
bgrnehaveklasselaerer, SFO-leder og evt. eksterne samarbejdspartnere (socialradgiver o.l.). Via TOPl-overleveringerne opnar vi vigtig viden om de
enkelte bgrn, der er med til at understgtte deres skolestart.

I maj maned modtager foraldrene en invitation til det fgrste foreeldremgde, der ligger i starten af juni. Her deltager bgrnehaveklasselareren, 0. kI.
padagogen, skolens ledelse og en SSP konsulent, der kommer for at fortaelle om foraeldresamarbejde. Det er vores erfaring, at et sadant
foreeldremgde er et rigtig godt udgangspunkt for et felles samarbejde omkring bgrnene og klassen fremadrettet.

Slutteligt virker det, fordi bgrnene har mulighed for at komme i SFO i ugen op til skolestart.

Hvordan deler vi den viden?
Vi deler denne viden i vores netveerk, med vores samarbejdspartnere, bgrnehaverne og bgrnenes forzeldre.

Nyt fokusomrade 3: SFO

Hvad er vores mal?

Det er vores mal at skabe en attraktiv SFO med glade bgrn, der trives og udvikles i en balance mellem voksenstyring og b@grnenes selvbestemmelse.
Det er ligeledes vores mal, at SFO’en er et rart sted at vaere med voksne/personale, bgrnene og deres foreeldre har tillid til, og hvor der er en god tone
med plads til bade humor, sjov og alvor.

Hvad er det, der virker?
Det virker, at have en overordnet struktur, der udggr den ydre ramme for dagligdagen i SFO’en. Det padagogiske personale er hver isser og sammen
ansvarlige for, ikke kun opretholdelsen, men ogsa for udviklingen af denne ramme, og det indhold, de kommer i (aktiviteter, arrangementer, tiltag
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m.m.). Denne ‘forstyrrelse’, kontinuerligt at skulle forholde sig reflekterende til egen og andres praksis, er med til at kvalificere SFO’en dels som
fritidstiloud med leg, kreativitet og venskaber, hvor vi kan arbejde malrettet med det enkelte barns styrker/udfordringer, og dels som en vigtig
samarbejdspartner for undervisningsdelen og dermed barnets skoledag som helhed.

Hvorfor virker det?
Det virker, fordi vi har lavet et arshjul for SFO’en med tilbagevendende traditioner (som f.eks. Markedsdag, Halloween, Koloni mm), hvor vi har en
meget stor tilslutning til hos bade bgrn og voksne. De manedlige aktiviteter varieres fra gang til gang.

Det virker endvidere, fordi vi samarbejder, og har en taet dialog omkring, de enkelte bgrn med forzldrene (ofte i den daglige afhentningssituation),
leererne (bl.a. omkring TOPI, handleplaner, fagfordybelsesdage, undervisning mm.) og andre relevante samarbejdspartnere interne som eksterne. Vi
har fokus pa det enkelte barn og pa bgrnegruppen som helhed, og vi arbejder malrettet med relationer, inklusion og forebyggelse af eksklusion —
bade klassevis og pa tvaers af klasserne (aldersintegreret). Det paedagogiske personale deltager dagligt i undervisningen og er ssmmen med bgrnene i
overgangen mellem skole og SFO. De udggr saledes ‘den rgde trad’ i barnets samlede skole- og SFO-dag.

Udover at vaere et fritidstilbud, sa SFO’en udggr et leeringsrum, hvor vi kan arbejde med bgrnenes sociale lzering, livsduelighed og dannelse.
Kravsituationerne i SFO’en adskiller sig pa mange omrader fra de krav, bgrnene mgder i skolen/undervisningen. | SFO’en har bgrnene saledes
mulighed for (selv og sammen med andre) at traene og gve sig pa noget af det, der kan vaere svaert (vente pa tur, tabe/vinde og anden selvregulering,
forhandle sig ind og ud af relationer/lege, Pyt-kasse mm.). Dette har en overfgrelsesvardi savel ind i skolen som i hjemmet.

Hvordan deler vi den viden?

Vi deler viden internt pa skolen, i forskellige netvaerk, med eksterne samarbejdspartnere og med foraeldre blandt andet via mgdeaktivitet, ved
billeddokumentation pa plancher og lgbende pa Tabulex og Intra. Endvidere dagligt via foraeldre/netvaerkskontakt i SFO’en i forbindelse med
afhentning, ved forskellige aktiviteter/arrangementer i SFO’en, i vores SFO-folder og hver maned i SFO’ens manedsbrev. Peedagogerne deltager
endvidere i skole/hjemsamtaler efter behov. Vi har overordnet fokus pa at italeszette og synligggre ’positive afvigelser’ — de gode historier — om
bgrnene, SFO’en og skolen som helhed. Det paedagogiske personale stiller sig endvidere til radighed for vidensdeling bade i forhold til det at dele egen
viden og til selv at vaere opsggende og "hente viden’.
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5. Nationale maltal

Opnaet karaktergennemsnit i bundne fagprgver og sociogkonomisk reference, 9. klasse

Skolearet 2017 Skolearet 2016 Skolearet 2015
z » £ » -
= R = - = =2
2 | 58| 3 2 | s8| g | 2|88 | 3
iscipli g g2 v & §¢| ¥ & 9 | @
Fag Fagdisciplin ?i’” 25 £ 80 <0 s a0 £ 9 5
i gL . g | g® | = g | g% | =
Y4 (@) v (] - ()
© 3 © 3 © 3
@© @© @©
~ ~ ~
Laesning 7,3 6,6 0,7 7,0 6,6 0,4 6,8 6,1 0,7
Dansk Mundtligt 6,8 7,3 -0,5 6,4 6,9 -0,5 7,6 7,4 0,2
ans Retskrivning 5,9 6,4 -0,5 7,5 6,7 0,8 7,1 6,5 0,6
Skriftlig 6,8 6,2 0,6 6,3 6,0 0,3 6,9 6,3 0,6
Engelsk Mundtligt 7,1 7,4 -0,3 7,5 7,4 0,1 7,1 7,0 0,1
Fysik/kemi Praktisk / mundtligt 7,2 6,8 0,4 5,6 6,1 -0,5
Fllesprgve i
fysik/kemi, biografi | Praktisk / mundtligt 4,8 6,4 -1,6
og geografi
. Matematik med hjzelpemidler 7,7 6,8 0,9 8,0 6,8 1,2 6,9 6,5 0,4
Matematik - - .
Matematik uden hjalpemidler 7,2 6,9 0,3 8,5 7,2 1,3 7,7 7,0 0,7
Gennemsnit 6.7 6,8 -0,1 7.3 69 | 04 | 70 | 66 0,4
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5.1. Karaktergivning

Karaktergennemsnit i dansk (alle fagdiscipliner), matematik (begge fagdiscipliner) og bundne prgvefag

Vores karaktergennemsnit i forhold til sociogkonomiske referencer 1a igen nogen steder over det forventelige (sociogkonomisk reference) — og hgjere
end sidste ar, andre steder var der et fald i forhold til 2016. Vi er opmaerksomme p3, at dette er et gjebliksbillede — og at det kan andre sig fra argang
til argang. Vi har fokus pa resultaterne gennem hele skoleforlgbet, hvor der arbejdes pa en rgd trad i udvikling og progression.

Der vil laves positiv erfaringsopsamling i dansk lasning og skriftligt. Der skal udvikles og arbejdes med mundtlighed.

Der ses en vedvarende stigning og udvikling af matematikfaglighed, der vil blive lavet en positiv erfaringsopsamling og udvikling af.

For fysik/kemi gaelder det stadig, at resultatet er signifikant under det forventelige. | det lys skal det forsatte kvalitetsmal med fokus pa det
naturfaglige omrade ses. Der er lagt en femarig plan, som skal udvikles og udfoldes.

Sociopkonomisk reference af de bundne prgver i 9. klasse

5.2. Andel af 9. klasseelever med karakteren 2 eller derover i bade dansk og matematik

Andel af 9 kl. med karakteren 2 eller derover i bade dansk og matematik — angivet i %
Udvikling fra 2016 -
2015 2016 2017 2017
Viborg Kommune 82,0 96,3 89,4 -7,17
Mgldrup Skole 96,1 89,3 83,3 -6,72

Kommentarer:
Vi har fokus pa indsatser der igen kan understgtte en stigning i antallet af elever. Kan ikke relatere til, at tallet skulle ligge pa denne procentsats.
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5.3. Overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse

Andel af elever der er i gang med en ungdomsuddannelse x antal maneder efter 9 klasse - i %

2015 2016 2017 Udvikling fra 2016 - 2017

3 maneder |15 maneder |3 maneder |15 maneder |3 maneder |15 maneder |3 maneder |15 maneder
Viborg Kommune 48,1 91,9 48,9 90,7 45,6 90,9 -6,75 0,22
Mgldrup Skole 50 92,9 48,6 92,5 53,3 100 9,67 8,11

*Alle 15 mdr. tal er fra afgangselever 2 dar forinden — f.eks. 2017 tallene er fra afgangseleverne fra 2015
**Alle 3 mdr. tal er fra afgangselever for dret forinden — f.eks. 2017 tallene er fra afgangseleverne fra 2016

Kommentarer

Andelen af elever der er i gang med en ungdomsuddannelse 15 maneder efter de har forladt Mgldrup skole, er i 2017 pa 100%.

Megldrup skole har en stor andel af elever, der efter 8. 0og 9. klasse drager pa efterskole. Dette kommer til udtryk i procentsatsen af unge, der er i gang
med en ungdomsuddannelse efter 3. maneder. Vi har et super godt samarbejde med UU-vejledere og foraeldre omkring elever der forlader

folkeskolen og ser frem til, at dette fastholdes.
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6.4.

Kompetencedaekning

Andelen af planlagte undervisningstimer med kompetencedaekning baserer sig pa skolernes indberetninger til Styrelsen for It og Laering fra deres
administrative systemer.

Kompetencedaekningen er opgjort pa timeniveau og undersggelsesenheden er klokketimer.

Timerne er beregnet ved at gange antallet af klasser i et fag pa et klassetrin med det vejledende timetal i det pagaeldende fag og klassetrin. | 10. klasse
er der veegtet med samme timetal som i 9. klasse.

Kun normalklasser i folkeskolen indgar i opggrelserne. Der er kun medtaget fag pa klassetrin, hvor der pa landsplan er mere end 50 klasser, som har
undervisning i det pageeldende fag.

Leerere, der ikke star registreret med undervisning i mindst ét fag, indgar ikke i opggrelserne. Tilsvarende er laerere, der ikke star registreret med
undervisningskompetence eller tilsvarende kompetencer i mindst ét fag, udeladt fra opggrelserne.

Ved tolaererordninger og holddelt undervisning indgar kun laereren med flest klokketimer. Hvis de to laerere har lige mange timer, indgar laereren
med hgjest kompetenceniveau.

Definition af undervisningskompetence og tilsvarende kompetencer

At have undervisningskompetence i et fag betyder, at underviseren har haft det pagaeldende fag som linjefag pa laereruddannelsen.

At have kompetencer svarende til undervisningskompetence betyder, at underviseren fx har en efteruddannelse, videreuddannelse,
kompetencegivende uddannelse eller et leengerevarende kursusforlgb, der vurderes at give kompetencer svarende til undervisningskompetence.
Skolens leder ma foretage et skgn i denne forbindelse.

Kompetencedaekning i %
Udvikling i % fra
2015 2016 2017 2016 - 2017
Viborg Kommune 81,0 87,5 86,2 -1,49
Mgldrup Skole 96,5 89,2 74,3 -16,70

Kommentarer:
Ingen
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7. Skolebestyrelsens arsberetning

Skolebestyrelsen pa Mgldrup skole laver ikke en arsberetning, men inviterer en gang om aret alle forzeldre til en aften, hvor der behandles
forskellige temaer. Sidste gang med SSP- konsulenten om de sociale medier.

Bestyrelsen har beskaeftiget sig med fglgende i indevaerende ar:
e Forzldreansvar

e Sociale medier

e Busdriften

e Ressource tildelingsmodeller

e Udviklingen af fagfordybelsesdage

e Videnproducerende skoler

e Kommunikationsstrategi

e Synligggrelse af skolen

e Nytlogo

¢ Anerkendelse af personalet — personalets dag
e ”Den gode historie”

De har udarbejdet denne film til at visualisere skolens og bestyrelsens arbejde:

https://www.skoletube.dk/video/3511394



https://www.skoletube.dk/video/3511394
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