Viborg Kommune

Sgdal Bgrnehus

PADAGOGISK LAEREPLAN 3-6
AR

'J Hjernen&Hjertet

RAMBGOLL



Indholdsfortegnelse

1 INDLEDNING . . e e e 3
1.1 Indledning . ..o e 3
1.2 Vaardier ..o 4
1.3 Paedagogiske principper . . .. . 5
1.4 Laeringsforstaelse . . ... ... 5

2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEIDET MED DE SEKS LAEREPLANSTEMAER .. ................. 9
2.1 DE OVERORDNEDE LAERINGSMAL . .. ... e 9
2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR B@RN MED SARLIGE BEHOV . ... ... ... 10
2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL INKLUSION . .......... 10
2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN . .. .. ..o 11
2.5 ARBEJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHANG . ... ... .. e 12
2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEIJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHANG . .......... 12

3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF ARBEIJDET MED DE SEKS
LAEREPLANSTEMAER . . . 14
3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN . . . .. e e e e e e 14
3.2 PRIORITERING - LAEREPLANER . . . . e e e e 14
3.3 VAERKT@IER TIL DOKUMENTATION . . .. e e e e e 14
3.4 METODER TIL EVALUERING . . . . . e e e e e e 15
3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING AF DEN PADAGOGISKE

PRAKSIS o 15

4 MALSATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER . .. ... ... ... . 16
4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING . . ..ot e e e e e e e e e e 16
4.2 SOCIALE KOMPETENCER . . . . . e e e e e e e e e 17
4.3 SPROGLIG UDVIKLING . . .. e e e e e e e e e e e e e 18
4.4 KROP OG BEVAEGELSE . . . . . e e 19
4.5 NATUR OG NATURFAENOMENER . . . .. e e e 20
4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER . .. ... . . e 21

5 ARBEJDET MED ET GODT B@RNEMILI@ SOM EN INTEGRERET DEL AF DET PEDAGOGISKE
ARBEIDE . . . 23
5.1 ARBEIJDET MED ET GODT BARNEMILI@ . . ... .. .. e 23
5.2 ARBEJDET MED B@RNEMILIGVURDERINGER . . . ... ... . .. . i 23

6 AFSLUTNING . . 24



1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og leering er i fokus, s& bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.
Dagtilbuddets indledning

For at sikre en god proces i udarbejdelsen af vores nye laereplan mgdtes vi en lgrdag. Personalet havde
forberedt sig hjemmefra via forberedelsesark og leesning af resultatrapporten fra ECERS. Med fokus pa
kerneopgaven gik vi i gang og dagen igennem blev der arbejdet, diskuteret, fulgt op og reflekteret pa
tvaers af stuer og huse. Efterfglgende blev der afsat tid pa personalemgde til videre droftelse af
lgrdagens arbejde. I processen inddrog vi ogsa foreeldrerddet og omradebestyrelsen ved at saette
leereplanen pa dagsordenen til et forseldrerddsmgde.

Illustration 1
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1.2 Veerdier
Kommunens fastsatte vaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sddan.

- Bagrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foraeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
seerligt fokus pa det brede tveerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veaere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte lzering i barnefaellesskaber.

Dagtilbuddets vaerdier
Hvad er vores ambition, hvad vil vi gerne kendes for?

eAt give bgrnene tryghed, naervar og omsorg, for at sikre en sund trivsel og udvikling i forhold til
barnets naermeste udviklingszone.

*En hverdag med struktur og genkendelighed

oEt konstruktivt foraeldresamarbejde

Vi ggr det fordi:

evi ggr en forskel

evi styrker de sociale kompetencer og faerdigheder
evi styrker bgrnenes udvikling

evi kan

evi "braender" for arbejdet med bgrnene

0 - 6 ars alderen er fundamental og vigtig

evi hjzelper familier

edet er sjovt at arbejde med bgrn

evi godt kan lide det vi ggr



1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paadagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og leering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veaere fokus pa at skabe de bedst mulige lzeringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og sestetiske barnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve veerdien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netvaerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og leering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets padagogiske principper

1. Princip: Det ggr vi bevidst ved at variere bgrnenes oplevelser og erfaringer og udfordringer udfra de
enkelte bgrn

2. Princip: Det ggr vi ved at bruge de forskellige laeringsrum

3. Princip: Det ggr vi ved at give bgrnene mulighed for at deltage i sma og store fzellesskaber og ggr
dem synlige for hinanden

4. Princip: Det gor vi ved abenhed og teet dialog med foraeldrene. Desuden har vi et godt samarbejde
med andre institutoner og relevante faggrupper.

5. Princip: Ved at inddrage Ipad i forbindelse med paedagogiske aktiviteter og leeringsforlgb

1.4 Leeringsforstaelse

Kommunens fastsatte laeringsforstdelse



v

Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Laering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hand i hand. Barnet lzerer, nar det udvikler sig og udvikler sig, nar
det leerer. Begrebet lzering kan ogsd veere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den padagogiske lzereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele leeringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og laering.

Ved laeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfzere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at laering pa en gang foregar i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser

0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laeringsforstielse
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I Sgdal Bgrnehus har vi et socialkonstruktivistisk bgrnesyn. Det betyder at vi ser barnet som et socialt
vaesen og aktiv medskaber af sit eget liv.

Vi ser dem med masser af iboende ressourcer og kompetencer. Samtidig er vi ogsd meget bevidste om
barnets sociale kontekst og den betydning, den har for barnet.

De voksne omkring bgrnene spiller en vigtigt rolle i forhold til bgrns laering, dannelse og udvikling.
Sproget er en vigtig medskaber af vores praksis. Derfor prgver vi at vaere bevidste om hvordan vi
omtaler bgrnene bdde blandt bgrn og voksne.

For os er det vigtigt, at det paedagogiske arbejde er reflekteret. Nar vi arbejder med lzering og
udvikling, g@r vi det ud fra et kendskab og erfaring omkring det enkelte og den kontekst barnet befinder
sig i. Det tager vi hgjde for ved b.la. at arbejde ud fra de tre forskellige laeringsrum (se ill.)

Vi giver dem mulighed for spontane oplevelser, fri leg og at bruge deres fantasi. Vi fglger bgrnenes
spor, inddrager dem og giver dem medbestemmelse i dagligdagen.

Bgrnenes opmuntres og udfordres til nysgerrighed og eksperimenter i interaktion med andre bgrn og
voksne.

Vi tilbyder dem voksentilrettelagte aktiviteter, hvor vi viser vejen og hvordan man kan anvende de
forskellige materialer og rekvisitter.

Vi planlaegger bevidst leg og aktiviteter med henblik p8 bgrnenes sansning og leering.

Desuden giver vi dem oplevelser bdde inde og ude i naturen for at stimulere deres sanser, nysgerrighed
og dermed give dem lyst til at stille spgrgsmal.

Fra efter@ret 2016 er vi med i "Fri for mobberi". "Fri for mobberi" satter gode bgrne- og
voksenfzellesskaber p& dagsordenen. Det sker gennem bevidst og systematisk arbejde med at skabe
handle og deltagelsesmuligheder for alle bgrn i feellesskaberne. "Fri for mobberi" bestar af en kuffert
med en masser vaerktgjer og forslag til aktiviteter som kan styrke tolerance, respekt, omsorg og mod i
feellesskaberne.

Illustration 2

Born har ringe indflydelse pa
form og indhold

Bornene har hgj indflydelse pa
form og indhold

De voksne 1. Leeringsrum 2. Leeringsrum

har haj Voksenskabt lzering. Voksenstattet lzering.

grad af Den voksne gar foran barnet. Den voksne gar ved siden af

indflydelse Den voksne har sat et bestemt | barnet. Den wvoksne stetter og

pa indhold indhold p3 programmet. udvikler sammen med

og form Bornene skal lere noget bgrnene. Bernenes

bestemt. medbestemmelse er medtenkt

i projekter og aktiviteter.
F.eks. falge bernenes spor.

De voksne 3. Leeringsrum

har lav grad
af

Leg og spontane oplevelser.
Den voksne gar bag ved

indflydelse barnet. Den wvoksne skaber
pa indhold muligheder og udfordringer
og form gennem tilrettelzeggelse af et

milje for leg og lzering.

De psedagogiske handlinger
ligger underforstdet I miljget.
F.eks. ved overvejelser over
legepladsens indretning.

Fig 1: D= tre leringsrum {Basil Barm=t=in 2001)







2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE SEKS
LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Leaereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem feellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og veere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa falelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at teenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sa dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgdr i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laeringsmal

Vi laver &rshjul for at sikre, at vi ndr igennem alle lzereplanstemaer. Vi laver projekter med de
forskellige laereplanstemaer som overskrift.

Ved personalemgder og stuemgder evaluerer vi projekterne ved hjeelp af en spgrgeguide, hvor vi
kommer ind pa mal, bgrneperspektiv, arbejdsformer, tegn, hvad lzerte bgrnene, hvor er vi nu og hvad
tager vi med fremover.

Bgrnene bliver mgdt med anerkendelse. Vi prgver at ggre bgrnene interesserede, nysgerrige og
motiverede, fordi vi ved at bgrn lzerer bedst ved at vaere motiverede.

It og digitale medier vinder stgrre og stgrre indpas ogsa i Sgdal Bgrnehus. Ipads har et meget stort
paedagogisk potentiale. Med ipads kan bgrn og voksne i feellesskab udvikle nye lege- og laeringsformer,
der stgtter udvikling af bgrnenes kompetencer. Jo mere sikker bgrn og personale bliver i brugen af
ipads i det paedagogise arbejde, jo mere bevirker det at bgrnenes leg og laering med det digitale medie
seetter paedagogikken i forgrunden og den tekniske del i baggrunden. Der med kan bgrn bade alene og
sammen med voksne blandt andet producere kreativt indhold. Vi haber at perioden 2017 - 2019 bliver
en periode, hvor it og digitale medier bliver en stgrre del af hverdagen og herunder ogsa de seks
laereplanstemaer.

Derfor prgver vi at praesentere temaer fra laereplanerne pd en spaendende og god made og ligeledes
selv at vise begejstring.

Det kan f.eks vaere nar der er motionsdag, tager personalet sportstgj pa, taler om det dagene op til og
viser glaede ved det og deltager i opvarmning og selve Igbet.

Det kan ogsd vaere ndr vi deltager ved Snapstinget. Trgjerne findes frem og vi planlaegger og taler om
det, som venter os pd Borgvold. Det at vaere en del af stgrre faellesskaber ved f.eks. at finde sit eget
bidrag i en stor feelles vimpel eller sta og synge og danse til opvarmning blandt kommunes mange
institutioner er noget der bringer glaede og lys i gjnene hos store som sma.



2.2 ARBEJDET MED LAERINGSMAL FOR BORN MED SARLIGE BEHOV

Kommunens fastsatte laeringsmal for bgrn med sarlige behov

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlezeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgar. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tvaerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets lzeringsmal for bgrn med szerlige behov

Vi arbejder systematisk med TOPI idet vi tre gange arligt analyserer bgrnenes trivsel. Nar vi har bgrn i
gule og rgde positioner, inddrager vi foraeldrene for pa den made at klarlaegge barnets ressourcer og
sammen udarbejder vi en handlingsplan. Ved en kontinuerlig taet dialog sikrer vi at vi holder fokus
barnets fremadrettet trivsel og udvikling.

Vi tager udgangspunkt i barnets ressourcer og har fokus pa& den gode historie, ligesom vi arbejder med
selvtillid og selvveerd. Vi arbejder for at bgrn med seerlige behov skal stgttes og opmuntres til at veere
aktive deltagere i feellesskabet.

Nogle af de redskaber vi bruger i arbejdet med bgrn med sarlige behov er SMTTE- model,
analysemodel, kompetencehjul, observationer, bgrneinterview, sociale historier, Marte Meo forlgb,
massage, yoga og mindfullness

Vi inddrager den Tvaerfaglige model og bruger fokusgruppemgder til at blive klogere pa hvilke tiltag som
er hensigtsmaessige at saette i veerk.

Ved behov inddrages psykolog, tale-hgrekonsulent, ressoursekorpset og andre relevante tvaerfaglige
sparringspartnere. Desuden har vi som noget nyt et taet samarbejde med vores fremskudte
socialradgiver, som vi bruger i forhold til foraeldresamarbejde og inviterer med til relevante mgder.

2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:



Inklusion handler om at alle bgrn bliver set og mgdt med passende udfordringer, og om en
grundlaeggende respekt for, at alle bgrn er ligevaerdige medlemmer af et feellesskab.Bgrn skal derfor
inkluderes i rummelige dagtilbud. For at arbejde inkluderende kreever det at, det paedagogiske
personale har kendskab til de seerlige vanskeligheder de enkelte bgrn har og tager stilling til hvordan
disse kan handteres. For at identificere det enkelte barns ressourcer og vanskeligheder, bruger vi i
fgrste omgang materialerne i TOPIL. Herefter arbejder vi videre med bl.a. Marte Meo eller inddrager
eksterne samarbejdsparter. Fokusgruppemgder, rad og vejledning fra ressourcekorpset,
kompetencehjul o.lign. er af stor betydning for personalets arbejde med inklusion.

For at sikre den rgde trad i arbejdet med inklusion laegger vi stor vaegt pa et dbent foraeldresamarbejde
med en kontinuerlig dialog omkring udviklingen i arbejdet. Samt grundige overleveringer mellem de
tilbud barnet er tilknyttet.

Ved at skabe sammenhang mellem materialet "Fri for mobberi" og de paadagogiske laereplaner skaber
vi gode deltagelsesmuligheder for det enkelte barn i forskellige feelleskaber.

2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN

Kommunens fastsatte sprogindsats

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-arige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-3rsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og saette en eventuel sprogindsats i veerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats

I Sgdal Bgrnehus sprogvurderer vi alle 3-3rige og 5-arige. Alle bgrn som ligger under 15 % kommer
med i husets egen sproggruppe. Her er de sammen med en sprogpaedagog og andre bgrn med behov
for saerlig eller fokuseret sprogindsats en til to gange i ugen. Foraeldrene bliver inddraget og vi giver
dem redskaber til at stimulere deres barns sprog der hjemme. Det er eksempelvis kendskab til dialogisk
laesning, sprogstimulerende spil og hjemmesider som spogpakken.dk. Desuden forteeller vi dem om de
10 sprogstrategier og hvordan de kan understgtte deres barns sprogudvikling.Derudover vil det
paadagogiske personale arbejde pa selv at vaere gode rollemodeller i forhold til alle bgrn i det daglige og
arbejde ud fra sprogstrategierne.

Vi starter tidligt med at ssette fokus pa sproget og prgver at have en finger pa pulsen i forhold til ny
viden og metoder. Vi har et frugtbart samarbejde med Sproghuset i form af kurser og nye materialer,
der holder os ajour. Det viser sig for eksempel ved, at vi tidligt praesenterer bgrnene for rim og remser,
idet forskning viser at det danner grundlag for den senere laere og leeseindlaering.



2.5 ARBEIJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHZANG
Kommunens fastsatte arbejde med overgange og sammenhang

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage foraeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en fzelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhang

Vi har overleveringssamtaler med forzeldrene pa alle bgrn ud fra TOPI. De bgrn som kommer fra andre
kommuner og som ikke arbejder med TOPI, sgrger vi ogsa for at have overleveringssamtaler pa, sa vidt
muligt hvor béde forzeldre og barnet tidligere kontaktpsedagog deltager. Der bliver altid sat ekstra tid af
til samtalerne til de bgrn som er i udsatte positioner, for p& den made at sikre, at al den vigtige viden vi
har oparbejdet omkring barnet, ogsa bliver givet videre til de som skal modtage barnet fra os. Ved bgrn
med saerlige behov, som har modtaget stgtte fra en ressource paedagog i bgrnehaven, oplever vi nu
endnu mere sammenhang. Det er blevet muligt i en overgangsperiode at barnet, ndr de starter i skole,
far stgttetimer med i opstarten af deres skoleliv.

N&r vi arbejder sammen med bade foreeldre, skole og barnets andre platforme, skaber vi en anden
kvalitet og far tillidsfulde relationer. Vi skaber mere sammen end hver for sig.

2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter i arbejdet med overgange og sammenhang

I samarbejde med Sgdalskolen udarbejdes og evalueres hvert &r et arshjul for overgangen mellem
bgrnehaven til skolen. Dette ggr vi for at give bgrnene den bedst mulige start og for at sikre at vigtige
informationer omkring bgrnene ikke gar tabt. Vidensdeling sikrer sammenhaeng for barnets lzering.

I efteraret afholder vi foraeldremgde i bgrnehaven for de kommende skolebgrn. Bgrnehaven
praesenterer arets arbejde med fgrskolebgrn og forteeller lidt om, hvad der forventes af bgrn, som skal
ga i skole.

I oktober er der gensynsbesgg i bgrnehaven, hvor 0. klasse kommer pa besgg i barnehaven.

I god tid inden skolestart holder bgrnehaven foraeldresamtaler med foraeldrene. Vi arbejder efter
principperne og arbejdsgangene i forhold til TOPI.

I fordret besgger personalet fra SFO bgrnehavens fagrskolebgrn, bgrnehaven besgger skole og SFO 3
gange.

I juni er der overleveringssamtaler mellem foraeldre, bgrnehave og skole, ud fra TOPI og der er Goddag
Skoledag, hvor foreeldre og bgrn deltager.

Vi puster saebebobler
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN
Dagtilbuddets beskrivelse:

Sgdal Bgrnehus er en integreret institution med to afdelinger. En afdeling i Lgvel og en afdeling i
Rgdding, begge med bgrnehave og vuggestue. Der er 5 km afstand mellem disse huse.

Sgdal Bgrnehus er den nordligste institution i omrdde @st med omradeleder og sekretaer. Udover Sgdal
Bornehus daekker omrade gst ogsa @rum, Hammershgj, Houlkaer, Bruunshdb og Tapdrup.

Afdelingen i Lovel er i efterdret 2016 ombygget for at ggre plads til en vuggestue og for at skabe bedre
og lysere lokaler for bgrn og personale. Bgrnehaven er placeret i samme bygning som Sgdal Skolen afd.
Lavel.

Bgrnehaven har 34 bgrn og de er aldersopdelt i tre grupper, hvor de yngste er Hoppelopper, de
mellemste er Krudtugler og de zeldste er Lgver. Man skifter gruppe hvert ar til august, nar de seldste er
begyndt i skole.

I afd. Rgdding er der 75 bgrnehavebgrn og de er inddelt i tre grupper Sgstjerner, Sgpindsvin og
Sglgver. Vuggestuen har 22 bgrn fordelt i to grupper. Minigruppen for de yngste og Maxigruppen for de
xldste.

I Sgdal Bgrnehus har vi et enkelt flygtningebarn, samt nogle fa bgrn fra andre kulturer, som er tilflyttet
Danmark af forskellige drsager.

Vi er 24 ansatte i Sgdal Bgrnehus. Det deekker paedagoger, peedagogmedhjaelpere, padagogiske
assistenter, ernaeringsassistenter, pedel, afdelingsleder og bgrnehusleder. Alders fordelingen blandt
personalet er fra 33 - 63 ar.

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER
Alle lzereplanstemaer har bidraget lige meget til bgrnenes udvikling
Kommentar:

Det er vigtig at vi kommer omkring alle de seks lzereplanstemaer bdde i planlagte aktiviteter samt i
spontane aktiviteter.

3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at fglgende varktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

¢ Praksisfortaellinger

e Foto

e Iagttagelser/observationer
e Bgrneinterview
 Dagbgger pd bgrnenettet
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3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af leereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e ECERS

o LP

e Kompetencehjulet

e SMTTE

¢ Relationsskema

e Rambgills evalueringsmateriale fra "Fri for mobberi"

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den paedagogiske praksis:

Evaluering og dokumentation bruges aktivt i arbejdet med bgrn og bidrager til udvikling af ny viden (lys
i gjnene).

Resultaterne fra vores ECCERS bruger vi i planlaegningen af vores psedagogiske praksis. Derudover
evaluerer vi pa de mal, som vi har opstillet i laereplanen.

De evalueringsmetoder som vi i Sgdal Bgrnehus bruger, giver et godt overblik, ndr vi Igbende diskuterer
og reflekterer vores paedagogiske arbejde. Hvad der virker og hvad vi kan ggre endnu bedre. Dette
giver os mulighed for at justere pd den paedagogiske praksis.

Vi laver sandkager
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Bgrns personlige udvikling sker bedst i en omverden, der er lydhgr og medlevende. Det vil sige at
omverdenen pa én gang forventer noget af barnet og samtidig anerkender og involverer sig i bgrnenes
liv. Barn udvikler sig i feellesskab med andre bgrn og voksne, de far erfaringer med at handtere fglelser
som omsorg, kaerlighed, konkurrence, vrede, glaede og begejstring. ved at implementere "Fri for
mobberi" i paedagogikken, gives der konkrete veerktgjer til at stgtte arbejdet med skabende, gode og
neerende faellesskaber. Sgdal Bgrnehus skal hjaelpe bgrn med at udvikle sig og lzere feerdigheder og
kompetencer.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At give bgrnene en tryg og sikker base, som skaber grobund for udvikling og laering pa det enkelte
barns niveau. Alle bgrn skal fgle sig vaerdifulde

At vi som voksne fglger barnets initiativ, positiv bekreefter, szetter ord pa initiativer, lader barnet indg3 i
turtagning og at vi udviser positiv ledelse.

Fglgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At bgrnene viser interesse og gleede - lys i gjnene

. Tegn: At bgrnenes selvveerd styrkes

. Tegn: At det enkelte barn oplever sig vaerende veerdifuldt

. Tegn: At bgrnene indbyder til samvaer med andre bgrn

. Tegn: At bgrnene oplever at kunne Igse sma konflikter

. Tegn: At bade bgrn og forzeldre fgler sig set, hgrt og forstaet

. Tegn: At vi indgar i et godt foraeldresamarbejde, der giver bgrnene tryghed i hverdagen
. Tegn: Barnet udvikler sine personlige kompetencer

. Tegn: Bgrnene lzerer at aflaese fglelser hos hinanden samt fgle sig trygge i institutionen.
10. Tegn: Bgrnene s@ger viden via digitale medier
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

1. Tiltag: Prioriterer modtagelse af nye bgrn, s& bgrn og foraeldre far en god start

2. Tiltag: Personalet giver positiv respons og er anerkendende i ders tilgang til barnet
3. Tiltag: At de voksne er inkluderende i deres tilgang til barnet

4. Tiltag: vi leerer bgrnene vaerktgjer til konfliktlgsning



. Tiltag: Vi vaegter 8benhed og zerlighed i foraeldresamarbejdet, for at give tryghed i hverdagen
. Tiltag: Vi vil have fokus p8 at bgrnene bruger og udvikler deres fatasi via rollespil og teater

. Tiltag: Barnet udvikler sine personlige kompetencer

. Tiltag: Bgrnene lzerer de sociale spilleregler samt at agere i feellesskabet.

. Tiltag: Vha ipads styrker vi bgrnenes videnbegeerlighed
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4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

N&r engagementet bliver til et faelles engagement, s& har barnet rigtig gode muligheder for at udvikle
sig. Sociale kompetencer handler om at kunne indgé i positive venskaber, grupper og kulturer.

Vi oplever, at ndr foraeldre er engageret, bakker op, gider hinanden, er abne og tager ansvar, smitter
det af pa bgrnene. Jo bedre forzeldrene har det sammen, jo bedre har bgrnene det sammen. Derfor er
foraeldresamarbejdet ogsa en del af arbejdet med bgrns social kompetencer.

Gennem brugen af vaerktgjerne i "Fri for mobberi" arbejdes der med bgrnenes venskaber og sociale
kompetencer. Vi saetter fokus pd veerdierne tolerance, respekt, mod og omsorg ved at arbejde med
temaer som "Hvad skal vi lege" eller "Vaer en god kammerat"

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi vil sikre at alle bgrn anerkende, inkluderes og respekteres som de individer de er, samt at alle bgrn
oplever, at vaere en del af et feellesskab.

Bgrn skal inddrages, stgttes og opmuntres til at vaere aktive deltagere, der samarbejder med andre,
udvikler empati fgler sig som en del af faellesskaber.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At bgrnene fgler, at de har et tilhgrsforhold og er veerdsat i faellesskabet
. Tegn: At bgrnene tager ansvar for sig selv, hinanden og de sociale spilleregler
. Tegn: At bgrnene tager hensyn og respekterer hinanden for dem de er

. Tegn: At bgrnene kan afleese de signaler andre bgrn og voksne sender

. Tegn: At bgrnene hjaelper hinanden og viser omsorg for hinanden

. Tegn: At bgrnene har forst3et de sociale spilleregler
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med social kompetence angivet:

1. Tiltag: Vi stgtter bgrnene i at skabe og acceptere deres og hinandens forskelligheder



. Tiltag: Vi hjeelper bgrnene til at forsta de sociale spilleregler

. Tiltag: Vi hjeelper bgrnene til at saette ord pa egne fglelser og maden at udtrykke dem pd
. Tiltag: Vi stgtter op om deres venskaber og hjeselper dem med at danne nye

. Tiltag: Vi leerer bgrnene at saete ord pa deres fglelser og Igse konflikter

. Tiltag: Bgrnene mgdes af positive engagerede og anerkendende voksne
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4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner for den nuvarende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sproglig udvikling angivet:

Sprog er mange ting der er bade, talesprog, sprogforstaelse, skriftsprog, tegnsprog, kropssprog og
billedsprog. Det er igennem disse sprog bgrn bliver i stand til at udtrykke deres egne tanker og fglelser
samt laerer at forsta andres.

I materialet "Fri for mobberi" arbejder vi med bgrnemgder og samtaletavler til konflikthandtering. Her
inddrages bgrnene og seetter ord pd, hvordan de oplever en konflikt, hvad der er sket forud, og hvilke
lgsnings forslag de har.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Bgrn skal udfordres og have mulighed for at udvikle deres sprog gennem alle hverdagens aktiviteter og
stgttes i at udvikle deres nysgerrighed og interesse for tegn, symboler, bogstaver og tal.

At bgrnene laerer at kommunikere s& de kan udtrykke fglelser og behov og indg8 i faellesskaber

At styrke bgrnene i at kommunikere via tale sprog, skriftsprog, billedsprog og kropssprog.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: At bgrnene genkender tal, symboler, bogstaver og bogstavernes lyde samt bruger dem i
hverdagen

. Tegn: At bgrnene gver turtagning - forteeller og lytter til hinanden

. Tegn: At bgrnene spontant synger, rimer og leger med sproget

. Tegn: At bgrnene szetter ord pa egne fglelser, meninger og hensigter

. Tegn: At de voksne mgder bgrnene med interesse for hvad de forteeller

. Tegn: At bgrnene leger og bruger de forskellie sproglige udtryksformer

. Tegn: At bgrn og voksne taler i anerkendende tone

. Tegn: Bgrnene kommer og spgrger om lov til at hgre historie pa ipad
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

1. Tiltag: Vi bruger sange, rim, remser, hgjtleesning og dialogisk laesning



. Tiltag: De voksne guider og vejleder bgrnene i, hvordan man kan bruge de forskellige sprog
. Tiltag: Vi ggr sproget synligt, og arbejder bl.a. med tal og "hit med sproget"

. Tiltag: De voksne er tydelige i deres sprog, lyttende og szetter ord pa det de gor

. Tiltag: Vi arbejder ud fra sprogpakkens sprogstrategier

. Tiltag: Vi ggr sproget synligt ved bogstaver, tal, symboler, form og farver

. Tiltag: Vi benaevner barnet, dets initiativer og handlinger

. Tiltag: De voksne er sproglige rollemodeller og kan nuancere sproget.

. Tiltag: Vi bruger ipads til hgjtlaesning
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4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevaegelse angivet:

Kroppen er grundlaeggende det sanseinstrument, barnet mgder verden med. Kroppen spiller derfor en
stor rolle for barnet nar det skal lzere noget nyt. Gennem alle disse sanser bygges fundamentet for
barnets erfaring, viden, kommunikation, fglelser og sociale processer. Institutionen skal bidrage til at
styrke bgrns udvikling af motoriske faerdigheder, udholdenhed, fysik og bevaegelighed.

Gennem arbejdet med "fri for mobberi"s rytmikprogram "venner er gode at ha" styrkes veerdierne
tolerance, respekt og omsorg i bgrnegruppen med fokus p8 bevaegelsesfaglige aspekter som sanglege,
rygmassage, bevaegelse og sansning.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At bgrnene oplever glaeden ved at vaere i bevaegelse og derved udvikler forstdelse for deres egen krop.
Vi teenker bevaagelse og fysisk aktivitet ind som en forudsaetning for lzering.
At styrke bgrnenes sundhed via fysiske aktiviteter, kost og velvaere.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Vi ser sunde og glade bgrn

. Tegn: Vi ser bgrn som trives med fysisk udfoldelse

. Tegn: Bgrnene spiser varieret og sundt, samt tgr smage pa nye madvarer

. Tegn: Bgrnene tgr udfordre sig selv og viser glaade derved

. Tegn: Vi ser motorisk dygtige bgrn

. Tegn: Bgrnene opsgger selv fysisk aktivitet og tgr udfordre sig selv og afprgve egne graenser
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

1. Tiltag: Vi giver bgrnene plads til at udforske og afprgve sig selv
2. Tiltag: Vi bruger vores faciliteter ude og inde, samt naermiljget



. Tiltag: Vi har fokus p& sund kost og har vores egen kostpolitik og madordning

. Tiltag: Vi bruger massage, yoga og mindfullness sammen med bgrnene

. Tiltag: Bgrnene motiveres til beveegelse og fysisk aktivitet

. Tiltag: Vi er gode rolle modeller, samt igangszettere i forhold til fysiske aktiviteter
. Tiltag: Bgrnene bliver praesenteret for fysiske aktiviteter bade inde og ude

. Tiltag: Vi etablerer fysiske laeringsrum, hvor vi udfordrer bgrnene motorisk

. Tiltag:
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4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhaeng) med natur og naturfaenomener angivet:

Naturoplevelser i barndommen szaetter spor langt ind i voksenlivet, naturoplevelser bidrager derfor bade
til barnets folelsesmaessige, kognitive og fysiske udvikling. Gennem naturoplevelser far bgrnene viden
om og danner erfaringer med, hvem de selv er i forhold til deres omverden. At arbejde med
udendgrspaedagogik er at kunne opfatte verden gennem sine sanser - det vil sige at snuse, fgle,
beveege sig og smage pa omgivelserne.

Natur og naturfzenomener er mere end en tur i skoven - det er fordybelse, eksperimenter, respekt og
kendskab til miljg, erfaringer med arstider og vejr.

I "Fri for mobberi" laegges der ogsa op til lege og aktiviteter ude i skoven eller pa legepladsen, her er
fokus pa feellesskabende lege og samarbejde. At bruge uderummet giver os mulighed for at arbejde
med sanser og motorik i faellesskabende lege, hvor bgrnene far gje pa nye og andre kompetencer hos
hinanden.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfeenomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At give bgrnene mulighed for, at veere i naturen samt opna viden, respekt og glaede ved at veere i
naturen.

At bgrnene gennem forskellige oplevelser i udemiljget far skeerpet deres nysgerrighed og interesse for
vejrforhold, arstider, dyr og planter. Mgdet med naturen skal vaekke alle bgrns sanser og skabe rum for
leg, oplevelser og udforskninger

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At bgrnene stiller spgrgsmal, udviser glaede og interesse ved at opholde sig i naturen
. Tegn: At bgrnene taler om og genkender dyr, planter, arstider og vejret.

. Tegn: At bgrnene er undersggende og har respekt for naturen

. Tegn: Bgrnene viser interess om vejr og vejrfaanomener

. Tegn: At bgrnene oplever naturen med alle ders sanser

. Tegn: Bgrnene lzegge meaerke til affald i naturen samt rydder op.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaenomener angivet:

. Tiltag: Vi bruger naturen i dagligdagen, og taler om det vi mgder pa vores vej

. Tiltag: Vi oplever 3rstidernes skiften, ved at veere ude i al slags vejr.

. Tiltag: Vi leerer bgrnene at faerdes i naturen med respekt for dyr og planter

. Tiltag: Vi fglger bgrnenes spor og giver dem mulighed for at bruge deres kreativitet og fantasi
. Tiltag: Vi fortzeller om, og laver projekter om vejr og vejrfaenimener

. Tiltag: At give bgrn mulighed for at kravle, klatre og blive beskidte i naturen

. Tiltag: Vi udviser gleede og engagement ved at vaere ude i al slags vejr.

. Tiltag: Bgrnene arbejder med genbrug og miljgbevidsthed.
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4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Kulturel viden er det ubevidste blik, vi mgder verden med. Det er gennem mgdet med andre og det
anderledes, at man definerer sit eget kulturelle stasted og genkender egne kulturelle rgdder. Jo flere
kulturelle mgder og oplevelser, jo bredere og mere nuanceret bliver bgrns opfattelse af verden, dem
selv og andre.

Kultur med bgrn er, ndr bgrn og voksne i faellesskab producerer kultur gennem brug af forskellige
kulturteknikker eller kulturelle udtryksformer.

Ved hjeelp af materialet "Fri for mopperi" arbejder vi med kulturelle og kreative aktiviteter, hvor
veerdierne tolerance, respekt, omsorg og mod bliver til billedsprog og kreative udtryk. Vi gnsker at det
skaber en kultur hvor tolerancen har gode betingelser, og at det derfor opleves som noget spaandende
og positivt at vaere anderledes end flertallet. En hgj-tolerance kultur skal give alle bgrn en fglelse af
veerdi for feellesskabet.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vardier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At bgrnene far kendskab til forskellige udtryksformer og at de kan eksperimentere med forskellige
materialer samt f& kendskab til former og farver.

Vi vil give bgrnene mulighed for at stifte bekendtskab med de danske og lokale traditioner og miljger
samt andre kulturer og traditioner.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Bgrnene eksperimentere og efterspgrger materialer og redskaber til kreative aktivieteter
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TILTAG

. Tegn:
. Tegn:
. Tegn:
. Tegn:
. Tegn:
. Tegn:

Bgrnene kender de forskellige muligheder naermiljget har at tilbyde

Bgrnene fortaeller om deres opleveler fra mgdet med andre kulturer og miljger
Bgrnene har kendskab til traditioner og hgjtider.

Sgdal Bgrnehus beaere praeg af bgrnene kreativitet

Bgrnene snakker om og viser interesse for anderledes mader at vaere og leve pd
Bornene far styrket ders fantasi gennem forskeillige udtryksformer.

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:
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. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:

Vi har traditioner som fglger drets gang

Vi bruger naeromradets faciliteter, bgrnenes familier og de muligheder der ligger deri.

At vores materialer er tilgeengelige i bgrnehgjde eller ved paedagogiske aktiviteter

At bgrnene far kendskba til de lokale, danske og andre kulturers traditioner

Vi deltager i hgjtiderne og inddrager bgrnene kreativ og dialogisk.

Bgrnene har adgang til materialer og redskaber som styrker fantasien

Vi saette ord pd og snakker om forskelligheder, kultur og mangfoldighed.

De voksne er inspirerende og viser interesse for de forskellige kulturer og udtryksformer.

Vil du veere med til at gynge?




5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

Vi arbejder med at skabe rum, hvor bgrn og voksne indgar i aktiviteter sammen. Bgrnemiljget skabes af
mgdet mellem bgrene og deres omgivelserne. De fysiske, psykiske og aestetiske forhold udggr
bgrnemiljget.

Det fysiske miljg er kendetegnet ved at der bade ude og inde er indrettet rum, som giver anledning til
leg i sma grupper. Disse rum bliver der forandret og justeret pa Igbende i forhold til den aktuelle
bgrnegruppe og dennes gnsker og behov.

Det psykiske miljg er kendetegnet ved at alle som kommer i Sgdal Bgrnehus mgdes med et dbent sind
og bgrnene mgdes af tydelige voksne, hvor vi har fokus pa faellesskabet og en ordentlig tone. Med
materialet "Fri for mopperi" har vi fokus pa skabelsen af vaerdige deltagelsesmuligheder- og positioner
for alle bgrn i faellesskaberne.

Det aestetiske miljg er kendetegnet ved at rummene er indrettet ud fra bgrnenes behov, med skiftende
udstillinger af bgrnenes vaerker/kreative produktioner. Mange beskaftigelsesmaterialer er placeret i
bgrnehgjde, med hensyntagen til bgrnenes efterspgrgsel og gnsker. Disse tre forskellige forhold er det
som skaber Sgdal Bgrnehus' bgrnemiljg.

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIJ@VURDERINGER

Under udarbejdelsen af paadagogiske laereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende laeringsmiljger beskrevet med fglgende ord:

Sgdal Bgrnehus skal veere et godt sted at vaere. Vi arbejder Isbende med bgrnemiljget pa
personalemgder, foreeldrerddsmgder og i samtaler med bgrnene.

Vi justere Igbende pa de tre miljger, sa de tilgodeser de gnsker og behov vi ser opsta bl.a. nar vi
gennemgar div. evalueringer.



6 AFSLUTNING

Efter at have faerdigskrevet vores laereplan for 2017-2019, kan den nu laeses pa vores hjemmeside
under Sgdal Bgrnehus.dk

Laereplanen kommer ogsa til at haenge i vores grupperum og personalestue samt ved indgangen. Vores
erfaring forteeller os, at det er godt at have den indenfor reekkevidde, ndr der planlaegges, reflekteres
og diskuteres. Foreeldrene har ogsa givet udtryk for, at det er rart at der ligger et trykt eksemplar
tilgeengeligt selvom de godt ved at den ligger pd vores hjemmeside.

Nazeste revidering vil blive i efteraret 2019. Her vil vi igen szette en Igrdag af til arbejdet med ny
leereplan da de refleksioner og diskussioner er meget vigtig for vores psedagogiske arbejde.



G

Hjernen&Hjertet
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